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REPUBLIKA E SHQIPERISE 
BASHKIA FIER 

Neni l 
Pal et 

Ndermjet 
Organizates I institucionit "Bashkia, Fier", ne adresen _Fier_, me NIPT K52905406F, 
perfaqesuar ne kete kontrate nga drejtori (ekzekutiv) I titullari Z. Armando Subashi, referuar 
ketu e me poshte si "punedhenesi" 

dhe 

Z./Znj. Fatime Vrenozi ne cilesine e punemarresit banues/e ne adresen: _Fier i identifikuar 
me karte identiteti I pasaporte nr. 116008063M referuar ketu e me poshte si "punemarresi" 

Neni 2 
Baza ligjore 

Ligji nr 7961 , date 12.7. 1995 "Kodi i Funes se Republikes se Shqiperise "i ndryshuar, ligjit 
nr. 15/2019 "Per Nxitjen e Punesimit'', i ndryshuar dhe Vendimi i Keshillit te Ministrave Nr. 
535, date 08.07.2020 "Per procedurat, kriteret dhe rregullat per zbatimin e programit te puneve 
publike ne komunitet" 

Kjo kontrate ka per qellim: 

Neni 3 
Objekti i kontrates 

1. te rregulloje marredhenien e punes midis punemarresit dhe punedhenesit per pozicionin e 
punes Punetor sherbimi ne komunitet sipas pershkrimit te pozicionit te punes, 
bashkelidhur kesaj kontrate. 

2. te percaktoje detyrat, te drejtat dhe detyrimet reciproke te paleve, te konfirmoje dhe 
zhvilloje bashkepunimin mbi bazen e korrektesise reciproke. 

3. Te rregulloje rap011et ekonomike dhe sociale ne perputhje me ligjin, ne haze dhe per zbatim 
te tij . 

Neni 4 
Detyra te pergjithshme te punemarresit 





' . 

1. Punemarresi respekton urdhrat dhe udhezimet e pergjithshme dhe te ve9anta te 
punedhenesit, me perjashtim te rasteve kur ndryshojne kushtet e kontrates si dhe rasteve 
kur keto urdhera rrezikojne jeten dhe shendetin e tij. Ndryshimi i kontrates behet me 
marreveshje ndennjet paleve. 

2. Punemarresi kryen me kujdes punen qe i ngarkohet, duke perdorur sipas rregullave mjetet 
e punes, pajisjet si dhe aparaturat ne dispozicion te tij. 

3. Punemarresi merr pjese ne trajnimet ne vendin e punes si edhe ato te ofruara nga ofrues 
te tjere te trajnimeve jashte subjektit punedhenes. 

4. Punemarresi i jep llogari punedhenesit per gjith9ka te perfituar gjate punes, ne emer te 
punedhenesit; 

5. Punemarresi ruan me besnikeri interesat e ligjshme te punedhenesit si dhe sekretin e 
fabrikimit qe ka pasur ne dijeni kur ka qene ne sherbim te punedhenesit. 

6. Punemarresi kryen detyra te tjera te cilat caktohen me urdher te punedhenesit ose me nje 
aneks te ve9ante qe i shtohet kesaj kontrate. 

Neni S 
Detyra te pergjithshme te ponedhenesit 

1. Punedhenesi respekton dhe mbron ne raportet e punes personalitetin e punemarresit; 
2. Punedhenesi detyrohet te kujdeset per higjienen ne vendin e punes dhe merr te gjitha masat 

mbrojtese kunder rreziqeve qe paraqesin lendet helmuese, zhurmat e dridhjet, makinerite e 
pajisjet, peshat e renda, etj. 

3. Punedhenesi para dhe gjate marrjes ne pune organizon vizita periodike mjekesore, nese 
punemarresi dote punojne ne vende pune me rrezikshmeri. 

4. Punedhenesi duhet te informoje punemarresin mbi rreziqet qe lidhen me punen dhe ta 
trajnoje ate per respektimin e kerkesave ne fushen e shendetit, sigurimit dhe higjienes, si 
dhe te kerkoje zbatimin e masave te sigurimit teknik dhe te higjienes. 

Neni 6 
Koshtet e pones dhe mbrojtja ne pone 

Punedhenesi merr persiper te siguroje kushte normale per kryerjen e punes, ne menyre qe 
punemarresit te mos i demtohet shendeti dhe jeta. 

Neni7 
Koba e pones dhe poshimet 

1. Kohezgjatja e punes per punemarresin eshte 20 ore ne jave, nga e hena ne te premte. 
Pushimet vjetore te paguarajane 4 jave kalendarike. 

2. Kur punemarresi nuk ka kryer nje vit pune te plote kohezgjatja e tyre percaktohet ne raport 
me kohezgjatjen e marredhenieve te punes. 

3. Oraret e fillimit dhe mbarimit te punes percaktohen ne rregulloren e brendshme te 
institucionit I organizates, brenda kufijve te lejuar nga legjislacioni ne fuqi . 

Neni 8 
Paga 

Punedhenesi merr persiper t'i paguaje Z./Znj. Fatime Vrenozi 





' . 

pagen mujore bruto prej _____ !eke dhe neto _____ leke, 

ne pozicionin e punes Punetor sherbimi ne komunitet. 
Punedhenesi eshte i detyruarte zbatoje legj islacionin "Per Sigurimet Shoqerore ne Re pub liken 
e Shqiperise" dhe Ligjin Nr. 7870 date I I. I 0.1994 "Per Sigurimet Shendetesore ne Republiken 
e Shqiperise ". 

Neni 9 
Shkeljet dhe masat disiplinore 

1. Dote quhen shkelje disiplinore rastet e meposhtme: 
a) Mosrespektimi i perseritur i kohes dhe i orarit te punes. 
b) Moskryerja e detyrave, apo mos respektimi i perseritur i afateve te caktuara per 

kryerjen e detyrave. 
c) Sjellja e parregullt gjate kohes se punes me eproret, koleget, vartesit dhe publikun 
d) Demtimi i prones, perdorimi i saj jashte percaktimit zyrtar, krijimi pa shkaqe te 

pranueshme i mundesise per demtim apo keqperdorim te prones se punedhenesit 
e) Shkelja e rregullave te etikes gjate punes. 

2. Per shkelje disiplinore, te cituara ne piken 1 te ketij neni, punedhenesi merr keto masa 
disipl inore: 

a) Verejtje 
b) Verejtje me paralajmerim 
c) Ulje e klases se pageses 
d) Ulje ne detyre 
e) Largim nga puna 

Neni 10 
Kohezgjatja e kontrates individuate 

Kontrata hyn ne fuq i pas nenshkrimit nga palet me date _/_/2026 

dhe eshte me a fat te caktuar dhe perfundon ne daten_/_/ _2027. 

Neni 11 
Ndryshimet e kontrates 

Termat e kontrates mund te ndryshojne duke iu pershtatur ndryshimeve te mundshme ligjore,si 
dhe kur ndryshojne kushtet e punesimit ne menyre te dukshme,te cilat nuk mund te 
parashikoheshinne momentin e lidhjes se kontrates. Pro9edura realizohet nga punedhenesi si 
njoftim me shkrim. 

Neni 12 
Rastet e zgjidh,jes se kontrates 

1. Zgjidhja e kontrates se punes behet per/ ne keto raste: 
a) Me marreveshje ndermjet dy paleve; 
b) Ne rast te shkurtimit te vendit te punes; 





c) Me mbarimin e kohes se caktuar ne kontrate; 
2. Punedhenesi dhe punemarresi mund te zgjidhin kontraten e punes per shkaqe te 

justifikuara duke respektuar proceduren e parashikuar ne nenin 144 te Kodit te Punes. 
3. Pas perfundimit te afatit te kontrates, ne <;:do kohe punedhenesi ka te drejte te zgjidhe 

kontraten e punes duke zbatuar procedurat e percaktuara ne nenin 143, 144 te Kodit te 
Pun es. 

4. Punedhenesi ka te drejten e rinovimit te kontrates per nje afat tjeter ne rast se e sheh te 
arsyeshme vazhdimesine e mardhenieve kontraktuale sipas afateve te percaktuara ne 
Kodin e Punes dhe ne vijim te konfirmimit me shkrim. 

Neni 13 
Afati i njoftimit 

Ne rast te zgjidhjes se kontrates nga njera pale, duhet te respektohet afatet e njoftimit te 
percaktuara ne Kodin e Punes. 

Neni 14 
Referencat ligjore 

Per 9do 9eshtje qe nuk eshte parashikuar ne kete kontrate, per te cilen palet mund te 
kene mosmarreveshje, duhet t'i referohen Kodit te Punes. 

Neni 15 
Zgjidhja e Mosmarreveshjeve 

Per zgjidhjen e mosmarreveshjeve qe lindin nga interpretimi i kontrates ose i akteve ligjore ose 
nenligjore, qe Igoe fundit i referohet, palet i drejtohen Gjykates se Rrethit Gjyqesor perkates. 

Neni 16 
Detyrimet e ve.yanta 

1. Detyrat e ve<;:anta per 9do punonjes jane te percaktuara ne rregulloren e brendshme 
funksionale dhe organizative te punedhenesit, ne perputhje me legjislacionin ne fuqi. 

2. Mosrespektimi i ketyre detyrave te ve9anta perben shkelje te kontrates. 

Neni 17 
Dispozita te fundit 

Kjo kontrate konsiderohet e vlefshme nese eshte e firmosur nga palet dhe ka vulen dhe 
numrin e protokoll it te institucionit perkates. 
2. Kjo kontrate do te sherbeje si baze per Marreveshjejen 3( tre )-paleshe ndermjet struktures 
perkatese rajonale te punesimit, punedhenesit, punemarresit. 

Neni 18 
Te ndryshme 

Pasi punemarresi u njoh me rregulloren e brendshme te institucionit /organizates, me detyrat 
dhe kompetencat e tij, te dy palet rane dakord dhe me deshire miratojne kete kontrate pune, e 
cila hyn ne fuqi sot me date _/_/2026. 





Kontrata pasi u lexua, u nenshkrua dhe u mbajt ne dy kopje. Nje kopje mbajti punedhenesi 
dhe nje kopje punemarresi. 

PALET NENSHKRUESE 

PUNEDHENESI PUNEMARRESI 

Armando Subashi Fatime Vrenozi 

Ne mungese dhe me urdher 
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ANEKS 
Pershkrimi i pones i ponemarresit (Punetor sherbimi ne komonitet) 

IPozicioni i pones Ponetor ndibmes ne komunitet 
IDetyrat kryesore Aftesite 
1. Pastrim Parcelash • Punemarresi vendos sakte dhe ne menyre te organizuar parcelat 

• Punemarresi i mban paster parcelat 

• Punemarresi mban te dhenat llojet e parcelave dhe zonat 

• Punemarresi seleksionon dhe pastron parcelat 

• Punemarresi kujdeset per mirembajtjen ditore te parcelave . 

~. Ujitje • Punemarresi perdor sakte pajisjet per ujitje . 

• Punemarresi mban mjetet e domosdoshme per ujitje . 

3. Prashitje • Punemarresi hap dheun sipas menyres se duhur . 

• Punemarresi ndan zonat e prashitjes 

• Punemarresi ploteson me dhe dhe material te tj era ushqyese bimet. 

4. Mbjellje lulesh • Punemarresi perdor pajisjet e sakta per mbjelije . 

• Punemarresi pergatit elemente te ndryshem te nevojshme per mbjellje . 

• Punemarresi perdor sakte pajisjet e mbjelljes . 





Ndermjet 

REPUBLIKA E SHQIPERISE 
BASHKIA FIER 

Neni 1 
Pal et 

----·-·-----· 

Fier, mil.5 lJb 12026 

Organizates I institucionit "Bashkia, Fier", ne adresen Fier _, me NIPT K52905406F, 
perfaqesuar ne kete kontrate nga drejtori (ekzekutiv) I iitullari Z. Armando Subashi, referuar 
ketu e me poshte si "punedhenesi" 

dhe 

Z./Znj . Blerina Rushani ne cilesine e punemarresit banues/e ne adresen: _Fier i identifikuar 
me karte identiteti I pasaporte nr. J 25217086J referuar ketu e me poshte si "punemarresi" 

Neni 2 
Baza ligjore 

Ligji nr 796 1, date 12.7. 1995 "Kadi i Punes se Republikes se Shqiperise " i ndryshuar, ligjit 
nr. 15/2019 " Per Nxitjen e Punesimit", i ndryshuar dhe Vendimi i Keshill it te Ministrave Nr. 
535, date 08.07.2020 "Per procedurat, kriteret clhe rregullat per zbatimin e program it te puneve 
publike ne komunitet" 

Kjo kontrate ka per qellim: 

Neni 3 
Objekti i kontrates 

1. te rregulloj e marredhenien e punes midis punemarresit dhe punedhenesit per pozicionin e 
punes Punetor sherbimi ne komunite~ sipas pershkrimit te pozicionit te punes, 
bashkel idhur kesaj kontrate. 

2. te percaktoje detyrat, te drejtat dhe detyrimet reciproke te paleve, te konfirmoje dhe 
zhvilioj e bashkepunimin mbi bazen e korrektesise reciproke. 

3. Te rregulloje rapo1tet ekonomike dhe sociale ne perputhje me ligj in, ne baze dhe per zbatim 
te tij. 

Neni 4 
Detyra te pergjithshme te punemarresit 





1. Punemarresi respekton urdhrat dhe udhezimet e pergjithshme dhe te ve9anta te 
punedhenesit, me perjashtim te rasteve kur ndryshojne kushtet e kontrates si dhe rasteve 
kur keto urdhera rrezikojne jeten dhe shendetin e tij. Ndryshimi i kontrates behet me 
marreveshje ndermjet paleve. 

2. Punemarresi kryen me kujdes punen qe i ngarkohet, duke perdorur sipas rregullave mjetet 
e punes, paj isjet si dhe aparaturat ne dispozicion te tij. 

3. Punemarresi merr pjese ne trajnimet ne vendin e punes si edhe ato te ofruara nga ofrues 
te tjere te trajnimeve jashte subjektit punedhenes. 

4. Punemarresi i jep llogari punedhenesit per gjith9ka te perfituar gjate punes, ne emer te 
punedhenesit; 

5. Punemarresi ruan me besnikeri interesat e ligjshme te punedhenesit si dhe sekretin e 
fabrik imit qe ka pasur ne dijeni kur ka gene ne sherbim te punedhenesit. 

6. Punemarresi kryen detyra te tjera te cilat caktohen me urdher te punedhenesit ose me nje 
aneks te ve9ante qe i shtohet kesaj kontrate. 

Neni 5 
Detyra te pergjithshme te punedhenesit 

1. Punedhenesi respekton dhe mbron ne raportet e punes personalitetin e punemarresit; 
2. Punedhenesi detyrohet te kujdeset per higjienen ne vendin e punes dhe merr te gjitha masat 

mbrojtcse kunder rreziqeve qe paraqesin Iendet helmuese, zhurmat e dridhjet, makinerite e 
pajisjet, peshat e renda, etj. 

3. Punedhenesi para dhe gjate marrjes ne pune organizon vizita periodike mjekesore, nese 
punemarresi dote punojne ne vende pune me rrezikshmeri. 

4. Punedhenesi duhet te informoje punemarresin mbi rreziqet qe lidhen me punen dhe ta 
trajnoje ate per respektimin e kerkesave ne fushen e shendetit, sigurimit dhe higjienes, si 
dhe te kerkoje zbatimin e masave te sigurimit teknik dhe te higjienes. 

Neni 6 
Kushtet e pones dhe mbrojtja ne pune 

Punedhenesi merr persiper te siguroje kushte normale per kryerjen e punes, ne menyre qe 
punemarresit te mos i demtohet shendeti dhe jeta. 

Neni 7 
Koba e pones dhe pushimet 

1. Kohezgjatja e punes per punernarresin eshte 20 ore ne jave, nga e hena ne te premte. 
Pushimet vjetore te paguarajane 4 jave kalendarike. 

2. Kur punemarresi nuk ka kryer nje vit pune te plote kohezgjatja e tyre percaktohet ne raport 
me kohezgjatjen e marredhenieve te punes. 

3. Oraret e fillimit dhe mbarimit te punes percaktohen ne rregulloren e brendshme te 
institucionit I organizates, brenda kufijve te lejuar nga legjislacioni ne fuqi. 

Neni8 
Paga 

Punedhenesi merr persiper t' i paguaje Z./Zni. Blerina Rushani 





pagen mujore bruto prej _____ leke dhe neto _____ leke, 

ne pozicionin e punes Punetor sherbimi ne komunitet. 
Punedhenesi eshte i detyruarte zbatoje legjislacionin "Per Sigurimet Shoqerore ne Republiken 
e Shqiperise "dhe Ligjin Nr. 7870 date 11.10.1994 "Per Sigurimet Shendetesore ne Republiken 
e Shqiper;se ". 

Neni 9 
Shkeljet dhe masat disiplinore 

1. Do te quhen shkelje disiplinore rastet e meposhtme: 
a) Mosrespektimi i perseritur i kohes dhe i orarit te punes. 
b) Moskryerja e detyrave, apo mos respektimi i perseritur i afateve te caktuara per 

kryerjen e detyrave. 
c) Sjeiija e parregullt gjate kohes se punes me eproret, koleget, vartesit dhe publikun 
d) Demtimi i prones, perdorimi i saj jashte percaktimit zyrtar, krijimi pa shkaqe te 

pranueshme i mundesise per demtim apo keqperdorim te prones se punedhenesit 
e) Shkelja e rregullave te etikes gjate punes. 

2. Per shkelje disiplinore, te cituara ne piken I te ketij neni, punedhenesi merr keto masa 
disiplinore: 

a) Verejtje 
b) Verejtje me paralajmerim 
c) Ulje e klases se pageses 
d) Ulje ne detyre 
e) Largim nga puna 

Neni 10 
Kohezgjatja e kontrates individuate 

Kontrata hyn ne fuq i pas nenshkrimit nga palet me date _/_/2026 

dhe eshte me afat te caktuar dhe perfundon ne daten_/_/ _2027. 

Neni 11 
Ndryshimet e kontrates 

Termat e kontrates mund te ndryshojne duke iu pershtatur ndryshimeve te mundshme ligjore,si 
dhe kur ndryshojne kushtet e punesimit ne menyre te dukshme,te cilat nuk mund te 
parashikoheshinne momentin e lidhjes se kontrates. Pm;:edura realizohet nga punedhenesi si 
njoftim me shkrim. 

Neni 12 
Rastet e zgjidhjes se kontrates 

I. Zgjidhja e kontrates se punes behet per/ ne keto raste: 
a) Me marreveshje ndermjet dy paleve; 
b) Ne rast te shkurtimit te vendit te punes; 





c) Me mbarimin e kohes se caktuar ne kontrate; 
2. Punedhenesi dhe punemarresi mund te zgjidhin kontraten e punes per shkaqe te 

justifi kuara duke respektuar proceduren e parashikuar ne nenin 144 te Kodit te Punes. 
3. Pas perfundimit te afatit te kontrates, ne 9do kohe punedhenesi ka te drejte te zgj idhe 

kontraten e punes duke zbatuar procedurat e percaktuara ne nenin 143, 144 te Kodit te 
Punes. 

4. Punedhenesi ka te drejten e rinovimit te kontrates per nje afat tjeter ne rast se e sheh te 
arsyeshme vazhdimesine e mardhenieve kontraktuale sipas afateve te percaktuara ne 
Kodin e Punes dhe ne vijim te konfirmimit me shkrim. 

Neni 13 
Afati i njoftimit 

Ne rast te zgjidhjes se kontrates nga njera pale, duhet te respektohet afatet e njoftimi t te 
percaktuara ne Kodin e Punes. 

Neni 14 
Referencat ligjore 

Per 9do 9eshtje qe nuk eshte parashikuar ne kete kontrate, per te cilen palet mund te 
kene mosmarreveshje, duhet t'i referohen Kodit te Punes. 

Neni 15 
Zgjidhja e Mosmarreveshjeve 

Per zgjidhjen e mosmarreveshjeve qe !indin nga interpretimi i kontrates ose i akteve ligjore ose 
nenl igjore, qe kj o e fundit i referohet, palet i drejtohen Gjykates se Rrethit Gjyqesor perkates. 

Neni 16 
Detyrimet e ve~anta 

1. Detyrat e vec;anta per 9do punonjes jane te percaktuara ne rregulloren e brendshme 
funksionale dhe organizative te punedhenesit, ne perputhje me legjislacionin ne fuqi. 

2. Mosrespektimi i ketyre detyrave te vec;anta perben shkelje te kontrates. 

Neni 17 
Dispozita te fundit 

Kjo kontrate konsiderohet e vlefshme nese eshte e firmosur nga palet dhe ka vulen dhe 
numrin e protokoll it te institucionit perkates. 
2. Kjo kontrate do te sherbeje si baze per Marreveshjejen 3( tre )-paleshe ndermjet struktures 
perkatese rajonale te punesimit, punedhenesit, punemarresit. 

Neni 18 
Te ndryshme 

Pasi punemarresi u njoh me rregulloren e brendshme te institucionit /organizates, me detyrat 
dhe kompetencat e tij, te dy palet rane dakord dhe me deshire miratojne kete kontrate pune, e 
cila hyn ne fuq i sot me date _/_/2026. 





Kontrata pasi u lexua, u nenshkrua dhe u mbajt ne dy kopje. Nje kopje mbajti punedhenesi 
dhe nje kopje punemarresi. 

PALET NENSHKRUESE 

PUNEDHENESI PUNEMARRESI 

Armando Subashi 

B~ 
Ne mungese dhe me urdher 

ZV. KRYETARJ 





ANEKS 
Pershkrimi i pones i ponemarresit (Ponetor sherbimi ne komonitet) 

IPozicioni i pones Ponetor ndihmes ne komunitet-Asistente 
IDetyrat kryesore Aftesite 
1. Organizim I • Punemarresi vendos sakte dhe ne menyre te organizuar oraret e aktivitetve 
laktiviteteve ditore • Punemarresi i mban shenim llojet e aktiviteteve 

• Punemarresi mban te dhenat e nevojshme 

• Punemarresi seleksionon dhe prioritizon objektivat 

• Punemarresi kujdeset per kryerjen e aktiviteteve . 

12. Kujdestaria ndaj • Punemarresi perdor sakte pajisjet e nevojshme ndaj kujdesit per femijet. 
femijeve • Punemarresi mban femijet ne raport me nevojat e secilit. 

3. Mesimdhenia • Punemarresi hap mesimin cdo dite . 

• Punemarresi ndan grupet e femijeve ne raport me detyrat. 

• Punemarresi ploteson regjistrin e te dhenave . 

(~/ 





Ndermjet 

REPUBLIKA E SHQIPERISE 
BASHKIA FIER 

Neni 1 
Pa let 

Fier, me$ lf)f)/2026 

Organizates I institucionit "Bashkia, Fier", ne adresen Fier_, me NIPT K52905406F, 
perfaqesuar ne kete kontrate nga drejtori (ekzekutiv) I titullari Z. Armando Subashi, referuar 
ketu e me poshte si "punedhenesi" 

dhe 

Z./Znj . I!da Mi!e ne cilesine e punemarresit banues/e ne adresen: _Fier i identifikuar me karte 
identiteti I pasaporte nr. 115801091E referuar ketu e me poshte si "punemarresi" 

Neni2 
Baza ligjore 

Ligji nr 7961 , date 12.7. 1995 "Kodi i Punes se Republikes se Shqiperise "i ndryshuar, ligjit 
nr. 15/2019 "Per Nxitjen e Punesimit'', i ndryshuar dhe Vendimi i Keshillit te Ministrave Nr. 
535, date 08.07.2020 "Per procedurat, kriteret dhe rregullat per zbatimin e program it te puneve 
publike ne komunitet" 

Kjo kontrate ka per qellim: 

Neni 3 
Objekti i kontrates 

1. te 1Tegulloje marredhenien e punes midis punemarresit dhe punedhenesit per pozicionin e 
punes Punetor sherbimi ne komunitet sipas pershkrimit te pozicionit te punes, 
bashkelidhur kesaj kontrate. 

2. te percaktoje detyrat, te drejtat dhe detyrimet reciproke te paleve, te konfirmoje dhe 
zhvilloj e bashkepunimin mbi bazen e korrektesise reciproke. 

3. Te rregulloj e raportet ekonomike dhe sociale ne perputhje me ligjin, ne haze dhe per zbatim 
te tij . 

Neni 4 
Detyra te pergjithshme te punemarresit 





1. Punemarresi respekton urdhrat dhe udhezimet e pergjithshrne dhe te ves;anta te 
punedhenesit, me perjashtim te rasteve kur ndryshojne kushtet e kontrates si dhe rasteve 
kur keto urdhera rrezikojne jeten dhe shendetin e tij . Ndryshimi i kontrates behet me 
marreveshje ndermjet paleve. 

2. Punemarresi kryen me kujdes punen qe i ngarkohet, duke perdorur sipas rregullave mjetet 
e punes, pajisjet si dhe aparaturat ne dispozicion te tij . 

3. Punernarresi merr pjese ne trajnimet ne vendin e punes si edhe ato te ofruara nga ofrues 
te tjere te trajnimeve jashte subjektit punedhenes. 

4. Punemarresi i jep llogari punedhenesit per gjiths;ka te perfituar gjate punes, ne emer te 
punedhenesit; 

5. Punemarresi ruan me besnikeri interesat e ligjshme te punedhenesit si dhe sekretin e 
fabrikimit ge ka pasur ne dijeni kur ka qene ne sherbim te punedhenesit. 

6. Punemarresi kryen detyra te tjera te cilat caktohen me urdher te punedhenesit ose me nje 
aneks te ve9ante qe i shtohet kesaj kontrate. 

Neni 5 
Detyra te pergjithshme te punedhenesit 

1. Punedhenesi respekton dhe mbron ne rapo1iet e punes personalitetin e puneman-esit; 
2. Punedhenesi detyrohet te kujdeset per higjienen ne vendin e punes dhe merr te gjitha masat 

mbrojtese kunder rreziqeve qe paraqesin lendet helrnuese, zhurmat e dridhjet, makinerite e 
paj isjet, peshat e renda, etj. 

3. Punedhenesi para dhe gjate marrjes ne pune organizon vizita periodike mjekesore, nese 
punemarresi do te punojne ne vende pune me rrezikshmeri. 

4. Punedhenesi duhet te informoje punemarresin mbi rreziqet qe lidhen me punen dhe ta 
trajnoje ate per respektimin e kerkesave ne fushen e shendetit, sigurimit dhe higjienes, si 
dhe te kerkoje zbatimin e rnasave te sigurimit teknik dhe te higjienes. 

Neni 6 
Kushtet e punes dhe mbrojtja ne pune 

Punedhenesi rnetT persiper te siguroje kushte normale per kryerjen e punes, ne menyre qe 
punemarresit te mos i demtohet shendeti dhe jeta. 

Neni 7 
Koba e punes dhe pushimet 

1. Kohezgjatja e punes per punemarresin eshte 20 ore ne jave, nga e hena ne te premte. 
Pushimet vjetore te paguarajane 4 jave kalendarike. 

2. Kur punemarresi nuk ka kryer nje vit pune te plote kohezgjatja e tyre percaktohet ne raport 
me kohezgjatjen e marredhenieve te punes. 

3. Oraret e fillimit dhe mbarimit te punes percaktohen ne rregulloren e brendshme te 
institucionit I organizates, brenda kufijve te lejuar nga legjislacioni ne fuqi. 

Neni 8 
Paga 

Punedhenesi merr persiper t'i paguaje Z./Zni . Ilda Mile 





pagen mujore bruto prej 2S 6 .J 0 I eke dhe neto 2:5 0 OJ leke, 

ne pozicionin e punes Punetor sherbimi ne komunitet. 
Punedhenesi eshte i detyruarte zbatoje legj islacionin "Per Sigurimet Shoqerore ne Republiken 
e Shqiperise" dhe Ligjin Nr. 7870 date 11.10.1994 "Per Sigurimet Shendetesore ne Republiken 
e Shqiperise ". 

Neni 9 
Shkeljet dhe masat disiplinore 

1. Do te quhen shkelje disiplinore rastet e meposhtme: 
a) Mosrespektimi i perseritur i kohes dhe i orarit te punes. 
b) Moskryerja e detyrave, apo mos respektimi i perseritur i afateve te caktuara per 

krye1jen e detyrave. 
c) Sjellja e parregullt gjate kohes se punes me eproret, koleget, vartesit dhe publikun 
d) Demtimi i prones, perdorimi i saj jashte percaktimit zyrtar, krijimi pa shkaqe te 

pranueshme i mundesise per demtim apo keqperdorim te prones se punedhenesit 
e) Shkelja e rregullave te etikes gjate punes. 

2. Per shkeije disiplinore, te cituara ne piken I te ketij neni, punedhenesi merr keto masa 
disip!inore: 

a) Verejtje 
b) Verejtje me paralajmerim 
c) Ulje e klases se pageses 
d) Ulje ne detyre 
e) Largim nga puna 

Neni 10 
Kohezgjatja e kontrates individuale 

Kontrata hyn ne fuqi pas nenshkrimit nga palet me dateZ.;,( I .t!1,rJ2026 

dhe eshte me afat te caktuar dhe perfundon ne datenr2__/ ~/ _ 2027. 

Neni 11 
Ndryshimet e kontrates 

Termat e kontrates round te ndryshojne duke iu pershtatur ndryshimeve te mundshme ligjore,si 
dhe kur ndryshojne kushtet e punesimit ne menyre te dukshme,te cilat nuk mund te 
parashikoheshinne momentin e lidhjes se kontrates. Pro9edura realizohet nga punedhenesi si 
njoftim me shkrim. 

Neni 12 
Rastet e zgjidhjes se kontrates 

1. Zgjidhja e kontrates se punes behet per/ ne keto raste: 
a) Me marreveshje ndermjet dy paleve; 
b) Ne rast te shkurtimit te vendit te punes; 





c) Me mbarimin e kohes se caktuar ne kontrate; 
2. Punedhenesi dhe punemarresi mund te zgjidhin kontraten e punes per shkaqe te 

justifikuara duke respektuar proceduren e parashikuar ne nenin 144 te Kodit te Punes. 
3. Pas perfundimit te afatit te kontrates, ne 9do kohe punedhenesi ka te drejte te zgjidhe 

kontraten e punes duke zbatuar procedurat e percaktuara ne nenin 143, 144 te Kodit te 
Punes. 

4. Punedhenesi ka te drejten e rinovimit te kontrates per nje afat tjeter ne rast see sheh te 
arsyeshme vazhdimesine e mardhenieve kontraktuale sipas afateve te percaktuara ne 
Kodin e Punes dhe ne vijim te konfirmimit me shkrim. 

Neni 13 
Afati i njoftimit 

Ne rast te zgjidhjes se kontrates nga njera pale, duhet te respektohet afatet e njoftimit te 
percaktuara ne Kodin e Punes. 

Neni 14 
Referencat ligjore 

Per 9do 9eshtje qe nuk eshte parashikuar ne kete kontrate, per te cilen palet mund te 
kene mosmaITeveshje, duhet t'i referohen Kodit te Punes. 

Neni 15 
Zgjidhja e l\/fo§marreveshjeve 

Per zgjidhjen e mosmarreveshjeve qe lindin nga interpretimi i kontrates ose i akteve ligjore ose 
nenligjore, qe kjo e fundit i referohet, palet i drejtohen Gjykates se Rrethit Gjyqesor perkates. 

Neni 16 
Detyrimet e ve~~mta 

1. Detyrat e ve<;anta per 9do punonjes jane te percaktuara ne rregulloren e brendshme 
funksionale dhe organizative te punedhenesit, ne perputhje me legjislacionin ne fuqi . 

2. Mosrespektimi i ketyre detyrave te ve9anta perben shkelje te kontrates. 

Neni 17 
Dispozita te fundit 

Kjo kontrate konsiderohet e vlefshme nese eshte e firmosur nga palet dhe ka vulen dhe 
numrin e protokollit te institucionit perkates. 
2. Kjo kontrate do te sherbeje si baze per Marreveshjejen 3( tre )-paleshe ndermjet struktures 
perkatese rajonale te punesimit, punedhenesit, punemarresit. 

Neni 18 
Te ndryshme 

Pasi punemarresi u njoh me rregulloren e brendshme te institucionit /organizates, me detyrat 
dhe kompetencat e tij, te dy palet rane dakord dhe me deshire miratojne kete kontrate pune, e 
cila hyn ne fuq i sot me datelli _Q[J2026. 





Kontrata pasi u iexua, u nenshkrua dhe u mbajt ne dy kopje. Nje kopje mbajti punedhenesi 
dhe nje kopje punemarresi. 

PALET NitNSHKRUESE 

PUNEDHENESI PUNEMARRESK 

Armamfo Subashi Ilda Mile 





. ' 

ANEKS 
Pershkr!mi i punes i punemanesit (Punetor sherbimi ne komunitet) 

Pozicioni i punes Punetor ndihmes ne komunitet-Asistente 
Detyrat kryesore Aftesite 
1. Organizim I • Punemarresi vendos sakte dhe ne menyre te organizuar oraret e aktivitetve 
aktiviteteve ditore • Punemarresi i mban shenim llojet e aktiviteteve 

• Punemarresi mban te dhenat e nevojshme 
e Punemarresi seleksionon dhe prioritizon objektivat 

• Punemarresi kujdeset per kryerjen e aktiviteteve . 

2. Kujdestaria ndaj e Punemarresi perdor sakte pajisjet e nevojshme ndaj kujdesit per femijet. 
femijeve • Punemarresi mban femijet ne raport me nevojat e secilit. 

I 

I 
3. Mesimdhenia 0 Punemarresi hap mesimin cdo <lite. I 

0 Punemarresi ndan grupet e femijeve ne raport me detyrat. 

I e Punemarresi ploteson regjistrin e te dhenave. 
I 

I 
I - ~------·-~· 
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