





[\

Punémarrési respekton urdhrat dhe udhézimet e pérgjithshme dhe t&€ vecanta té
punédhénésit, me pérjashtim té rasteve kur ndryshojné kushtet e kontratés si dhe rasteve
kur kéto urdhéra rrezikojné jetén dhe shéndetin e tij. Ndryshimi i kontratés b&het me
marréveshje ndérmjet paléve.

Punémarrési kryen me kujdes punén q¢ i ngarkohet, duke pérdorur sipas rregullave mjetet
€ punés, pajisjet si dhe aparaturat n¢ dispozicion t& tij.

Punémarrési merr pjesé né trajnimet né vendin e punés si edhe ato t& ofruara nga ofrues
té tjeré t& trajnimeve jashté subjektit punédhénés.

Punémarrési i jep Hogari punédhénésit pér gjithcka t& pérfituar gjaté punés, né emér té
pun&dhénésit;

Punémarrési ruan me besnikéri interesat e ligjshme t& pun&€dhé&nésit si dhe sekretin e
fabrikimit q¢€ ka pasur né dijeni kur ka qené n& shérbim t& punédhénésit.

Pun&marrési kiyen detyra 1€ tjera t& cilat caktohen me urdhér t& punédhénésit ose me njé
aneks t& veganté & i shtohet késaj kontrate.

Neni 5
Detyra té pérgjithshme t& punédhénésit

Punédhénési respekton dhe mbron né raportet € punés personalitetin € punémarrésit;
Punédhénési detyrohet t& kujdeset pér higjienén né vendin e punés dhe merr t& gjitha masat
mbrojtése kundér rrezigeve q€ paragesin 1&ndét helmuese, zhurmat e dridhjet, makinerité e
pajisjet, peshat e rénda, etj.

Punédhénési para dhe gjaté marrjes né puné organizon vizita periodike mjekésore, nése
punémarrési do t€ punojné né vende pune me rrezikshméri.

Punédhénési duhet t& informojé punémarrésin mbi rreziget q&¢ lidhen me punén dhe ta
trajnojé até pér respektimin e kérkesave né fushén e shéndetit, sigurimit dhe higjienés, si
dhe t& kérkojé zbatimin e masave t& sigurimit teknik dhe t& higjienés.

Neii 6
Kushtet e punés dhe mbrojtja né€ puné

Pun&dhénési merr pérsipér t& sigurojé kushte normale pér kryerjen e punés, n€ ményré qé
punémarrésit t& mos i démtohet shéndeti dhe jeta.

Neni 7
Koha e punés dhe pushimet

Kohézgjatja e punés pér punémarrésin €shté 20 oré n¢ jav€, nga e héna né t€ premte.
Pushimet vjetore t&€ paguara jané 4 javé kalendarike.

Kur punémarrési nuk ka kryer njé vit puné & ploté kohézgjatja e tyre pércaktohet né raport
me kohé&zgjatjen e marrédhénieve t€ punés.

Oraret e fillimit dhe mbarimit t€ punés pércaktohen ng& rregulloren € brendshme t€
institucionit / organizatés, brenda kufijve t& lejuar nga legjislacioni n& fuqi.

Neni 8
Paga

Punédhénési merr pérsipér t’i paguajé Z./Znj. Fatime Vrenozi







pagén mujore bruto prej _ leké dhe neto leké,

n€ pozicionin e punés Punetor sherbimi ne komunitet.

Punédhénési &shté i detyruarté zbatojé legjislacionin “Pér Sigurimet Shogérore né Republikén
e Shqipérisé " dhe Ligjin Nr. 7870 daté 11.10.1994 “Pér Sigurimet Shéndetésore né Republikén
e Shqipérisé”.

Neni 9
Shkeljet dhe masat disiplinore

1. Do t& quhen shkelje disiplinore rastet e méposhtme:
a) Mosrespektimi i pérséritur i koh&s dhe i orarit t€ punés.
b) Moskryerja e detyrave, apo mos respektimi i pérséritur i afateve t€ caktuara pér
kryerjen e detyrave.
) Sjellja e parregullt giaté koh&s sé punés me eprorét, kolegét, vartésit dhe publikun
) Démtimi i pronés, pérdorimi i saj jashté pércaktimit zyrtar, krijimi pa shkaqe t&
pranueshme i mundésisé pér démtim apo keqpérdorim t& pronés s¢ punédhénésit
e) Shkelja e rregullave t& etikés gjaté punés.

2. Pér shkelje disiplinore, t€ cituara né pikén 1 t& kétij neni, punédhénési merr keto masa
disiplinore:

a) Vérejtje

b) Vérejtje me paralajmérim

c) Ulje e klasés s€& pagesés

d) Ulje n& detyré

e) Largim nga puna

Neni 10
Kohézgjatja e kontratés individuale

Kontraia hyn né fugi pas nénshkrimit nga palét mé dat¢ _ / /2026

dhe &shi¢ me afat t& caktuar dhe pérfundon né datén___/ / 2027.

Neni 11
Ndryshimet e kontratés

Termat ¢ kontratés mund t& ndryshojné duke iu pérshtatur ndryshimeve t& mundshme ligjore,si
dhe kur ndryshojné kushtet e punésimit né ményré t€ dukshme,té cilat nuk mund t&
parashikoheshinné momentin e lidhjes s¢ kontratés. Progedura realizohet nga punédhénési si
njoftim me shkrim.

Neni 12
Rastet e zgjidhjes sé kontratés
1. Zgjidhja e kontratés sé€ punés béhet pér/ né kéto raste:
a) Me marréveshje ndérmjet dy paléve;
b) NE rast t& shkurtimit t& vendit t& punés;






























—

Punémarrési respekton urdhrat dhe udhézimet e pérgjithshme dhe t€ veganta t&

punédhénésit, me pérjashtim 1€ rasteve kur ndryshojné kushtet ¢ kontratés si dhe rasteve

kur kéto urdhéra rrezikojné jetén dhe shéndetin e tij. Ndryshimi i kontrat€s b&het me
narréveshje ndérmjet paléve.

Punémarrési kryen me kujdes punén gé i ngarkohet, duke pérdorur sipas rregullave mjetet

e punés, pajisjet si dhe aparaturat né dispozicion té tij.

Puné&marrési merr pjesé né trajnimet n€ vendin e punés si edhe ato t& ofruara nga ofrues

& tjeré & trajnimeve jashté subjektit punédhénés.

Punémarrési 1 jep llogari pun&dhénésit pér gjithgka t&é pérfituar gjat€ punés, né emér t&é

punédnénésit;

Purémarrési ruan me besnikéri interesai e ligjshme t€ punédhénésit si dhe sekretin e

fabrikimit g& ka pasur né dijeni kur ka gené né shérbim t& pun&dhénésit.

Punémarrési kryen detyra té tjera t€ cilat caktohen me urdhér t& punédhénésit ose me njé

aneks t&€ veganté q¢ i shtohet késaj kontrate.

Neni 5
Detyra t¢ pérgiithshme t& punédhénésit

Punédhénési respekton dhe mbron né raportet e punés personalitetin e punémarrésit;
Punédhénési detyrohet té kujdeset pér higjienén né vendin e punés dhe merr t& gjitha masat
mbsojtése kund@r rrezigeve qé paraqesin 1€ndét helmuese, zhurmat e dridhjet, makinerité e
pajisjet, peshai e rénda, et].

Puniédhénési para dhe gjaté marrjes ng puné organizon vizita periodike mjek&sore, nése
punémarrési do t& punojné né vende pune me rrezikshméri.

Punédhénési duhet t&€ informejé punémarrésin mbi rreziget qé lidhen me punén dhe ta
trajnoj¢ até pér respektimin ¢ kérkesave né fushén e shéndetit, sigurimit dhe higjienés, si
dhe t& kérkojé zbatimin e masave t& sigurimit teknik dhe t& higjienés.

Neni 6
Kushtet e punés dhe mbrojtja n€é puné

Punédhénési merr pérsipér té sigurojé kushte normale pér kryerjen e punés, n&€ ményré qé
punémariésit & mos i démtohet sh&ndeti dhe jeta.

Neni 7
Koha e punés dhie pushimet

Kohézgjatja e punés pér punémarrésin éshté 20 oré né javé, nga e héna né 1€ premte.
Pushimet vietore t& paguara jané 4 javé kalendarike.

Kur punémarrési nuk ka kryer njé vit puné & ploté koh&zgjatja e tyre pércaktohet n& raport
me koh&zgjatjen e marrédhénieve i€ punés.

Oraret e fillimit dhe mbarimit € pungs pércaktohen n€ rregulloren e brendshme t&
institucionit / organizatés, brenda kufijve t& lejuar nga legjislacioni né fugi.

Neni 8
Paga

Punédhénési merr pérsipér t’i paguajé Z./Znj. Blerina Rushani







pagén mujore bruto prej leké& dhe neto leké,

né pozicionin ¢ punés Punetor sherbimi ne komunitet.

Punédhénési Eshi€ i detyruarté zbatoj€ legjislacionin “Pér Sigurimet Shogérore né Republikén
e Shgipérisé " dhe Ligjin Nr. 7870 dat& 11.10.1994 “Pér Sigurimet Shéndetésore né Republikén
e Shgipérisé”.

Neni 9
Shiceljet dhe masat disiplinore

1. Do t€ quhen shkelje disiplinore rastet e méposhtme:

a) Mosrespektimi i pérséritur i kohés dhe i orarit t& punés.

b) Moskryerja e detyrave, apo mos respektimi i pérséritur i afateve t& caktuara pér

kryerjen e detyrave.

¢) Sjeilja e parreguilt gjaté koh&s s& punés me eprorét, kolegét, vartésit dhe publikun
d) Démiimi 1 proné&s, pérdorimi i saj jasht€ pércaktimit zyrtar, krijimi pa shkaqe té

pranueshme 1 mundésis€ pér démtim apo keqpérdorim t€ pronés s¢ punédhénésit
e} Shkelja e rregullave t& etikés gjaté punés.

2. Pér shkelje disiplinore, t& cituara n& pikén 1 t&€ kétij neni, punédh&nési merr keto masa
fi

disiplinore:
ay Virejtje
b} Vireitje me paraiajmérim
¢} Ulje ¢ klasé€s s€ pages€s

d} Ulje n€ detyré
e) Largim nga puna

Neni 1§
Kohézgjatja e kontratés individuale

Kontrata hyn n# fuqi pas nénshkrimit nga palétmé daté¢ __/ /2026

dhe &shté me afat i€ caktuar dhe pérfundon né datén_ /  / 2027.

Neni 11
Ndryshimet e kentratés

Termat ¢ kontratés mund t€ ndryshojné duke iu pérshtatur ndryshimeve t&€ mundshme ligjore,si
dhe kur ndryshojn€ kushtet e pun&simit né ményré t& dukshme,té cilat nuk mund &
parashikoheshiané momentin e lidhjes sé kontratés. Procedura realizohet nga punédhénési si
njoftim me shkrim.

Neni 12
Rastet e zgjidhjes s¢ kontratés
l. Zgjidhja e kontratés s& punés b&het pér/ né€ kéto raste:
a) Me marréveshje ndérmjet dy paléve;
by N& rast t& shkurtimit t& vendit t& punés;






¢} Me mbarimin e kohé&s sé caktuar né kontratg;

2. Punédhénési dhe punémarrési mund t&€ zgjidhin kontratén e punés pér shkage t&
justifikuara duke respektuar procedurén e parashikuar né nenin 144 t&€ Kodit t& Punés.

3. Pas pérfundimit t&€ afatit t& kontratés, né ¢do koh& punédhénési ka t& drejté t& zgjidh&
kontratén e punés duké& zbatuar procedurat e pércaktuara né nenin 143, 144 t& Kodit t&
Punés.

4. Punédhénési ka t&€ drejtén e rinovimit t€ kontratés pér nj¢ afat tjetér né rast se e sheh t&
arsyeshme vazhdimésiné ¢ mardhé&nieve kontraktuale sipas afateve t& pércaktuara né
Kodin e Punés dhe né vijim & konfirmimit me shkrim.

Neni 13
Afati i njoftimit
N& rast i€ zgjidhjes s€ kontrat€s nga njéra pal€, duhet t3 respektohet afatet e njoftimit t&
pércaktuara n& Kodin e Punés.
Nert 14
Referencat ligjore

Pér ¢de ¢éshtie g2 nuk €shté parashikuar né kété kontraté, pér t€ cilén palét mund t&
ken& mosmarréveshje, duhet t’i referohen Kodit t&€ Punés.

Neni 15
Zgjidhja e Mosmarréveshjeve

Pér zgjidhjen e mosmarréveshjeve g€ lindin nga interpretimi i kontratés ose i akteve ligjore ose
nénligjore. gé kjo e fundit i referohet, paiét i drejtohen Gjykatés s& Rrethit Gjyqésor pérkatés.

Neni 16
Detyrimet e vecanta

1. Detyrat e veganta pér ¢do punonjés jané t¢ pércaktuara né rregulloren e brendshme
funksionale dhe organizative té punédhénésit, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.
2. Mosrespektimi i kétyre detyrave t& vecanta pérbén shkelje t& kontratés.

Nemi 17
Dispozita té fundit

Kjo kontraté konsiderohet e viefshme nése &shté e firmosur nga palét dhe ka vulén dhe
numrin ¢ protokollit t& institucionit pérkatés.

2. Kjo konirai€ do t& shérbeje si baze pér Marréveshjejen 3( tre )-paléshe ndérmjet strukturés
pérkatése rajonale 1€ punésimit, punédhénésit, punemarrésit.

Nent 13
T€ ndryshme

Pasi puné&marrési u njoh me rreguiloren e brendshme t& institucionit /organizatés, me detyrat
dhe kompetencat e tij, t& dy palét rané dakord dhe me déshiré miratojné kété kontrat€ pune, e
cila hyn n# fuqi sot mé daté __ / /2026.


















REPUBLIKA E SHQIPERISE

BASHKIA FIER
Neb 03 prot. Fier, méed3 (05/2026
)
Neni 1
Palét

Ndérmjet

Organizat&s / institucionit “Bashkia, Fier”, n€ adresén __ Fier , me NIPT K52905406F,
pérfagésuar n& két€ kontraté nga drejtori (ekzekutiv) / titullari Z. Armando Subashi , referuar
kétu e m& poshig si “punédhénési”

dhe

Z./Znj. Tida Mile né cilésing e punémarrésit banues/e né adresén: _Fier i identifikuar me karté
identiteti / pasaporté nr. 115801091E referuar kétu e mé poshté si “punémarrési”

Neni 2
Baza ligjore

Ligji nr 7961, dat& 12.7. 1995 “Kodi i Punés sé Republikés sé Shqipérisé “i ndryshuar, ligjit
nr. 15/2G19 “Pér Nxitjen e Puné&simit”, i ndryshuar dhe Vendimi i Ké&shillit t€ Ministrave Nr.
535, daté 08.07.2020 “Pér procedurat, kriteret dhe rreguilat pér zbatimin e programit t& punéve
publike né¢ komunitet”

Neni 3
Objekti i kontratés

Kjo kontraig ka pér géllim:

1. & rregullojé marrédhénien e punés midis punémarrésit dhe puné&dhénésit pér pozicionin e
punés Punétor shérbimi_né komunitet sipas pérshkrimit t€ pozicionit t€ punés,
bashkélidhur késaj kontrate.

2. t& pércaktojg detyrat, t& drejtat dhe detyrimet reciproke t& paléve, t&¢ konfirmojé dhe
zhvilioj€ bashképunimin mbi bazén e korrekt&sisé reciproke.

3. Te& rregullojé raportet ekonomike dhe sociale n€ pérputhje me ligjin, né€ bazé dhe pér zbatim
& tij.

Neni 4
Detyra té pérgjithshme t€ punémarrésit
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Punémarr&si respekton urdhrat dhe udhézimet e pérgjithshme dhe t€ veganta t&
punédhénésit, me pérjashtim t& rasteve kur ndryshojné kushtet e kontratés si dhe rasteve
kur kéto urdhéra rrezikojné jetén dhe shéndetin e tij. Ndryshimi i kontratés béhet me
marréveshje ndérmjet paléve.

Punémarrési kryen me kujdes punén g€ i ngarkohet, duke pérdorur sipas rregullave mjetet
€ punés, paiisjet si dhe aparaturat n& dispozicion té tij.

Puné&marr&si merr pjesé né trajnimet né vendin e punés si edhe ato t& ofruara nga ofrues
t€ tjeré t€ trajnimeve jasht& subjektit pun&édhénés.

Punémarrési i jep llogari punédhénésit pér gjithgka t& pérfituar gjaté punés, né emér t&
punédhénésit;

Pun&marrdsi ruan me besnikéri interesat e ligjshme t&€ punédhénésit si dhe sekretin e
fabrikimit g& ka pasur né dijeni kur ka gené& né shérbim t& punédhénésit.

Punémarrdsi kryen detyra t€ tjera t€ cilat caktohen me urdhér t& punédhénésit ose me njé
aneks t& veganté q& i shtohet késaj kontrate.

Neni 5
Detyra té pérgjithshme té punédhénésit

Punédhénési respekton dhe mbron né raportet e punés personalitetin € punémarrésit;
Punédh&nési detyrohet t& kujdeset pér higjienén né vendin e punés dhe merr t&€ gjitha masat
mbrojtése kundér rrezigeve qé paragesin 1€ndét helmuese, zhurmat e dridhjet, makinerité e
pajisiet, peshat e rénda, etj.

Punédhénési para dhe gjaté marrjes n€ puné organizon vizita periodike mjekésore, nése
punémarrési do t& punojné né& vende pune me rrezikshméri.

Punédhénési duhet t& informojé punémarrésin mbi rreziget q¢ lidhen me punén dhe ta
trajnojé até pér respektimin e kérkesave né fushén ¢ shéndetit, sigurimit dhe higjienés, si
dhe t& kérkojé zbatimin e masave t€ sigurimit teknik dhe t€ higjienés.

Neni 6
Kushtet e punés dhe mbrojtja n€¢ puné

Punédhéndsi merr pérsipér t& sigurojé kushte normale pér kryerjen € punés, n€ ményré qé
punémarrésit t& mos i démtohet shéndeti dhe jeta.

Neni 7
Koha e punés dhe pushimet

Kohézgjatja ¢ punés pér punémarrésin &sht€é 20 oré né javé, nga e héna né t€ premte.
Pushintet vietore t€ paguara jané 4 javé kalendarike.

Kur punémarrési nuk ka kryer njé vit puné t& ploté koh&zgjatja e tyre pércaktohet né raport
me kohé&zgjatjen e marrédhénieve t€ punés.

Oraret e fillimit dhe mbarimit t& punés pércaktohen né& rregulloren e brendshme @€
institucionit / organizatés, brenda kufijve t& lejuar nga legjislacioni né& fuqi.

Neni 8
Paga

Punédhéndsi merr pérsipér t’i paguaié Z./Zni. llda Mile







pagén mujore bruto prej’ 15400 O lek& dhe neto 23/ eod lekg,

né pozicionin € punés Punetor sherbimi ne komunitet.
Puné&dhénési &shté i detyruarté zbatojé legjislacionin “Pér Sigurimet Shogérore né Republikén
e Shqipérisé” dhe Ligjin Nr. 7870 dat& 11.10.1994 “Pér Sigurimet Shéndetésore né Republikén

e Shqipérisé”.

Neni 9
Shkeljet dhe masat disiplinore

1. Do t&€ guhen shkelje disiplinore rasiet e méposhtme:

a) Mosrespektimi i pérséritur i kohé&s dhe i orarit t€ punés.

b} Moskryerja e detyrave, apo mos respektimi i pérséritur i afateve t€ caktuara pér
kryerjen e detyrave.

¢} Sjellja e parregullt gjaté kohés sé punés me eprorét, kolegét, vartésit dhe publikun

d) Démtimi i pronés, pérdorimi i saj jasht& pércaktimit zyrtar, krijimi pa shkage t&
pranueshme i mundésisé pér démtim apo keqpérdorim t& pronés s& punédhénésit

e} Skkelja e rregullave t€ etikés gjaté punés.

2. Pér shkelje disiplinore, 1€ cituara né pikén I t€ kétij neni, punédhénési merr keto masa
disinlinore:

ay Vérejtje

b} Vérejtje me paralajmérim

c) Ulje e klasés s€ pagesés

d) Ulje né detyré

e} Largim nga puna

Neni 10
Kohé&zgjatja e kontratés individuale

Kontrata hyn né fugi pas nénshkrimit nga palét mé dat&/.f /(02026

dhe &sht& me afat t& caktuar dhe pérfundon né datén 5 /& (/ 2027.

Neni 11
Ndryshimet e kontratés

Termat e konirai€s mund t& ndryshojné duke iu pérshtatur ndryshimeve t& mundshme ligjore,si
dhe kur ndryshojn& kushtet e punésimit né ményré t€ dukshme,té cilat nuk mund t&
parashikoheshinné momentin e lidhjes s& kontratés. Progedura realizohet nga pun&dhénési si
njoftim me shkrim.

Nemi 12
Rastet e zgjidhjes s€ kontratés
1. Zgjidhja e kontratés sé punés béhet pér/ né kéto raste:
a) Me marréveshje ndérmjet dy paléve;
b) NE& rast t€ shkurtimit t€ vendit & punés;













Kontrs

ta pasi u fexua, v nénshikrua dhe v mbaji né€ dy kopje. Nje kopje mbajii punédhénés:

3
dhe njé kopie punemarcesi.

PALET NENSHKRUESE

PUNEMARRES]

Ilda Mile













