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1. HYRJE DHE METODOLOGIIA

Né Shqipéri, programet e mbrojtjes sociale financohen kryesisht nga fondet geveritare dhe té bashkive,
duke synuar mbrojtjen e gytetaréve, familjeve dhe komuniteteve mé té rrezikuar. Programet kryesore té
tanishme pérfshijné ndihmén ekonomike (NE) dhe mbéshtetjen pér personat me aftési té kufizuara
(PAK), té cilat jané té domosdoshme pér familjet né véshtirési dhe individét qé hasin sfida té vecanta.
Skema e Pensioneve siguron njé burim té géndrueshém té ardhurash pér té moshuarit, ndérsa Kujdesi
dhe Sigurimi Shéndetésor mbulon shpenzimet e trajtimeve mjekésore pér té gjithé popullsiné. Pérveg
késaj, programet si Pagesa e Barrélindjes dhe Bonusi i Bebes synojné mbéshtetjen e familjeve té e reja
dhe inkurajimin e lindjeve, duke ofruar ndihmé financiare pér graté gjaté periudhés sé shtatzénisé dhe
pas lindjes sé fémijés. Pagesa e Papunésisé mundéson ndihmé té pérkohshme pér ish té punésuarit té
cilet kané humbur vendin e punés, ndérsa shérbimet e kujdesit social, qofté ditore apo rezidenciale,
mbéshtesin individét gé kané nevojé pér kujdes té specializuar dhe té vazhdueshém.

Bashkia Fier nisi procesin pér hartimin e Planit Vendor té Kujdesit dhe Pérfshirjes Sociale (PVKPS) 2026-
2028. Hartimi i PVKPS éshté njé detyrim ligjor i cili buron nga Ligji nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen
vendore” dhe Ligji nr. 121/2016 “Pér Shérbimet e Kujdesit Shogéror” si dhe VKM-té pérkatése. Miratimi
i tij éshté kusht pér aksesimin e Fondit Social Qendor, i cili administrohet nga MSHMS. PVKPS bazohet
kryesisht tek Strategjia Kombétare e Mbrojtjes Sociale, duke pérfshiré fushat ngushtésisht té lidhura me
shérbimet e kujdesit social gé synojné fugizimin social-ekonomik té grupeve né nevojé, duke pérfshiré
lehtésimin e aksesit né shérbimet arsimore, strehimin social, shérbimet e punésimit dhe aftésimit,
shérbimet ligjore falas, etj. Fokusi tek shérbimet orientohet drejt njé qasjese té targetuar ndaj
individéve, familjeve, dhe komuniteteve né nevojé pér shérbime té kujdesit dhe pérfshirjes sociale, duke
pérfshiré té rikthyerit nga proceset azilkérkuese dhe komunitetet rome dhe egjiptiane. Gjithashtu, Plani
synon edhe ngritjen dhe shpérndarjen e shérbimeve edhe né nivel njésie administrative, sidomos ato
jashté gytetit té Fierit, pér t'iu pérgjigjur nevojave té komunitetit, aty ku ai jeton, pérfshiré ndértimin
dhe vénién né funksionim té ploté té gendrave multifunksionale komunitare né varésiné e bashkisg, té
cilat té ofrojné shérbime té larmishme pér té gjitha kategorité vulnerabél té identifikuara.

Grupi i Punés pér hartimin e PVKPS éshté ngritur me urdhér té Kryetarit sé Bashkisé Fier, dhe pérbéhet
nga drejtues dhe specialisté té strukturave pérgjegjése pér shérbimet sociale, zhvillimin e projekteve,
financat, gendrat komunitare, dhe informimin publik. Procesi i konsultimit pérfshiu takime dhe tryeza
konsultative me specialisté té Drejtorisé Rajonale té Shérbimeve Sociale, si dhe me specialisté nga
prefektura dhe drejtori té tjera rajonale pérgjegjése pér arsimin, aftésimin dhe punésimin, shérbimet
shéndetésore, ndihmén ligjore falas, si dhe pérfagésues té organizatave gé operojné né territorin e
Bashkisé Fier.

Grupi i punés né koordinim me Pikat Fokale né institucionet dhe organizatat partnere do té jeté
pérgjegjés né vijimési pér pérgatitjen e raporteve vjetore té zbatimit té& PVKPS, té cilat i paragiten pér
miratim Komitetit Drejtues pér ndjekjen e zbatimit dhe monitorimin e kétij plani.

Komiteti Drejtues Ndérinstitucional propozohet té bashké-koordinohet nga Bashkia Fier dhe Drejtoria
Rajonale e Shérbimit Shtetéror Social. Né pérbérje té kétij Komiteti do té jené titullarét e institucioneve
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bashképérgjegjése. Kjo strukturé ndérinstitucionale propozohet té mblidhet té paktén njé heré né vit
pér tu njohur me ecuriné e zbatimit té planit dhe pér té dhéné rekomandime lidhur me vijimésiné.

Pér t'i parapriré procesit té hartimit té PVKPS, sé bashku me metodologjiné éshté pérgatitur edhe njé
vlerésim i situatés sé grupeve né nevojé dhe gjendjes sé shérbimeve té kujdesi shogéror né Bashkiné
Fier.

Metodologjia e zbatuar pér hartimin e planit pérfshiu katér faza té tilla si pérgatitja e procesit,
identifikimi i problemeve dhe ¢éshtjeve kritike, hartimi dhe konsultimi i planit vendor té kujdesit dhe
pérfshirjes sociale (PVKPS), si dhe prezantimi dhe vénia né zbatim e planit. Né ményré té pérmbledhur
mé poshté pérshkruhen aktivitetet e ndérmarra pér ¢do fazé.

Hapi i Paré: Pérgatitja e procesit

e Takime paraprake me grupin e punes te ngritur me urdher te kryetarit te bashkise dhe
propozimi per perfshirjen e perfagesuesve te tjere te institucioneve lokale

e Pércaktimi i palévé té interesuara pér pjesémarrje né procesin e hartimit té PVKPS (pérfshiré
strukturat pérgjegjése né prefekturé, drejtorité/zyrat rajonale pérgjegjése pér arsimin,
shéndetésing, aftésimin dhe punésimin, ndihmén ligjore falas), organizatat e shoqgérisé civile gé
veprojné né Fier, projekte/programe té agjencive zhvillimore apo donatore.

e Rishikimi i planit te vjeter te Bashkise Fier dhe shfuqizimi i tij

e Sigurimi i mbéshtetjes nga drejtuesit e Bashkisé Fier

e Hartimi dhe konsultimi i metodologjisé, listés sé aktoréve té interesuar dhe planit té punés

Hapi i Dyté: Identifikimi i problemeve dhe ¢éshtjeve kritike

e Mbledhja dhe sistemi i kuadrit ligjor dhe kuadrit té politikave, dokumenteve e raporte
ekzistuese.

* Analiza e kuadrit ligjor dhe kuadrit té politikave kombétare lidhur me shérbimet sociale.

e Konsultimi i dokumenteve dhe raporteve kryesore mbi zhvillimin e shérbimeve sociale né
Bashkiné Fier.

* Konsultimi me faget e internetit Bashkia Fier,! Porta Vendore,? dhe Harta e Shérbimeve Sociale.?

¢ Konsultime me pérfagésuesit e organizatave té shoqérisé civile qé operojné né Fier.

e Konsultime me strukturat kryesore né Bashkiné Fier pérfshiré ato té ofrimit té shérbimeve
sociale, koordinimin e projekteve, dhe hartimin e buxhetit vendor.
e Realizimi i takimeve me institucionet dhe strukturat pérgjegjése me qéllim marrjen e
informacionit dhe konsultimit mbi grupet né nevojé dhe shérbimet sociale pérkatése.
e Pérgatitja e raportit té vlerésimit té situatés sé grupeve né nevojé dhe gjendjes sé shérbimeve té
kujdesit social né Bashkiné Fier.
Hapi i Treté: Hartimi i Planit té Kujdesit Social né konsultim me aktorét e pérfshiré

1 https://bashkiafier.gov.al/
2 https://portavendore.al/bashkia-fier/
3 https://www.sherbimisocial.gov.al/harta-e-sherbimeve-sociale-2/
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e Tryezé konsultative nr. 1 - Prezantimi i vlerésimit té situates ,objektivat e realziura nga plani i
vjeter dhe mbledhja e inputeve pér vizionin dhe drejtimet kryesore pér pérmirésimin e
shérbimeve té kujdesit social ndaj grupeve né nevojé.

e Zhvillimi i vizionit, qéllimeve, rezultateve té pritshme, aktiviteteve dhe pércaktimi i
institucioneve/strukturave pérgjegjése.

e Pércaktimii tregueséve pér matjen e realizimit té aktiviteteve dhe rezultateve.

e Propozimi i njé mekanizmi drejtues (Komiteti Drejtues i PVKPS Fier) me titullarét e
institucioneve/organizatave té pérfshira pér koordinimin efektiv ndérmjet aktoréve té pérfshiré
né hartimin e politikave dhe ofrimin e shérbimeve shoqérore.

e Dhénia e inputit strukturave pérgjegjése pér kostimin e aktiviteteve.

e Tryeze konsultative nr. 2 - Konsultimi i vizionit dhe géllimeve, objektivave dhe aktiviteteve té
PVKPS me Sektorin e Shérbimeve Sociale dhe institucionet e organizatat bashké-pérgjegjése né
Bashkiné Fier.

e Hartimi i draftit pérfundimtar té Planit duke reflektuar komentet e aktoréve té pérfshiré.

Hapi i Katért: Prezantimi dhe vénia né zbatim e PVKS

e Tryeza Vendore pér konsultimin e draft Planit Vendor té Kujdesit dhe Pérfshirjes Sociale (Tryeza
nr. 3) — Diskutimi i plan veprimit dhe tregueséve pér monitorimin e zbatimit.

e Paraqitja pér aprovimi i PVKPS-sé nga Késhilli Bashkiak.

Né vijimési, stuktura e dokumentit pérfshing, analizén e kornizave ligjore dhe programatike, vlerésimin
paraprak té nevojave pér shérbime, vlerésimin e kapaciteteve té personelit pérgjegjés, si dhe paraqgitjen
e vizionit dhe strukturés sé géllimeve, objektivave, aktiviteteve dhe tregueséve.

2. ANALIZA E SITUATES

Qéllimi i késaj analize éshté té identifikojé problemet dhe té orientojé gjetjen e pérgjigjeve té duhura
institucionale pér pérmirésimin e shérbimeve té kujdesit shogéror dhe riintegrimin social té grupeve né
nevojé né territorin e Bashkisé Fier. Njekohesisht duke gene se Bashki Fier e ka nje plan social ende
efektiv,i miratuar me vendim te keshilit bashiak NR 6 te dates 30.01.2024 duke u bazuar te ai plane
,eshte analizuar ne menyre te detajuar dhe cilat objektiva dhe gellime nuk jane permbushuar apo kane
nevoje per ndryshim duke u bazuar te dinamika e ndryshimeve sociale ne komunitet.

Analiza e situatés pérfshin pérshkrimin e kornizave ligjore dhe té politikave pér shérbimet sociale, si dhe
pérmbledhjen e gjetjeve dhe rekomandimeve né disa prej dokumenteve dhe raporteve kryesore lidhur
me planet vendore sociale. Po ashtu, jané pérdorur té dhéna té siguruara pérmes takimeve konsultative
té zhvilluara me drejtues dhe specialisté té strukturave pérgjegjése pér shérbimet sociale né nivel
gendror dhe vendor.

2.1 Korniza Ligjore
Korniza ligjore mbi kujdesin dhe pérfshirjen sociale pérfshin njé larmishmeéri ligjesh dhe vendimesh
zbatuese, té cilat paragiten mé poshté né ményré té pérmbledhur.



Ligji Nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”? né nenin 24, ndér té tjera, pércakton funksionet e
bashkive né fushén e shérbimeve sociale, té cilat fokusohen veganérisht né krijimin dhe administrimin e
shérbimeve sociale pér shtresat né nevojé, ndértimin dhe administrimin e gendrave pér ofrimin e
shérbimeve sociale lokale, si dhe aplikimin né fondin social gendror dhe krijimin e fondit social vendor
pér financimin e kétyre shérbimeve.

Ligj Nr. 121/2016 Pér Shérbimet e Kujdesit Shoqéror® pércakton rregullat pér sigurimin dhe ofrimin e
shérbimeve té kujdesit shogéror, té cilat ndihmojné né miréqgenien dhe pérfshirjen shogérore té
individéve e té familjeve gé kané nevojé pér kujdes shogéror. Né ligj pércaktohen kategorité e
pérfitueséve té shérbimeve té kujdesit shogéror (Neni 6), llojet e shérbimeve té kujdesit shogéror dhe
shérbimeve publike (Neni 25), strukturat pérgjegjése pér administrimin dhe zbatimin e shérbimeve (Neni
31) ku pérfshihen Shérbimi Social Shtetéror dhe bashkité. Sipas ligjit, njésité e geverisjes vendore kané
pérgjegjésiné pér té planifikuar dhe buxhetuar shérbimet e pérkujdesi social. Bazuar né vlerésimin e
nevojave, identifikimin e burimeve financiare dhe partneritereve vendor, Bashkia harton planin vendor
té kujdesit social. (Neni 36) Gjithashtu, ligji dhe aktet nénligjore® né zbatim té tij pércaktojné
funksionimin e Fondit Social, i cili ngrihet né nivel géndror dhe vendor, dhe kérkojné hartimin e planeve
vendore sociale si kusht pér financimin e veprimtarive gé synojné (i) pérmirésimin e standardeve dhe
kapaciteteve administruese té shérbimeve ekzistuese té kujdesit shogéror; (ii) ngritjen e shérbimeve té
reja té kujdesit shoqgéror; (iii) zhvillimin e politikave sociale né nivel vendor. (Neni 47).

Shérbimet e kujdesit shogéror dhe té pérfshirjes sociale pér kategori té vecanta rregullohen, krahas dy
ligjeve té& mésipérme, edhe nga ligje dhe akte nénligjore té tjera,’ té cilat parashikojné kategorité e
pérfitueséve, llojet e shérbimeve, strukturat pérgjegjése, Fondin Social, Planet Vendore Sociale, si dhe
prokurimin e shérbimeve té kujdesit shogéror.

e Pérfituesit: Shérbimet e kujdesit shogéror pérfitohen pa pagesé ose pérkundrejt tarifave pérkatésé.
Pérfituesit pa pagesé té shérbimeve shogérore pérfshijné kéto kategori: (i) familjet dhe fémijét gé
gézojné mbrojtje ndérkombétare sipas legjislacionit pér azilin; (ii) personat me aftési té kufizuara;
(iii) té miturit, me probleme sociale, viktimat e dhunés, trafikimit, varésisé sé provuar ndaj drogés e
alkoolit;(iv) vajzat shtatzéna apo prindi i vetém i njé fémije deri né moshén njévjecare; (v) té miturit
dhe té rinjté né konflikt me ligjin; dhe (vi) té moshuarit né nevojé. Individi, i cili nuk pérfshihet tek
kéto kategori pérfituesish ka té drejté, kundrejt tarifave pérkatése, té kérkojé sistemim té
pérkohshém né institucionet e ofrimit té shérbimit. (Neni 6)®

4 Ligji Nr. 139/2015 “Pér vetéqgeverisjen vendore”.

5 Ligji Nr. 121/2016 “Pér Shérbimet e Kujdesit Shogéror”.

6 VKM 111/2016, VKM nr. 150 daté 20.03.2019; VKM nr. 768 daté 15.12.2021 “Pér pércaktimin e llojeve té shérbimeve sociale dhe shérbimeve
té tjera specifike, llojeve té shérbimeve té veganta, pér té cilat mund té rezervohet e drejta e pjesémarrjes sé organizatave né procedurat e
prokurimit publik si edhe rregullave té detajuara pér prokurimin e tyre

7 Ligji Nr. 10221/2010, ndryshuar me Ligjin Nr. 124/2020 P&r Mbrojtjen nga Diskriminimi; Ligj Nr. 18/2017 Pér Mbrojtjen e Fémijéve, dhe VKM-
té zbatuese; Ligji Nr. 37/2027 Kodi i Drejtésisé Penale pér té Mitur, dhe VKM-té zbatuese; Ligj Nr. 93/2014 Pér péfshirjen dhe aksesueshmériné
e personave me aftési té kufizuara, VKM-té zbatuese; Ligj Nr. 47/2018 dhe Ligji 125/2020 Pér disa shtesa dhe ndryshime né Ligjin Nr.9669/daté
18.12.2006 “Pér masa ndaj dhunés né marrdhéniet familjare, VKM-té dhe Udhézimet zbatuese; Ligj Nr. 111/2017 Pér ndihmén juridike té
garantuar nga shtetit, dhe VKM-té zbatuese; Ligj Nr. 22/2018 Pér strehimin social, (i ndryshuar) dhe VKM-té zbatuese; Ligj Nr. 15/2019 Pér
nxitjen e punésimit; Ligj Nr. 57/2019 Pér asistencén sociale; Ligj Nr. 65/2016 Pér ndérmjarrjen sociale; Ligji 75/2019 Pér rininé.

8 Ligj Nr. 121/2016 Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé. Krahas kétyre kategorive, lista e pérfitueséve té shérbimeve
plotésohet edhe me ato té pércaktuara né (a) planet kombétare té veprimit, si dhe vendimet e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, sic
jané pikat rome dhe egjiptiane, té rikthyerit nga emigracioni/pérpjekjet pér té kérkuar azil né vende té tjera.
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* Llojet e shérbimeve: Ligji pérmend dy lloje shérbimesh qé pérfshijné (a) shérbimet shogérore dhe
(b) shérbimet publike. Shérbimet shoqérore pérfshijné; (i) shérbimet parashoqérore; (ii) shérbimet
né gendrat komunitare, pérfshiré dhe gendrat e zhvillimit, (iii) shérbimet shoqgérore né situaté
emergjence; (iv) shérbimet e kujdesit alternative pér fémijét pa kujdes prindéror;(v) shérbimet e
specializuara, dhe (vi) shérbimin e késhillimit me telefon ose on-line. Nenet 8 — 24 té ligjit 121/2016
pércaktojné mé tej secilén prej kétyre kategorive. Pérfituesit e shérbimeve té kujdesit shogéror
pérfitojné gjithashtu shérbimet publike, si arsimimi dhe shéndetésia, té cilat mbulohen nga shteti.
Kontributi né fondin e sigurimeve té detyrueshme shéndetésore pér kéto kategori paguhet nga
Buxheti i Shtetit. (Neni 25)

e Strukturat pérgjegjése: Pérgjegjésia pér zbatimin e shérbimeve té kujdesit shogéror té cilat
financohen nga Buxheti i Shtetit dhe buxhetet e njésive vendore u takon ministrisé pérgjegjése pér
¢céshtjet sociale dhe institucionet e saj té varésisé, qarkut, dhe bashkisé. Ministria organizon dhe
administron sistemin e shérbimeve sociale té kujdesit shogéror, ndér té tjera, duke pércaktuar
standardet minimale té ofrimit té shérbimit, hartuar dokumente bashképunimi mes aktoréve té
péfshiré né zbatimin e sistemit té shérbimeve té kujdesit shogéror pér té koordinuar bashképunimin
efektiv, programon dhe u delegon fonde bashive si transferté né fondin social, késhillon dhe
udhézon njésité e geverisjes vendore lidhur me strukturat gé duhen ngritur prej tyre pér zbatimin e
sistemit té shérbimee shogérore. (Neni 31); Shérbimi Social Shtetéror monitoron zbatimin e
legjislacionit té shérbimeve shogérore né té gjithé vendin, népérmjet strukturave té njésisé gendore
dhe drejtorive rajonale. Ndér té tjera, SHSSH harton domumentacionin tip, kryen vlerésimin e
nevojave té shérbimeve té kujdesit shogéror, harton raportin vjetor té vlerésimit, trajnon personelin
e njésive té geverisjes vendore, bashkérendon procesin e hartimit té planeve sociale, duke siguruar
gé kéto plane té pérputhen me strategjité kombétare. (Neni 33); Inspektoriati i Shérbimeve té
Kujdesit Shogéror kontrollon zbatimin e kritereve e té kushteve nga subjektet publike dhe jopublike
gé ushtrojné veprimtari té ofrimit té shérbimeve shoqérore. (Neni 35); Bashkia ofron dhe
administron shérbimet e kujdesit shogéror brenda territorit té saj ndér té tjera, duke hartuar planin
social vendor, programuar buxhetet vendore, planifikuar shportén bazé té shérbimeve shogérore,
kontraktuar ofrimin e shérbimeve té kujdesit shogéror, dhe bashkérendurar me SHSSH shérbimet e
nevojshme. Krahas strukturés sé posagme pér shérbimet shogérore, bashkia ngre njésiné e
vlerésimit té nevojave dhe referimit dhe cakton nga njé punonjés social pér 6-10 mijé banoré. Zyrat
rajonale té SHSSH orientojné dhe mbéshtesin bashkité me numér popullsie mé pak se 6 mijé banoré.
(Neni 36); Ligji gjithashtu ngarkon Késhillin e Qarkut me hartimin e planit social rajonal té
bashkérenduar me planet sociale té njésive té qeverisjes vendore dhe ia paraget ministrisé
pérgjegjése pér ¢éshtjet sociale.

* Fondi Social®: Sipas Nenit 47 té ligjit 121/2016 “Bashkia, né bashképunim me ministriné pérgjegjése
pér céshtjet sociale, krijon dhe administron fondit social, népérmjet té cilit sigurohet mbéshtetje

9 VKM nr.111/2016 parashikon krijimin e Fondit social si njé mekanizém financiar vetém né nivel géndror pér mbéshtetjen financiare té NJVQV.
Fondi Social mund té ofrohet vetém pér pérmirésimin e standardeve e té kapaciteteve administruese té shérbimeve ekzistuese té kujdesit
shoqéror, planifikimin e krijimin e shérbimeve té reja, si dhe zhvillimin e politikave sociale. Bashkité duhet té vlerésojné ¢do vit nevojat pér
mbéshtetjen financiare nga Fondi Social. Bashkité duhet té paktén té planifikojné vazhdimin e ofrimit té shérbimeve qé kané ofruar né tre vitet
e fundit dhe mund té delegojné ofrimin e shérbimeve té kujdesit shoqgéror tek OJF bazuar né rregullat e prokurimit té shérbimeve publike dhe
lidhjes sé kontratave té ofrimit té shérbimeve.



financiare pér njésité e geverisjes vendore.” Né kuptim té kétij neni, Bashkité jané té detyruara gé
kérkesat pér financim nga Fondi Social t'i bazojné né tre drejtime kryesore: (i) pérmirésimin e
standardeve dhe kapaciteteve administruese té shérbimeve ekzistuese té kujdesit shoqgéror; (ii)
ngritjen e shérbimeve té reja té kujdesit shoqéror; (iii) zhvillimin e politikave sociale né nivel
vendor. Ndonése dy drejtimet e para lidhen ngushtésisht me shérbimet e kujdesit shogéror,
drejtimi i treté pérmbledh té gjitha politikat sociale né nivel vendor né njé kuptim mé té gjeré.X°
Bazuar né pikén 2 té Nenit 47, Fondi social pérbéhet nga: a) té ardhurat vjetore nga Buxheti i Shtetit;
b) financime jashtébuxhetore nga organizata vendase apo té huaja ose persona té tjeré; c) té
ardhurat nga zbatimi i tarifave pér shérbime té ndryshme té kujdesit shogéror; ¢) té ardhurat nga
burimet e veta dhe nga pasurité gé zotéron ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet sociale; d) té ardhurat
nga burimet e veta dhe nga pasurité gé zotéron bashkia.

e Planet Vendore Sociale'’: VKM nr. 150 daté 20.03.2019, krahas metodologjisé sé financimit té
shérbimeve té kujdesit shogéror, detajon edhe procedurat pér miratimin e planeve sociale né nivel
vendor, té cilat do té shérbejné si referencé pér pérgatitjen e projekt-propozimeve nga ana e
Bashkive lidhur me kérkesat pér financim pérmes Fondit Social. Neni 4 i saj parashikon listén e té
dhénave né kuadér té té cilave bazohet analiza dhe vlerésimi paraprak i nevojave qé do té shérbejné
pér hartimin e planit social nga NJVV. Bazuar né kété Nen, NJVV duhet té hartojné planet sociale
bazuar né vlerésimin paraprak té té dhénave té poshtélistuara: a) Té dhénat demografike bazé; b)
Profilin dhe karakteristikat e kategorive né nevojé pér shérbime té kujdesit shogéror; c) Shérbimet
ekzistuese né territorin e bashkisé ose né garkun ku bén pjesé bashkia pérkatése; ¢) Listén e
shérbimeve dhe shpérndarjen e tyre né territor; d) Financimin e shérbimeve aktuale; e) Té dhénat
pér strukturat gé mbéshtesin apo ofrojné shérbime té kujdesit shogéror té ngritura né bashki dhe
njési administrative, né pérputhje me ligjin; &) Té dhéna krahasuese pér buxhetin e bashkisé pér
shérbimet e kujdesit shogéror dhe shpérndarjen e tij né territorin e bashkisé; f) Listén e shérbimeve
shogérore té munguara né territor. VKM 150/2019 kérkon qé njésité e vetgeverisjes vendore té
kené té miratuara planet sociale vendore si kusht pér pérfitimin e fondeve té mekanizmit té
financimit té shérbimeve té kujdesit shoqéror. Planet sociale miratohen pér periudha tre vjecare
nga Késhilli i Bashkisé dhe pérfshijné shérbimet shoqgérore ekzistuese dhe shérbimet e reja té
kostuara, sipas standardeve té miratuara nga Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, si dhe
burimet pérkatése té financimit té tyre. Pér até pjesé té planit social i cili mbetet i pambuluar nga
buxheti i Bashkisgé, Késhilli Bashkiak miraton, brenda muajit shkurt té ¢do viti nevojat lidhur me
kérkesat pér mbéshtetje financiare nga buxheti i shtetit. Sipas VKM nr. 150/2019, Bashkité hartojné
brenda tremujorit té paré té ¢do viti kérkesat pér financim nga Fondi Social té cilat iu dérgohen
MSHMS sé bashku me planet sociale vendore. Megjithaté, praktika e ndjekur nga MSHMS deri tani
ka qéné pérmes Thirrjeve pér aplikim drejtuar Bashkive té vendit. Né planin praktik, pér shkak té
vonesave né shpalljen e thirrjeve ose kérkesave té tjera té specifikuara pérmes Thirrjeve, Bashkité
kané gjetur véshtirési lidhur me aplikimin dhe pérfitimin nga fondi social.'* Né kété VKM
parashikohet gjithashtu edhe lista e kritereve mbi té cilat bazohet shpérndarja e fondeve
buxhetore pér financimin e Fondit Social né nivel vendor. Né ményré specifike kéto kritere lidhen

10 5S¢ fundmi ka patur sugjerime pér rishikimin e késaj dispozite duke e kufizuar pérdorimin e fondit social né dy drejtimet e para. Shih
Raportin analitik ‘Kuadri ligjor dhe sfidat e fondit social’ UNDP 2023, Fage 7. ** VKM nr. 150 daté 20.03.2019.
11 Shih raportin analitik, UNDP 2023, fage 10.



me: a) kriterin e nevojés mé té madhe; b) impaktin dhe prioritetet e ¢do njésie té geverisjes vendore
né ofrimin e kétyre shérbimeve sipas planeve pérkatése sociale; c) mundésité e financimit nga
buxheti i shtetit; ¢) shkallén e mbulimit té financimit té Fondit Social nga burime té tjera nga buxheti
i shtetit; d) géndrueshmériné financiare té modelit té financimit té shérbimeve.'? Edhe pse VKM
150/2019 parashikon gjithashtu edhe ményrén e financimit nga Fondi Social té kérkesave té ardhura
né nivel garku, pérfshirja e kétij té fundit nuk éshté gartésuar.

e Prokurimi i ofrimit té shérbimeve té kujdesit shoqgéror: Rregullat e detajuara té prokurimit publik té
shérbimeve té kujdesit shogéror bazohen né VKM nr. 768 daté 15.12.2021 “Pér pércaktimin e
llojeve té shérbimeve sociale dhe shérbimeve té tjera specifike, llojeve té shérbimeve té vecanta,
pér té cilat mund té rezervohet e drejta e pjesémarrjes sé organizatave né procedurat e prokurimit
publik si edhe rregullave té detajuara pér prokurimin e tyre”. Bazuar né Nenin 3 “kontrata té
rezervuara pér shérbime té caktuara” NJVQV né cilésiné e autoritetit kontraktues, mund t'i
rezervojné té drejtén e pjesémarrjes né procedurat e prokurimit publik organizatave té caktuara pér
dhénien e kontratave publike pér shérbime té vecanta té kujdesit shogéror.

2.2 Korniza e Politikave dhe Planeve té Veprimit

Kujdesi dhe pérfshirja sociale né Shqipéri pérmban njé numér té larmishém strategjish, dokumente
politikash ose plane veprimi né nivel gendror dhe até vndore, té cilat paragiten mé poshté né ményré té
pérmbledhur.

2.2.1 Né Nivel Qendror

Strategjia Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim Evropian 2030 synon té sigurojé shérbime publike té
nevojshme, té luftojé varfériné, té promovojé punésimin, té forcojé sistemin e mbrojtjes sociale dhe té
mbéshtesé segmente té vecanta té shoqérisé né nevojé. Njé nga drejtimet e Mbrojtjes Sociale nén
kolonén e Bashképunimit Social &shté Zhvillimi i Shérbimeve Sociale té Integruara.'*

Planifikimi Kombétar pér Integrim Evropian (PKIE) 2024-2026 né Kapitullin 19 fokusohet tek "Politikat
Sociale dhe Punésimi" dhe pérfshin masa pér mundési té barabarta dhe kundér-diskriminim, pérfshirje
sociale, mbrojtje sociale, aftési té kufizuara dhe mundési punésimi. Ky kapitulli nénvizon njé qasje té
fokusuar né decentralizim dhe zhvillimin e shérbimeve té kujdesit shogéror dhe komunitar té integruara
pér té gjitha kategorité e prekshme. Kapitulli 23 "Drejtési dhe té Drejtat Themelore" thekson nevojén
pér zgjerimin e rrjetit té shérbimeve té integruara té kujdesit shogéror me géllim trajnimin profesional
dhe punésimin pér grupet mé pak té favorizuara (pérfituesit e ndihmés ekonomike, persona me aftési té
kufizuara, gra té abuzuara, individé LGBTI+, anétaré té komuniteteve rome dhe egjiptiane, etj.). Kapitulli
28 - "Shéndetésia dhe Mbrojtja e Konsumatorit" thekson nevojén pér té siguruar gasje té barabarté né
shérbime sociale dhe shéndetésore té integruara cilésore pér grupet e prekshme, duke pérfshiré pakicat
rome dhe egjiptiane, té€ moshuarit, personat me ¢éshtje té shéndetit mendor, personat me aftési té
kufizuara, popullsité rurale, ata qé jetojné né zona té largéta dhe vecanérisht gra dhe vajza qé i pérkasin
grupeve, té cilat shpesh ndeshen me forma té ndryshme té diskriminimit.3

12 pér njé analizé vlerésuese té kétyre kritereve shih raportin analitik UNDP 2023, fage 11. **
VKM Nr. 80, daté 22.02.2023, “Strategjia Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim”.
13 VKM Nr. 91, daté 9.02.2022, “Plani Kombétar pér Integrimin Kombétar 2022-2024,” https://qbz.gov.al/eli/vendim/2022/02/09/91.
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Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021-2030 dhe Plani i Veprimit i saj ndér té tjera parashikon
rritien dhe pérmirésimin e shérbimeve té specializuara pér viktimat e sulmit seksual dhe trafikimin pér
géllime shfrytézimi seksual nga té gjitha grupet; rritjen/pérmiresimin e shérbimeve té specializuara pér
strehim emergjent; rritjen/pérmiresimin e shérbimeve té specializuara pér strehimin afatgjaté;
mbéshtetje financiare pér organizatat jofitimprurése qé ofrojné forma té ndryshme té shérbimeve té
specializuara pér raste té dhunés gjinore, dhunés né familje dhe trafikim. 4

Strategjia Ndérsektoriale pér Decentralizim dhe Qeverisje Lokale 2023-2030, ndér té tjera, fokusohet
né sigurimin e shérbimeve lokale cilésore sipas standardeve kombétare, shogéruar nga rritja e
performancés sé bashkive dhe menaxhimit té burimeve njerézore. Disa nga objektivat jané: konsolidimi i
rolit té Njésive té Vetqgeverisjes Vendore né ushtrimin e funksioneve té tyre duke sgaruar zbrazésité
ligjore, institucionale dhe mekanizmat e financimit né marrédhéniet ndérqeveritare; pérmirésimi i
menaxhimit té burimeve njerézore né nivel lokal, i ndjekur nga ndértimi i kapaciteteve lokale
administrative pér té pérmirésuar sigurimin e shérbimeve publike; pérmirésimi i efikasitetit té
shérbimeve, pérmirésimi i performancés sé qeverisjes lokale. Kjo strategji vendos shifra specifike té
lidhura me pérmirésimin e shérbimeve sociale né nivel lokal pérmes financimit nga Fondi Social. **

Strategjia pér Zhvillimin e Shérbimeve té Kujdesit Shéndetésor Parésor né Shqipéri 2021-2030
Objektivi Specifik 6 i Qéllimit té Politikés I: PErmirésimi i programeve mbéshtetése socio

-shéndetésore (integruese) té shéndetit mendor, si dhe burimeve dhe kapaciteteve pér

zbulimin e hershém dhe ndérhyrjet pér crregullimet e shéndetit mendor

Strategjia Kombétare pér Rininé 2022-2029, né politikén nr. 3 thekson pérfshirjen e té rinjve qé jané né
njé situaté té rrezikut ose pérjashtim shoqgéror né aktivitete gé synojné mirégenien aktive, té
shéndetshme, fizike, sociale dhe mendore, sigurin€, mbrojtjen dhe pjesémarrjen e rinisé né té gjitha
fushat e jetés.?*

Strategjia Kombétare pér Arsimin 2021-2026 vizionon njé sistem arsimor cilésor bazuar né parimet e
pérfshirjes dhe mésimin gjaté téré jetés, qé mundéson zhvillimin e potencialit té individit, duke
kontribuar né miréqgenien e tij personale, si dhe forcimin e demokracisé dhe integrimin e vendit né
Bashkimin Evropian. Strategjia vendos theksit tek rritja e bashképunimit me strukturat arsimore pér
shkémbimin reciprok té informacionit mbi fémijét e moshés parashkollore dhe shkollore, me géllim
vlerésimin e sakté té aftésive né pérputhje me grupmoshén, si dhe pér té siguruar identifikimin dhe
plotésimin e nevojave té tyre té trajnimit, brenda kornizés sé sistemit té arsimit té pérgjithshém dhe atij
té arsimit té vecanté.!® Strategjia e Pérgjithshme e Drejtésisé pér té Mitur (2022-2026) synon té forcojé
dhe konsolidojé arritjet né fushén e drejtésisé penale pér té mitur, qasjen tek drejtésia restauruse, me
géllim té mbaijtjes sé tyre larg riangazhimit né kriminalitet dhe viktimizimit té tyre, né ményré gé c¢do
fémijé té keté gjithmoné akses né njé sistem miqgésor pér rikthimin e té drejtave té shkelura né fushén
familjare, civile, administrative dhe penale. Njé numér masash né kété strategji lidhen me funksionet e
pushtetit vendor né sigurimin e shérbimeve parandaluese dhe reintegruese pér té miturit dhe té rinjté
né kontakt me ligjin.’

4 https://shendetesia.gov.al/sp-content/uploads/2021/07/Strategjia-Kombetare-per-Barazine-Gjinore-2021-2030.docx.
15 https://konsultimipublik.gov.al/documents/RENJK 567 SKNDQV-2023-2030.pdf

16 VKM nr 621, date 22.10.2021, “ Strategjia Kombétare e Arsimit dhe Plani | Veprimit 2021-2026 ”

17 Strategjia e Pérgjithshme e Drejtésisé pér té Mitur (2022-2026).
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Plani Kombétar i Veprimit kundér Trafikimit té Njerézve (2024-2025) Ky dokument éshté vazhdim i
pérpjekjeve dhe objektivave antitrafikim té parashikuara né

Strategjiné kundér Krimit té Organizuar dhe Krimeve té Rénda 2021-2025 dhe Planin

Kombétar té Veprimit pér Luftén kundér Trafikimit té Personave 2021-2023, por té

pérshtatura me ndryshimet dinamike té formave dhe tendencave té trafikimit, vizionit té

geverisé, reformave té ndérmarra né fushén e antitrafikut si dhe detyrimeve né kuader té

integrimit té Shqipérisé né Bashkimin Evropian, proceseve rajonale dhe ndérkombétar dhe

ka misioni té promovojé njé pérgjigje efektive, adekuate dhe té koordinuar ndaj parandalimit dhe luftés
kundér trafikimit té njerézve, bazuar né bashképunimin ndérkombétar, bashképunimin efektiv ndér-
institucional brenda vendit, pjesémarrjen e viktimave/potencialéve té trafikimit dhe angazhimin e
shogeérisé civile dhe komunitetit.

Agjenda Kombétare pér té Drejtat e FEémijéve (2021-2026) ka njé ndérlidhje té réndésishme me
strategjiné e mbrojtjes sociale té fokusuar né krijimin e njé sistemi mbrojtés social gé pérgendrohet né
fémijén dhe trajtimin né gjithé ciklin e jetés, si dhe fokusin né procesin e dezinstitucionalizimit té
sistemit té kujdesit rezidencial pér fémijé.®

Strategjia Kombétare pér Reduktimin e Rrezikut nga Katastrofat 2023-2030 pércakton objektivat dhe
veprimet e formalizuara pér reduktimin e rrezikut nga katastrofat dhe cakton drejtimin strategjik pér
zhvillimet e métejshme té sistemit kombétar. Strategjia i kushton vémendje té vecanté adresimit té
nevojave té grupeve té ndjeshme dhe té marginalizuara.®

Strategjia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive 2023-2030 identifikon sfidat e sektorit té punésimit dhe
aftésive duke u pérgendruar ték zhvillimi i aftésive, tregu i punés, dhe cilésia e punés. (fage 4-13)
Dokumenti gjithashtu analizon politikat aktuale té tregut té punés dhe sfidat institucionale lidhur me
ndérmjetésimin né tregun e punés, programet e nxitjes sé punésimit, arsimimi dhe formimi profesional,
inspektimi né puné, partneriteti social, rregullat e hyrjes dhe daljes nga puna, paga minimale, dhe
pagesa e papunésisé. (fage 14 — 28). Strategjia pércakton dy géllime kryesore: zhvillimin e aftésive dhe
forcimi i lidhjes me tregun e punés, dhe mundésimi i punésimit té denjé pér gra dhe burra népérmjet
politikave gjithépérfshirése.?°

Strategjia Kombé&tare pér Migracionin 2024 — 2030 synon té pérgendrohet né migracionin e rregullt dhe
rikthimin vullnetar té emigrantéve shqiptaré nga vendet e BE-sé. Népérmjet késaj strategjie synohet té
nxitet bashképunimin ndérkombétar dhe forcimi i mekanizmave pér rikthimin dhe riintegrimin e
personave té kthyer. Projekti fokusohet né informimin e emigrantéve rreth mundésive té tregut té
punés né Shqipéri, promovimin e kanaleve formale pér dérgesat dhe luftén kundér informalitetit. Synimi
kryesor éshté parandalimi i migracionit té parregullt dhe pérmirésimi i mekanizmave institucionalé deri
né vitin 2026. Kostoja e parashikuar pér kété plan éshté rreth 727.9 milioné leké pér tre vitet e para, me
shpenzime té planifikuara prej rreth 391.8 milioné lekésh pér periudhén 2024-2026, té pérfshira né
buxhetet vjetore dhe Programin Buxhetor Afatmesém. 2

18 Agjenda Kombétare pér té Drejtat e Fémijéve (2021-2026).

19 Strategjia Kombétare pér Reduktimin e Rrezikut nga Katastrofat 2023-2030.

20 Strategjia Kombétare e Punésimt dhe Aftésive 2023 — 2030, https://konsultimipublik.gov.al/Konsultime/Detaje/561
2 Strategjia Kombétare pér Migracionin 2024 — 2030.
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Strategjia e Strehimit Social 2016 — 2025 ka si géllim kryesor ofrimin e zgjidhjeve té gatshme, té
arritshme, té pérballueshme dhe cilésore pér strehim pér familjet me té ardhura té uléta dhe t& mesme
gé nuk mund té pérballojné njé shtépi né treg té hapur dhe, né veganti, pér familjet me tregues té
pozitave té pafavorizuara qé ¢ojné né pérjashtim nga strehimi. Objektivat e strategjisé jané kategorizuar
sipas katér drejtimeve strategjike, té cilat pérfshijné (1) sigurimin e evidencés rreth strehimit social dhe
kapaciteteve vendore; (2) pérmirésimin e kuadrit ligjor, institucional, dhe rregullator; (3) fugizimin e
instrumenteve financiare pér grupet né pozita té pafavorizuara; dhe (4) zgjerimin dhe riorientimin e
programeve té strehimit social.?

Reforma e Mbrotjes Sociale

Strategjia e Mbrojtes Sociale basohet tek reformimi i mbrojtjes sociale dhe péfshin reformimin e
ndihmén ekonomike dhe pérfitimeve té tjera, reformimin e aftésisé sé kufizuar, si dhe shérbimeve té
kujdesit social. Me zbatimin e Strategjive pér Mbrojtjen Sociale 2015-2020-2023, Shqipéria ka pérparuar
me reformén e sistemit té shérbimeve sociale, duke zhvilluar njé gasje té integruar dhe té decentralizuar
né ofrimin e kujdesit social, né mbéshtetje té skemave té reformuara té ndihmés sociale (pérkatésisht,
Ndihma Ekonomike dhe Aftésia e Kufizuar), si dhe né funksion té fugizimit té individit dhe familjes gjaté
ciklit té jetés, pér tejkalimin e situatave té pérjashtimit social dhe rintegrimin. Né vitet e fundit, zhvillimi i
shérbimeve té kujdesit social né vend éshté udhéhequr nga tre parime themelore, gé pérfshijné
deinstitucionalizimin, diversifikimin dhe decentralizimin. Instrumentet kryesore né mbéshtetje té
kétyre reformave jané (i) angazhimi né punét publike; (ii) garancia pér té rinjté; (iii) fondi pér punésimin
social; (iv) fondi social kombétar; (v) ndérmarrjet sociale.?

Angazhimi né punét publike. Pérmes angazhimit né punét publike té personave pérfitues té ndihmés
ekonomike té afté pér puné synohet fuqgizimi | individit dhe dalja graduale nga skema e ndihmés
ekonomike.?*

Garancia pér té rinjté. Parimi i katért i Shtyllés Evropiane té té Drejtave Sociale thekson té drejtén e ¢do
gytetari té BE-sé pér mbéshtetje kohore dhe té pérshtatur pér punésim, me qéllim té avancimit té
perspektivave pér punésim ose punésim né vetépunésim. Sipas kétij parimi, té rinjve prej 2024 u
garantohet e drejta pér té ndjekur arsimin e métejmeé, marré trajnim, ose pér té siguruar puné brenda
katér muajve nga momenti kur béhen té papuné ose largohen nga arsimimi. Ky angazhim pérfshin
ofrimin e njé oferte té pérshtatshme pér puné, trajnim, ose arsim pér ¢do individ nén moshén 29 vjeg né
njé kohé té arsyeshme pas identifikimit. Pér té béré kété té mundur, éshté zhvilluar njé plan kombétar
pér zbatimin e Garancisé pér té Rinjté né bashképunim me ministrité relevante.?

Fondi pér Punésimin Social. Né vitin 2019, Ligji pér Promovimin e Punésimit parashikoi themelimin e
Fondit pér Punésimin Social me géllim ofrimin dhe administrimin e mekanizmave financiare pér té
promovuar punésimin, integrimin dhe pérfshirjen sociale té personave me aftési té kufizuara. Fondi i
Punésimit Social do té financohet nga punédhénésit, si dhe nga kontributet e tjera, duke pérfshiré
donacionet. Do té menaxhohet nga AKPA pér té financuar programe té punésimit, trajnimit, punésimin

22 Strategjia e Stehimit Social 2016-2025, https://infrastruktura.gov.al/wp-content/uploads/2017/10/VKM nr_405 date 1.06.2016.pdf ; shih
edhe Raportin e Vlerésimit, 2020.

2 Shih, Strategjiné pér Mbrojtjen Sociale 2024-2030.

2 Po aty.

% Po aty.
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né vetépunési, dhe pérshtatjet e vendeve té punés pér individét me aftési té kufizuara, si dhe
pérfshirjen né programe té nxitura pér punésimin né shtépité e personave me aftési té kufizuara. Qéllimi
kryesor éshté nxitja e njé kulturé pérfshirjeje né vendin e punés si dhe institucionet e aftésimit dhe
edukimit.?®

Fondi Social Kombétar. Fondi Social pér financimin e krijimit t& shérbimeve sociale té reja ose
konsolidimit té atyre ekzistuese, si pjesé e fondit social lokal, u miratua pér heré té paré né vitin 2016.
Fondi Social éshté njé instrument financiar kritik, dhe pérdorimi i tij efektiv varet nga gatishméria e
njésive té qeverisé lokale pér té zbatuar funksionet e tyre né lidhje me sigurimin e shérbimeve sociale.
Fondi Social pér financimin e shérbimeve sociale u bé operacional pér heré té paré né dhjetor 2019, me
njé buxhet té dedikuar té caktuar pér bashkité pér themelimin e shérbimeve té kujdesit social. Synimi
ishte té financoheshin shérbimet né 35 bashki deri né vitin 2023, me prioritet pér ato njési vendore gé
aktualisht nuk ofrojné asnjé shérbim.

Ndérmarrjet Sociale. Ndérmarrjet Sociale jané njé mundési pér punésimin e individéve té
disavantazhuar pérmes pérdorimit té subvencioneve nga njé fond i dedikuar pér kété qéllim, i quajtur
Fondi i Ndérmarrjeve Sociale. Ligji pér "Ndérmarrjet Sociale" u miratua né vitin 2016, por zbatimi i tij nisi
pér heré té paré né vitin 2018 bazuar né njé vendim "pér themelimin e fondit dhe format e mbéshtetjes
pérmes subvencioneve pér mbéshtetjen e ndérmarrjeve sociale" dhe njé udhézim qé rregullonte
modalitetet e pérdorimit té tyre. Aktualisht, 9 0JQ kané fituar statusin e Ndérmarrjeve Sociale, por
financimi i tyre ende nuk ka filluar. N& mars 2023, Qeveria shqgiptare miratoi format e mbéshtetjes
pérmes subvencioneve pér ndérmarrjet sociale pér periudhén 2023-2025. Fondi i caktuar pér
mbéshtetjen e ndérmarrjeve sociale, si¢ éshté pércaktuar né pikén specifike té Programit té Mijévjecarit
té Mesém "Kujdesi Social" pér periudhén 2023-2025, éshté vendosur né 240,000,000 (dygind e katérzet
milion) LEK.?’

Dimensioni gjinor. Puna dhe kujdesi i papaguar, martesat e hershme, dhuna né familje, dhe nevoja pér
mbrojtjen e fémijés dhé nénés jané gjithashtu faktoré té réndésishém lidhur me mbrojtjen sociale. Pér
té kompensuar punén e papaguar té grave, Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale (MoHSP) ka
|éshuar njé udhézim gé specifikon se graté té papuna me tre ose mé shumé fémijé, né moshé deri né 18
vjeg, ku njéri prej tyre éshté nén moshén 5 vjeg, dhe familja siguron té ardhura bruto prej mé pak se
100,000 ALL né muaj - duke i vendosur ato né kategoriné e papunésisé ekonomike - kané té drejté pér
mbulim nén skemén e detyrueshme té sigurisé sociale dhe shéndetésore. Pagesa e kontributeve té tyre
financohet nga buxheti i shtetit, duke mbuluar periudhén e kujdesit té fémijés deri né moshén 5 vjec.3®
Martesat e hershme. Rreziku i ndérprerjes sé shkollés, pér shkak té pérgjegjésive né shtépi, detyrave
shtépiake, detyrave té kujdesit, si dhe presioneve pér tu martuar né moshé té re (posacérisht pér vajzat)
dhe pér té mbéshtetur jetesén e familjes (posagérisht pér djemté dhe né disa kontekste, vajzat), éshté
njé sfidé e réndé pér shumé adoleshenté. Vlen té theksohet se né Shqipéri ka pasuar njé progres né
pérmirésimin e kapaciteteve institucionale pér zbatimin efektiv té kornizés ligjore dhe politikave qé
rregullojné té drejtat e fémijéve. Praktika e martesave té hershme ende ekziston, kryesisht ushqyer nga
pabarazia gjinore, varféria dhe pérjashtimi social. Mungesa e té dhénave zyrtare pengon reflektimin e
sakté té shpérndarjes sé martesave té fémijéve. Megjithaté, éshté thelbésore té theksohet se ligjet gé

26 Po aty.
27 Strategjia e Mbrojtjes Sociale 2024-2030.
38 Po aty.
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synojné mbrojtjen e adoleshentéve nga martesat e hershme nuk jané gjithmoné efektive ose té
plotésisht zbatuara. Pértej késaj, gjaté vitit 2021, geveria pér heré té paré ka prioritizuar adresimin e
martesave té hershme brenda politikave té saj kombétare té buxhetuara. Né té njéjtén kohé, axhenda
kombétare pér té drejtat e fémijéve pér periudhén 2021-2026, e miratuar né vitin 2021, pérfshin
objektiva dhe masa pér té luftuar kété praktiké t& démshme. 28

Dhuna bazuar né gjininé. Né vitet e fundit, vendi ka ndérmarré hapa té réndésishém drejt eliminimit té
diskriminimit bazuar né gjiné dhe arritjes sé barazisé gjinore, vecanérisht né kornizat ligjore dhe
politikat. Megjithaté, sfidat dhe c¢éshtjet vazhdojné té ekzistojné pér shkak té faktoréve historiké,
shogéroré, ekonomiké dhe kulturoré. Forma e ndérsektoréve té diskriminimit gé pérballen shumé gra
pér shkak té gjinisé dhe faktoréve tjeré (etnia, aftésia e kufizuar, orientimi seksual, moshé, situata socio-
ekonomike) mbeten té paadresuara. %

Mbrotja dhe kujdesi pér nénén dhe fémijén. Mbrojtja dhe kujdesi pér nénén dhe fémijén jané té
domosdoshme pér ushgimin dhe shéndetin e duhur, mirégenien e té dy nénave dhe fémijéve té tyre,
parandalimin dhe reduktimin e varférisé dhe vulnerabilitetit, si dhe pér arritjen e barazisé gjinore né
tregun e punés. Né pérputhje me prioritetet strategjike dhe politikat e mbéshtetjes té Qeverisé
shqiptare, "bonusi i bebes" éshté vendosur qé nga janari i vitit 2019 si njé stimul financiar pér té
mbéshtetur familjet e reja, pér té rritur numrin e lindjeve dhe pér té zhvilluar shogériné. Nisma pér
ofrimin e paketave té kujdesit pér fémijét dhe nénat raportohet té jeté zbatuar me sukses, duke
pérfshiré edhe nénat rome dhe egjiptiane.*

2.2.2 Institucionet pérgjegjése

Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale éshté institucioni kryesor pérgjegjés pér hartimin dhe
monitorimin e politikave té mbrojtjes, kujdesit dhe integrimin e individéve dhe grupeve né nevojé.
Shérbimi Social Shtetéror, né varési t&€ Ministriné e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, éshté njé
institucion pérgjegjés pér zbatimin e politikave té pércaktuara nga ministria pérgjegjése pér ndihmén
ekonomike, aftésiné e kufizuar dhe shérbimet e kujdesit social.

Agjencia Shtetérore pér té Drejtat dhe Mbrojtjen e Fémijéve éshté institucioni pérgjegjés pér
koordinimin dhe organizimin e sistemit té integruar té mbrojtjes sé fémijéve, né pérputhje me politikat
kombétare né mbrojtjen e fémijéve, duke pérfshiré zbatimin e ndérhyrjeve dhe marrjen e masave pér
parandalimin dhe mbrojtjen e fémijéve nga abuzimi, braktisja, keqgtrajtimi dhe dhuna.

Njésité e Pushtetit Vendor né pérputhje me Reformén Territoriale té aprovuar pérmes Ligjit Nr.
115/2014 "Pér Ndarjen Administrativo-Territoriale té Njésive té Vetéqeverisjes Lokale né Republikén e
Shqipérisé" dhe Ligjit Nr. 139/2015, "Pér Vetéqeverisjen Lokale", ka pérgjegjésiné pér operimin dhe
ofrimin e shérbimeve sociale pér grupet né nevojé. Ndér té tjera, Bashkité jané pérgjegjése pér krijimin
dhe menaxhimin e gendrave té shérbimeve sociale lokale, krijimin e njé fondi shérbimesh sociale né
bashképunim me ministrité pérgjegjése pér ¢céshtjet sociale.

28 European Comission 2022. Albania 2022 report; shih gjithashtu, Strategjiné e Mbrojtes Social 2024-2030. %°
UN, 2022. Common country analysis 2022, Albania; shih gjithashtu, Strategjiné e Mbrojtes Social 2024-2030

41 Strategjia e Mbrojtes Social 2024-2030.
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Drejtorité e Shérbimeve Sociale né nivel vendor jané pérgjegjése pér planifikimin, administrimin dhe
ofrimin e ndihmés sociale dhe shérbimeve sociale né nivel vendor. Njésité e Vlerésimit té& Nevojave dhe
Referimit (NJVNR), Njésité e Mbrojtjes sé Fémijéve (NJMF), koordinatorét lokal pérgjegjés pér dhunén
né familje dhe ndaj grave dhe punonjésit e tjeré té shérbimeve sociale jané pérgjegjés pér krijimin dhe
administrimin e shérbimeve sociale komunitare né nivel lokal, ndértimin dhe administrimin e gendrave
komunitare pér ofrimin e shérbimeve sociale lokale, si dhe krijimin e shérbimeve dhe tipologjive té
ndryshme pér té pérgjigjur ndaj nevojave té grupmoshave té ndryshme sipas vecorive lokale.

Institucione té tjera pérgjegjése jané Fondi i Sigurimit té Detyrueshém té Kujdesit Shéndetésor, Instituti
i Sigurimeve Shoqérore, Inspektoriati i Punés dhe Shérbimeve Sociale?®, Agjencia pér Sigurimin e Cilésisé
sé Kujdesit Shéndetésor dhe Social®, si dhe Urdhri i Punonjésve Socialé dhe Urdhri i Psikologéve. Dy
entitetet e fundin jané krijuar respektivisht pérmes Ligjit 164/2014, ndryshuar né "Ligjin pér Punonjésit
Social né Republikén e Shqipérisé" dhe Ligjit Nr. 40/2016 "Pér Urdhrin e Psikologéve né Republikén e
Shqipérisé" dhe jané pérgjegjés pér garantimin dhe sigurimin e vazhdueshém té standardeve dhe
praktikave té larta cilésore né ushtrimin e profesionit né fushén e punés sociale dhe psikologjis€, si dhe
mbrojtjen e publikut nga praktika jo-profesionale dhe jo-etike e punonjésve socialé dhe psikologéve.

Njohja me kuadrin ligjor, kuadrin e politikave, strategjité dhe planet kombétare té veprimit lidhur me
kujdesin shogéror dhe pérfshirjen sociale si dhe rolin e institucioneve pérgjegjése pérmbén njé pikénisje
té dobishme pér té identifikuar si problematikat sociale ashtu edhe pérgjigjen e duhura institucionale né
PVKPS né Bashkiné Fier. Pér mé tepér, ajo ofron njé bazé té miré informuese dhe orientuese pér té
gjithé drejtuesit dhe punonjésit e rinj qé iu bashkohen strukturave té shérbimeve sociale né nivel
vendor.

2.2.2 Né Nivel Vendor
Plani i Kujdesit Social 2024-2026 Bashkia Fier

Plani i Kujdesit Social éshté miratuar me Vendim té Késhillit Bashkiak Nr. 6 daté 30.02.2024 dhe ndér té
tjera, pérfshin té dhéna lidhur me kuadrin ligjor,me situatén demografike, ekonomike, punésimin dhe
papunésing, arsimin dhe kujdesin shéndétésor.3! Gjithashtu, né dokument ofrohen njé analizé e
kapaciteteve institucionale, njerézore dhe financiare pér ofrimin e shérbimeve té kujdesit social né
Bashkiné Fier. Mé tej, vijon njé pérshkrim i nevojave sociale té grupeve né rrezik shogéruar me analizén
Plani pérmban edhe katér anekse gé pérshkruajné (i) situatén e shérbimeve té kujdesit shogéror né
Bashkiné Fier, (ii) nevojat e individéve dhe grupeve pér shérbime té kujdesit shogéror, (iii) planin e
monitorimit dhe vlerésimit, dhe (iv) kostimin dhe hendekun buxhetor.

Plani ndjek gasjen e ofrimit té njé pakete shérbimesh pér té gjitha kategorité e grupeve né nevojé mbi
bazén e partneriteteve ndérinstitucionale vendore e rajonale, organizatat ndérkombétare dhe biznesit
vendor si njé mbéshtetés potencial i shérbimeve sociale. Ky Plan pérmban katér fusha kryesore té cilat
jané (i) koordinimi dhe rrjetésimi i shérbimeve; (ii) ngritja e kapaciteteve té strukturave dhe burimeve

22VKM Nr. 295/2013, “On the Establishment, Organization and Operation of the State Labor and Social Service Inspectorate”.

30 VKM Nr. 637/2021 “On the Establishment and Functioning of the Health and Social Care Quality Assurance Agency”

31 Plani i Kujdesit Social 2019-2023 Bashkia Fier miratuar me Vendim té Késhillit Bashkiak Nr. 51, daté 19.05.2019; shih gjithashtu, Fagen e
internetit Bashkia Fier https://bashkiafier.gov.al/; Porta Vendore, https://portavendore.al/bashkia-fier/; dhe Harta e Shérbimeve,
https://www.sherbimisocial.gov.al/harta-e-sherbimeve-sociale-2/
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https://%C3%AB%C3%AB%C3%AB.sherbimisocial.gov.al/harta-e-sherbimeve-sociale-2/
https://%C3%AB%C3%AB%C3%AB.sherbimisocial.gov.al/harta-e-sherbimeve-sociale-2/
https://%C3%AB%C3%AB%C3%AB.sherbimisocial.gov.al/harta-e-sherbimeve-sociale-2/
https://%C3%AB%C3%AB%C3%AB.sherbimisocial.gov.al/harta-e-sherbimeve-sociale-2/

njerézore; (iii) zhvillimi i shérbimeve sociale né Bashkiné Fier; (iv) zhvillimi i programeve parandaluese.
Plani Vendor i Veprimit pér Integrimin e Pakicave Rome dhe Egjiptiane, Bashkia Fier, 2019 -2022

Plani Vendor i Bashkisé Fier pér Integrimin e Pakicave Rome dhe Egjiptiane, éshté njé zhvillim progresiv i
Planit Kombétar pér Integrimin e Roméve dhe Egjiptianéve 2016-2020, si dhe né linjé me Planin Social
2019-2022 té Bashkisé Fier.3? Ky Plan udhéhiget nga disa parime themelore si: (i) nxitja e pérfshirjes
sociale (ii) reagim ndaj situatave té véshtira social-ekonomike dhe emergjente pér pakicat rome dhe
egjiptiane, (iii) respektimit té dallimeve midis pakicave rome dhe egjiptiane, (iv) pérfshirjen e pakicave
né identifikimin e nevojave dhe hartimin e masave (v) forcimin e bashképunimit dhe koordinimit midis
aktoréve: bashkisé dhe institucioneve gendrore, organizatave té shoqérise civile, aktivistéve dhe
grupeve komunitare. Plani krahas analizés sé kuadrit ligjor dhe politik, metodologjisé sé& ndjekur pér
hartimin e tij, si dhe nevojat e vlerésuara té té dy komuniteteve rome dhe egjiptiane, pércakton
gjithashtu pesé objektiva strategjike. Kéto objektiva té cilat synojné komunitetet rome dhe egjiptiane
pérfshijné (i) rritjen e arsimimit, (2) fugizimin ekonomik dhe punésimin, (3) pérmirésimin e strehimit, (4)
rritien e aksesit né shérbimet shéndetésore, si dhe (5) pérmirésimin e shérbimeve té mbrojtjes dhe
pérfshirjes sociale, duke synuar ndér té tjera edhe riintegrimin e familjeve rome dhe egjiptiane té
kthyera nga migrimi.

Plani Vendor i Strehimit Social 2023 — 2028, Bashkia Fier

Qéllimi i hartimit té programit 5-vjecar té strehimit pér Bashkiné Fier, éshté njohja dhe identifikimi i
grupeve vulnerabél dhe nevojave té e tyre pér strehim, si dhe propozimi i alternativave afatmesme pér
sigurimin e strehimit té pérballueshém, sipas programeve té legjislacionit pérkatés. 33 Bazuar né nenin
68 té ligjit 22/2018 “Pér strehimin social”, strukturat pérkatése té njésisé sé vetéqeverisjes vendore
hartojné programe 5-vjecare strehimi social pér popullsiné nén juridiksionin e tyre, té cilat miratohen
nga késhilli bashkiak i njésisé.

Programi Buxhetor Afatmesém Vendor, Bashkia Fier.

Bashkia Fier ka miratuar programin buxhetor afatmesém vendor pér periudhén kohore 2026 -2028 ku né
té parashikohen shpenzimet si edhe investimet pér funksione té ndryshme ndér kéto edhe funksioni pér
mbrojtjen sociale ku pérfshihet edhe mbrojtja sociale dhe strehimi Social. 3

2.3 Dokumente dhe Raporte Relevante

Raport Analitik - Kuadri ligjor dhe sfidat pér funksionimin e Fondit Social né juridiksionin vendor, UNDP
Raporti analizon kuadrin ligjor pér ngritjen dhe funksionimin e fondit social dhe planeve sociale né nivel
vendor.?®> Ai identifikon probleme praktike né funksionimin e fondit dhe ofron rekomandime pér
lehtésimin e procedurave té aplikimit dhe pérfitimit té mbéshtetjes financiare nga fondi social né nivel
bashkie. Raporti vé né dukje mungesén e dispozitave ligjore qé rregullojné ngritjen dhe funksionimin e

32 Plani Vendor i Veprimit pér Integrimin e Pakicave Rome dhe Egjiptiane, Bashkia Fier, 2019 -2022. Plani éshté miratuar me Vendim té Késhillit
Bashkiak nr. 73 daté 18.06.2019.

33 Plani Vendor i Strehimit Social 2023 — 2028, Bashkia Fier.

34 Plani buxhetor afatmesém miratohet né zbatim té Ligjit Nr.139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”, né nenin 34 té ligjit Nr.9936, daté
28.06.2008, ku ¢do njési e vetéqeverisjes vendore harton, miraton, zbaton dhe administron ¢do vit buxhetin e vet, pa deficit, si dhe né
pérputhje me legjislacionin né fuqi gé rregullon administrimin e zbatimin e sistemit buxhetor dhe ligjin pér financat vendore. NJQV jané
pérgjegjése edhe pér pérgatitjen e programeve buxhetore afatmesém.

35 Nadia Rusi, llir Ciko, Kuadri Ligjor dhe Sfidat pér Funksionimin e Fondit Social né juridiksionin vendor: Raport Analize, UNDP, Janar 2023.
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fondit social né nivel bashkie, duke theksuar nevojén pér ta béré até funksional né té gjitha bashkité dhe
pér té garantuar koordinim té géndrueshém né nivel gendror dhe vendor.

Raporti analitik i UNDP-sé tregon se né fund té vitit 2022, rreth 85% e bashkive kishin miratuar planin
social vendor pér vitin 2022. Arsyet kryesore gé rreth 15% e bashkive nuk e kishin miratuar planin social
vendor lidhen me mungesén e kapaciteteve pér pérgatitjen e planit (40% e rasteve té kontaktuara) dhe
problematikat né procedurén e miratimit té planit social vendor (20% e rasteve té kontaktuara).
Pérgatitja e planit social vendor éshté raportuar si njé proces i véshtiré nga bashkité mé té vogla pér
shkak té mungesés sé strukturave administrative dhe problematikave specifike té shérbimeve té kujdesit
shogéror. Miratimi i planit social vendor nga Késhilli Bashkiak ka gené problematik né disa raste pér
shkak té mungesés sé buxhetimit té planit social vendor né buxhetet e miratuara té bashkive, ndonése
miratimi i planit social vendor éshté njé kusht pér pérfitimin e fondeve té€ mekanizmit té financimit té
shérbimeve té kujdesit shoqgéror. Kjo problematiké kérkon zgjidhje té géndrueshme pérmes
rregullimeve ligjore.

Pothuajse 60% e bashkive té kontaktuara treguan se mungesa e kapaciteteve né strukturat e tyre ishte
problemi kryesor gjaté pérgatitjes sé planit social vendor. Gjithashtu, véshtirésité né pérllogaritjen e
kostove, dinamika né ndryshim e nevojave pér shérbime sociale dhe vlerésimi i tyre, si dhe mungesa e
udhézimeve té garta mbi metodikén e pérgatitjes sé planit social vendor, ishin disa nga problemet e
tjera té identifikuara né kété proces.3®

Sipas kétij raporti, mungojné udhézimet specifike pér ngritjen dhe administrimin e fondit social si njé
fond i veganté né nivel bashkie. Mungesa e udhézimeve specifike ka rezultuar né perceptime dhe
realitete té ndryshme mbi konceptin dhe funksionimin e fondit social né bashki té ndryshme. Rreth 1/4 e
bashkive té kontaktuara raportuan se nuk e kané ngritur fondin social sipas pércaktimit té Nenit 47/1 té
ligjit Nr. 121/2016, pér shkak té& mungesés sé buxhetit pérkatés dhe kapaciteteve apo infrastrukturés. Né
bashkité gé raportuan se kané ngritur fondin social sipas pércaktimit té Nenit 47/1 té ligjit Nr. 121/2016
(71% e bashkive té kontaktuara), fondi social nuk ekziston si njé fond i posagcém buxhetor, por financimi
pérmes fondeve té financimit té shérbimeve sociale kryhet sipas programeve buxhetore ekzistuese pér
shérbimet sociale.

Vetém 15% e bashkive té kontaktuara treguan se financimi pér pérmirésimin e standardeve dhe
kapaciteteve administrative té shérbimeve ekzistuese té kujdesit shogéror, krijimin e shérbimeve té reja
dhe zhvillimin e politikave sociale kryhet pérmes fondit social, ndérsa 38% e bashkive treguan se kéto
funksione kryhen pérmes programeve buxhetore pér financimin e kétyre shérbimeve dhe 33% pérmes
kombinimit té té dy formave. ¥’

Raport i Shérbimit Social Shtetéror mbi ecuriné e Planeve Sociale né Bashkité e Qarkut Fier

Raporti analizon ecuriné e zbatimit té planeve sociale né té gjitha bashkité e qarkut, pérfshiré edhe
planin social té Bashkisé Fier pér vitet 2024-2026.%8 Dokumenti vé né dukje se Drejtoria e Shérbimeve
Sociale né Bashkiné Fier pérbéhet nga drejtori dhe 21 punonjés, nga té cilét 4 jané diplomuar né

36 Raporti UNDP 2023, fage 15-16.
37 Fage 16. Shih gjithashtu, rekomandimet lidhur me analizén ligjore dhe funksionimin e Fondit Social, fage 21-22.
38 Raport mbi ecuriné e Planeve Sociale né Bashkité e Qarkut Fier, Shérbimi Social Shteréror,
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fakultetin e shkencave sociale dhe u pérputhet diploma me vendin e punés. Sipas raportit, NJVNR ende
nuk éshté ngritur, edhe pse pérbén njé strukturé té réndésishme né menaxhimin e rasteve sociale dhe
vlerésimin e nevojave pér shérbime.

Sipas raportit, shérbimet sociale qé ofrohen né Bashkiné Fier pérfshijné: Shtépiné e té Moshuarve pér té
moshuarit, Qendrén Ditore té Zhvillimit "Horizont" pér personat me aftési té kufizuara dhe 1 gender
komunitare pér fémijét né nevojé te mbeshtetur nga Fondi Social,Bashkia Fier dhe organizata Terre des
hommes . Gjithashtu, né ambientet e Spitalit Rajonal Fier éshté ngritur njé gendér emergjence pér
trajtimin e fémijéve né rast abuzimi seksual apo né nivel risku té larté. Prané Bashkisé Fier funksionojné
3 komisione ndérsektorale: Grupi Teknik Ndérsektorial (GTN) pér fémijét né nevojé pér mbrojtje,
Mekanizmi i Koordinuar i Referimit (MKR) pér dhunén né familje dhe komisioni pér fémijét me aftési té
kufizuara (PAK).

Né Bashkiné Fier vihet re njé rritje té personave me nevoja sociale gé kérkojné shérbime. Aktualisht,
jané 180 raste dhune né familje dhe femije ne nevoje per mbrojtje gé marrin shérbime shéndetésore,
shérbime ligjore falas, shérbime psikologjike, ndihmé ekonomike, referime prané organizatave dhe
ndihma me paketa ushgimore, veshémbathje dhe artikuj shkolloré. Gjithashtu, jané rreth 500 fémijé qé
po trajtohen me shérbime sociale té ndryshme, nga té cilét 75 fémijé me aftési té kufizuara marrin
shérbime prané Qendrés "Horizont",femije te trajtohen me mesues mbeshtetes ne shkolla,femije ne
konflikt me ligjin apo femije ne nevoje per mbrotje.

Raporti inkurajon bashkiné té punojé pér ngritjen e shérbimeve té reja té munguara duke aplikuar pér
Fond Social ose duke bashképunuar me donatoré dhe organizata partnere. Njé pjesé e stafit social jané
té rinj né vendin e punés dhe kané nevojé pér trajnime té vazhdueshme né fushén e shérbimeve sociale.
Raporti rekomandon gé Bashkia Fier té ngrejé sa mé paré Njésiné pér Vlerésimin e Nevojave dhe
Referimin (NJVNR) té rasteve dhe té marré masa pér mé shumé trajnime pér punonjésit sipas fushave gé
mbulojné.

Metodologjia e monitorimit dhe vlerésimit té zbatimit té Planeve Lokale Sociale:

Mé qéllim pérmirésimin e ofrimit té shérbimeve lokale té mbrojtjes Sociale, UNDP dhe Ministria e
Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale kané zhvilluar njé metodologji e detajuar monitorimi qé pérfshin
shtaté lloje monitorimesh si mé poshté: 3°

1. Monitorimi i performancés, gé vleréson rezultatet dhe efektivitetin e programeve.
2. Monitorimi financiar, gé kontrollon pérdorimin dhe menaxhimin e fondeve.
3. Monitorimi analitik, gé analizon té dhénat dhe trendet pér té béré pérmirésime té vazhdueshme.

4. Monitorimi operativ, gé shqyrton proceset e brendshme dhe funksionimin e pérditshém té
programeve.

5. Monitorimi i pérshtatshmérisé, gé siguron gé programet jané té pérshtatura pér nevojat e
pérfituesve.

3% Metodologjia e monitorimit dhe vlerésimit té zbatimit té Planeve Lokale Sociale: Pérmirésimi i Ofrimit té Shérbimeve Lokale té Mbrojtjes
Sociale, UNDP dhe Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, 2023.
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6. Monitorimi i situatés, gé vleréson kontekstin dhe kushtet né té cilat zbatohen programet.

7. Monitorimi i opinioneve/pérshtypjeve, gé merr parasysh mendimet dhe pérvojat e pérfituesve pér té
pérmirésuar shérbimet.

Kjo qasje e gjithanshme né monitorim ndihmon gé programet e mbrojtjes sociale té jené mé té
pérgjegjshme dhe té pérshtatura pér nevojat e komunitetit, duke pérmirésuar késhtu cilésiné e jetés pér
gytetarét. Planet vendore duhet té sigurojné té paktén monitorimin e performancés dhe monitorimin
financiar, duke garantuar késhtu qé programet té jené transparente dhe té efektshme né zbatimin e
tyre.

2.4 Vlerésimi Paraprak i Nevojave

Ky seksion ndjek kategorité e pércaktuara né VKM 150/2019 Neni 4, i cili pérmban listén e té dhénave té
vlerésimit té nevojave qé bashkité duhet té pérdorin pér hartimin e planeve sociale dhe aplikimin né
Fondin Social Qendror. Kéto kategori pérfshijné informacion mbi demografiné lokale, profilin dhe
karakteristikat socio-ekonomike té grupeve né nevojé, gjendjen dhe shpérndarjen e shérbimeve té
kujdesit social, instrumentet e financimit té tyre, kapacitetet e strukturave pérgjegjése, programin e
buxhetit vendor pér shérbimet e kujdesit shoqgéror, si dhe listén e shérbimeve té munguara. Duke u
bazuar né kéto té dhéna, bashkité jané té detyruara té zhvillojné plane dhe projekte pér pérmirésimin e
kushteve dhe shérbimeve pér komunitetin, duke pérdorur burimet e Fondit Social Qendror pér té
adresuar nevojat mé té réndésishme dhe prioritare pér qytetarét e tyre.

2.4.1 Té dhénat demografike dhe ekonomike bazé

Tabela 1: Popullsia sipas Njésive Administrative té Bashkisé
Fier
Njésia Qytetet dhe Frashtrat 2024 2025
Administrative (Rregjistri (Rregjistri
Civil) Civil)
Qyteti Fier Njésité Nr.1, Nr. 2, Nr, Nr.3 dhe Nr. 4 97065
Njésia Qendér Clirim, Mujalli, Grecalli, Daullas,
Afrim i 12922
Ri, Vadhizé, Zhupan, Drizé, Drizé
Myrteza, Fshati Rom
Njésia Libofshé Rreth Libofshé, Vanaj, Daullas, Agimi,
Metaj, Gozhdaras, Havaleas, 10190
Ndérnénas, Hasturkas, Adriatik
Njésia Topojé Seman, Gjokalli, Sheq Marinas, Sheq, 7586
Fushg, Gryké, Seman i Ri, Kavaklli
Njésia Mbrostar Verri, Vajkan, Petov, Kallmi i Madh,
Kallmi i Vogél, 10899
Njésia Dérménas Dérmeénas, Pojan, Kryegjaté,
Havaleas, 13349
Hoxharé, Radostinég, Sulaj, Hamil,
Mugaj, Baltéz, Povelgé, Darézezé e
Re
Njésia Portéz Portéz, Mbyet, Plyk, Kraps, Lalar,
Patos Fshat. 1 1902
Njésia Levan Levan, Ferras, Peshtan i Madh, 18292
Peshtan i Vogél, Shtyllas, Bishan,
Bashkim, Bogové, Marting, Pishé
Poro, Qarr
Njésia Frakull Frakull e Madhe, Frakull e Vogél, 11067
Adg,
Peshtan Bregas, Kafaraj, Kashishté,
Sheq Musalala, Cerven
Njésia Cakran Cakran i Ri, Flog, Buz Madh, Hambar, 16960
Varibop, Vjosé, Kreshpan, Gjorgos,
Vreshtas, Gorishové, Gjong

19



Fieri ndodhet né pjesén peréndimore t& Totau ‘ ‘ 210232
Shqipérisé, rreth 18 km larg bregut té Detit| surimi gashkia Fier

Adriatik. Bashkia e Fierit gézon njé pozicion
gjeografik dhe strategjik té favorshém, duke gené e vendosur né kryqézimin e dy korridoreve kryesore
té vendit. Si njé gendér e réndésishme rrugore kombétare, Fieri ofron avantazhe té médha pér zhvillimin
ekonomik.

Territori i Bashkisé Fier éshté njé fushé e hapur gjeografike, e kufizuar nga bashkité Divjaké, Lushnje,
Roskovec, Patos, Mallakastér, Selenicé dhe Vloré. Ai pérfshin 5.7% té territorit bujgésor té vendit dhe
éshté i pasur me dy lumenj kryesoré, Semanin dhe Vjosén. Gjithashtu, Fieri ka njé pozicion strategjik pér
lidhjen me Gazsjellésin TAP, i cili kalon pérmes territorit té saj.

Pas Reformés Administrative-Territoriale té vitit 2014, Bashkia e Fierit ka njé sipérfage prej 620 km2 dhe
njé popullsi me njé trend né rritje nga 209 265 né 2023 ne 210 232 ne vitin 2025 duke pérfshiré 13 njési
administrative. Péraférsisht 46% e popullsisé jeton kryesisht né gytetin e Fierit, i cili &shté organizuar né
4 njési administrative urbane. Pjesa tjetér e banoréve, rreth 54%, jeton né 9 njési administrative rurale.
Njésisé administrative Cakran dhe Levan jané dy prej njésive mé té médha né Bashkiné Fier.

Né aspektin ekonomik, Bashkia e Fierit ka njé ekonomi té pérgendruar kryesisht né bujgési dhe
pérpunimin e produkteve bujgésore, ndjekur nga sektori industrial dhe tregtia. Pér shkak té burimeve
natyrore dhe pozicionit prané detit, si dhe ekzistencés sé zonave arkeologjike té réndésishme, Fieri ka
potencial turistik té konsiderueshém. Megjithaté, deri tani, turizmi nuk éshté ende njé sektor kryesor né
ekonominé e tij, si¢ tregojné edhe numrat e ulét té ndérmarrjeve té hotelerisé.

Né aspektin e shérbimeve publike, Bashkia Fier pérmbush nevojat pér objekte arsimore dhe
shéndetésore, megjithaté ka nevojé pér investime né zgjerimin e shérbimeve ambulatore dhe pér
diversifikim té ekonomisé drejt sektoréve mé té zhvilluar si industrité dhe tregtia. Plani pér Integrimin e
Roméve dhe Egjiptianéve, si dhe Planin pér Strehimin Social 2023-2028, jané disa nga planet e pérfshira
né pérpjekjet pér té pérmirésuar cilésiné e jetés dhe shérbimet e kujdesit social pér komunitetin.

2.4.2 Profili dhe karakteristikat e kategorive né nevojé pér shérbime té kujdesit shogéror

Bashkia Fier Fier . Nj.A Nj. A Nj. A
Nj.A Levan Nj.A Nj.A Nj. A Nj.A Nj.A

Qéndé : .| Topoj Frakul .
r Libofshé & Dérménas | Cakran Mbrostar Portéz

Pérfitues té Familje pérfituese 109 24 5 2 29 25 27 20 76 28 24

NE gjithsej ; viti 2025

Ndér té cilat : familje né
fshat ( rurale) 305

Masa mesatare e

pérfitimit né Lek 3750 - - - - - - - - -

(2025)

Ndér té cilat pérfituese té

NE pérmes fondit té (6%) 44 - - - - - - - - -
Karakteristika Familje me grua
té familjeve kryefamiljare 2 5 7 6 9 19 5 21 3 1

pérfituese té Familje me deri 2 fémijé

Ne me der 16 | 10 31| 20 |14 | 28 | 15| 43 | 21 | 20
5 viti 2025 — -
Familje me mbi 2 fémijé 1 5 13 3 2 8 1 2 5 3

€ mitur

Familje rome _ 9 34 - 3 10 - - 5 -
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Familje me té paktén 1
anétar PAK

Familje me té paktén 1
anétar né moshé pensioni

Familet Familie né nevoje 25 17 | 43| 33 | 21 38 21 | 65 29 28

pérfituese
sipas Jetimé
kategorive: etime 29 - 3 - - 1 - 1 4 -
viti Prindér shuménjakésh
2025
Viktima trafikimi 3
Viktima dhune né familje 32 5 2 4 10 10 10 20 7 5
Familje me fémijé né 18 _ _ 3 _ 1 _ 4 _

kujdestari

1. Familje té varfra né skemén e Ndihmés Ekonomike. Bazuar né treguesit e shpérndarjes sé
varférisé (Harta e Varférisé), Bashkia Fier pérfshihet né grupin e paré (shkalla e varférisé) me 0,1
— 10% té familjeve né skemén e ndihmés ekonomike.®. Pér vitin 2025, rreth 414 familje jané
pérfituese té NE, me njé masé mesatare prej 3750 leké/muaj. Pérqéndrimi mé i larté né njésiné
administrative Cakran (me mbi 17.03 %) dhe mé i ulét né njésiné administrative Qender (me 4.
%) tregon pér dallimet né zhvillim dhe mundési midis njésive administrative.

2. Fémijét né rrezik pér shfrytézim dhe trafikim. FEmijét né rrezik té shfrytézimit dhe trafikimit
pérfshijné ata gé jetojné né familje té varfra ose zona me kriminalitet té larté, fémijét e braktisur
ose té privuar nga familja, ata qé vuajné nga abuzimi né familje, fémijét me prindér té divorcuar

dhe situata té véshtira sociale dhe - ——— — ——
Tabela 3: Nr. i rasteve té fémijéve né nevojé pér mbrojtje té

ekonomike, ata qé braktisin shkollén, si dhe trajtuar me Plan Individual Mbrojtjeje (PIM) nga Bashkia Fier
fémijét e komuniteteve gé pérballen me| vitet 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
diskriminim racial, pérfshiré romét dhe| Nr.ifémijeve | 28 30 29 32 35
T A e té trajtuar me
egjiptianét, vecanérisht ata qé jané kthyer| o1z 13
nga proceset e azilit ose emigracioni i| Njésité
. . e . . ..| Administrati

pasuksesshém. Kéta fémijé zakonisht jang ~ooiorae

. . .. .. . Burimi: NJMF, Bashkia Fier
subjekt i braktisjes sé shkollés dhe
punésimit té& hershém informal dhe jané té rrezikuar nga trafikimi dhe shfrytézimi pér géllime

seksuale, prostitucioni, puna e detyruar, lypja né rrugé, apo trafikimi i organeve.

Sipas raportit té Shérbimit Social Shtetéror, né Bashkiné Fier 500 fémijé trajtohen me shérbime
sociale té ndryshme, nga té cilét 75 fémijé me aftési ndryshe marrin shérbime prané Qendrés
"Horizont" **. Ndonése numri i rasteve té trajtuara ¢do vit me plan individual mbrojtjeje nga
Bashkia Fier raportohet né rreth 30 - 40 raste, vlerésohet se numri i fémijéve né nevojé pér
mbrojtje né 13 njésité administrative té Bashkisé Fier mund té jeté shumé mé i madh. Ndér
arsyet e mos identifikimit dhe referimit té rasteve éshté edhe mungesa strukturave té NJVNR-sé
nivel Bashkie dhe Njésie Administrative.

40 Bashkia Fier 2023.
41 Raport mbi ecuriné e Planeve Sociale né Bashkité e Qarkut Fier, Shérbimi Social Shteréror, 02.02.2023.
56 Plani Lokal i Zhvillimit, Pjesémarrjes e Gjithépérfshirjes pér PAK né Rajonin e Fierit.
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3. Personat me aftési té kufizuar dhe Invalidé. Personat me aftési té kufizuara qé pérfitojna

pagesé nga skema e PAK ndahen né shtaté kategori, ku pérfshihen (1) invalid me pension
plegérie; (2) invalid pune té pjesshém; (3) invalid pune té ploté; (4) paraplegjike dhe
teraplegjiké; (5) kujdestaré pér para-tetraplegjiké; (6) té verbér; dhe (7) kujdestar pér té verbér.
Disa grupe, si¢ jané graté me aftési té kufizuara, apo romét me aftési té kufizuar, vuajné
diskriminim e shumeéfishté pér shkak té pérkatésisé gjinore apo racore.

Sipas té dhénave té “Planit Lokal té Zhvillimit, Pjesémarrjes e Gjithépérfshirjes pér PAK” né
Rajonin e Fierit, numri i personave me aftési té kufizuar né Bashkiné Fier éshté 3.4% e numrit té
pérgjithshém té popullsisé. Nga kéta 6.6% jané invalidé né pension pleqérie, 11% jané invalidé
té pjesshém pune, 37% jané invalidé pune té ploté, 5.6% jané para dhe tetraplegjiké, 9.7% jané
té verbér dhe 30% jané me aftési té kufizuar. Brenda numrit té& mésipérm, 62.4% e personave
me aftési té kufizuar né qytetin e Fierit jané né moshé pune. Prej tyre, 72%, ose 1,260, jané
invalidé pune dhe 28%, ose 484, jané persona me aftési té kufizuar fizike dhe mendore.>®

Sipas té dhénave té fundit (2025), né Bashkiné e Fierit, numri i individéve me aftési té kufizuara
éshté rreth 4528 banoré, ose théné ndryshe, 2% e popullsisé. Né aspektin e strukturés

administrative, numri mé i larté i individéve me aftési té -
. . o o . L Tabela 4: PAK, sipas NJA-ve 2025
kufizuara gjendet né Njésiné Administrative Cakran, njésité ku
. .. .. .. .. .. . e Njésia PAK i i
popullsia éshté mé e dendur, ndérsa pér invalidét e oo kujdestari
Administrative
punés,numri mé i larté éshté né Njésiné Administrative Levan. | rier ( qyteti me 4 1886 | 421
Rajonet )
Nj.A Qendér 233 33
Nr. Familjeve té Pastrehé dhe atyre aplikues/pérfitues té Programeve té Strehimit Sociale 2019-2023 Nj‘A Levan 354 5 1
Nj.A Mbrostar
2023 2024 2025 ! 271 42
Vitet 2021 2022 NJA Portéz 268 46
Programi i Strehimit Social - - Nj.A Dérménas 313 97
18 .
Banesé sociale me Aplikues 6 24 27 NJ.A Topoje 213 39
aira 1 3 Nj.A Frakull 233 42
Pérfitues 5
Bonus strehimi 18 Nj.A Libofshé 264 53
(subvencion giraje Aplikues 25 15 19
ne tregun e lire) Nj.A Cakran 511 66
Pérfitues 19 . 14 12 |
Tota 4528 | 890
Banese me kosto _ _
t€ ulét/ Aplikues 30 Burimi i té dhénave: Bashkia Fier
Subvencioni i 16
interesave té 15 29
kredisé/Kredi me
kushte te
lehtésuara
Pérfitues 19
Rikonstruksion _ _
banese ekzistuese
Totali i familjeve
pérfitueséve nga té 30 44
gjitha
programet 38 32
Familje té
rregistruara si té
pastrehé
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Raporti té 4.Familje té pastreha. Numri i familjeve té

pastrehé/pérfitues
pastreha né Bashkiné e Fierit éshté né rritje,
duke kérkuar strehim dhe investime té reja

Burimi: Drejtoria e Strehimit Social, Bashkia Fier

né kété fushé. Deri né vitin 2025, njé numeér i caktuar i familjeve ka marré banesa sociale né kété
bashki, por kérkesat pér strehim jané shumé mé té médha se numri i banesave té
disponueshme. Bashkia e Fierit vlerésohet té keté mbi 1,500 familje té pastreha. Familjet e pastreha
gé kané marré strehim jané miratuar né pérputhje me ligjin nga Késhilli i Bashkisé dhe kané lidhur

kontrata me Drejtoriné Rajonale té Entit té Banesave Fier, bazuar né tipin dhe vlerén e
apartamenteve té marré. Nevoja pér strehim social vazhdon té jeté shumé e larté. Raporti mes
numrit té aplikimeve dhe atyre qé pérfitojné éshté 1 pér 5.

Ligji pér strehimin social dhe nénligjore pércaktojné 6 programe strehimi pér bashkité, duke

pérfshiré banesat sociale me qira, pérmirésimin e banesave Tabela 5: Fondet e alokuara nga Qeveria

ekzistuese, banesat me kosto té ulét, zhvillimin e zonave pér aqendrore pér Bashkiné Fier pér programet e

strehim, krijimin e banesave té pérkohshme, dhe banesat e strehimit
specializuara. Bashkia Fier aktualisht zbaton programet e banesave | .. f:n‘::;:v; Bonus strehimi
me kosto té& ulét dhe banesat sociale me gira, duke pérfshiré pérfituese Iviera
subvencionimin e kredisé dhe girasé. Ministria e Financave dhe 2022 25 1,383,960
Ekonomisé ka dhéné fonde pér strehim pér njé numér té caktuar 2023 16 988,918
familjesh. 2024 30

Sic sqarohet né Planin Vendor té Strehimit Social 2023-2028 t&  °°%° 44

Bashkisé Fier®?, né mungesé té banesave sociale me qgira té lira pér ~ Totali 115

t'u shpérndaré pér familjet né nevojé, familjet e pastreha jané g .imi- pani Vendor i Strehimit Social 2023-
orientuar pér t'u trajtuar me nén programin e subvencionit té 2028sipas té dhénave nga Ministria e
girasé né tregun e liré. Pjesa me e madhe e familjeve qé kang financave dhe Ekonomisé, Bashkia Fier
aplikuar pér subvencion giraje né tregun e lire, jané miratuar me

vendim te Késhillit té Bashkisé, dhe eshte vijuar me likujdimin e pagesave sipas kritereve dhe tabeles

orientuese te percaktuar paraprakisht.

Programi i Banesave me Kosto té Ulét, u aplikua fillimisht né vitin 2016-2017 dhe u ndértuan 75
apartamente pér té strehuar familjet né nevojé né qytetin e Fierit. Pér heré té paré, njé perqindje e
konsiderueshme e shtépive sociale (banesave me kosto té ulét) jané né pérputhje me parimet e
eficiencés sé energjisé, duke u mundésuar familjeve té ulin faturat e energjisé elektrike.

Programi pér pérmirésimin e kushteve té banesave ekzistuese ofron ndihmé pér ndértimin e ri té
banesave né bazé té nevojave pér strehim. Pér vitin 2022 sipas té dhénave nga Bashkia Fier kané
pérfituar 49 familje rome pér rikonstruksion banesash. Ky program ka njé shtrirje afatgjaté dhe synon té
pérmirésojé kushtet e banesave ekzistuese.

Planit Vendor té Strehimit Social, Bashkia planifikon té propozojé projekte bashkéfinancimi pér té
ndértuar mé shumé banesa me kosto té ulét, duke bashképunuar me Entin Kombétar té Banesave.

42 Plani Vendor i Strehimit Social 2023-2028, Bashkia Fier.
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Gjithashtu, ka njé program pér pérmirésimin e kushteve té banesave ekzistuese dhe pér té trajtuar

rastet e emergjencave natyrore apo |évizjeve migratore té popullsisé.

5.

6.

Viktima té dhunés né familje. Numri i rasteve té viktimave té dhunés né familje né vitet e
fundit ka gené né rritje. Aktualisht, jané 110 raste dhune né familje gé marrin shérbime
shéndetésore, shérbime ligjore falas, shérbime psikologjike, ndihmé ekonomike, referime prané
organizatave dhe ndihma me paketa ushgimore, veshémbathje dhe artikuj shkolloré.*® Drejtoria
e Shérbimit Social prané Bashkisé Fier u ka dhéné pérparési familjeve né nevojé dhe kryesisht
familjeve me gra krye-familjare. Ndonése ka mungesé té buxheteve té pércaktuara pér baraziné
gjinore né nivel vendor, nevojitet njé ndérgjegjésim mé i larté dhe ndihmé parandaluese pér
viktimat e mundshme. Aktualisht rezulton gé ka njé numér relativisht té larté té numrit té
Urdhrave té Mbrojtjes dhe kjo kérkon njé koordinim dhe specializim té té gjithé stafit né té
gjitha institucionet e pérfshira pér trajtimin e problematikés qé lidhet me dhunén né familje,
ndérsa mungojné programet e rehabilitimit lokal. Ky shérbim i munguar éshté realizuar né
bashképunim me gendrén ‘Vatra” ne Vloré dhe Qendrén Kombétare té Viktimave té Dhunés né
Marrédhéniet Familjare. Viktimat e dhunés krahas nevojave pér trajtim me bonus giraje kané
nevoje edhe pér mbéshtjetje né fushén e punésimit.

Té moshuarit e vetmuar. Shtépia e té€ moshuarve prej

2007 né varési té Bashkisé sé Fier ka njé kapacitet pér 55| 120/ 6: Nrité moshuarve té vetmuar

té moshuar. Sipas raportimeve, Shtépia e té€ moshuarve 2023 2024 2023
ka nevojé si pér njé pérmirésim té strukturds se gz:g:,:ze >2 = =

ndértesés, pér staf té kualifikuar si dhe pér pajisjen e saj| te

me mjetet e nevojshme, si¢c jané karriget me rrota, 'F\:';’:h”a”’e'

krevate té pérshtatshém pér persona me aftési té " - "1, 100 100
kufizuar, karriget dhe mbajtéset e dushit etj. Shtépia| (té pakten)

ofron shérbim 24 oré dhe ka nevojé pér kujdes| Burimi: Bashkia Fier

shéndetésor dhe jo vetém rezidencial.

Tabela 7: nr. i fémijéve rom dhe egjiptian né té gjitha nivelet arsimore parauniversitare
né Bashkiné Fier

Kategorité e fémijéve Rom/Egjiptian 2023 2024 2025
sipas programit arsimore
Nr. i fémijéve Romé 102, nga té 75, nga 78, nga
rom/egjiptian qé cilét 52 técilét35 | técilét35
rekuentojné 69 kopéshtet femra femra femra
publike Egjiptiané 3,ngaté

cilét1

femér
Nr. i nxénésve Romé - - 310%
rom/egjiptian né arsimin
e detyruar 9 vjecar Egjiptiané

43 Shih, Raportin mbi ecuriné e Planeve Sociale né Bashkité e Qarkut Fier, Shérbimi Social Shteréror, 02.02.2023.
44 Sipas z. Fatos Kogi, Drejtor Ekzekutiv i organizatés rome ‘Voice of Roma in Albania’ (VRA) e cila vepron né Fier, shpérndarja e kétyre 310

nxénesve romé éshté si mé poshté: 59 nxénés né Baltéz; 10 nxéneés né Sektor Seman; 29 nxénés né Mbrostar; 79 nxénés né Fshatin Rom/Drizg;
118 nxénés né Levan; dhe 15 nxénés né Fermé Clirim.
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Prej 2018, Bashkia ka marré me gera ambiente ng| Nrimenése | Rome 4"
rom/egjiptian né arsimin ——
fshatin Topojg, pér ndértimin e njé gendre ditore pér té| emesemtepergjithshem | Egiiptian
moshuarit. Gjithashtu, pér kété grup shogéror, Bashkia| Nrinxénésve Romé 4
. . . . rom/egjiptian né arsimin —
ofron edhe njé Qendér Ditore té hapur, ku ofrohen| emesém profesional Egjiptiané
shérbime rekreacioni dhe kujdesi. i femijeve fome
rom/egjiptian né situaté )
rruge apo jashté sistemit Egjiptiané 307
arsimor
7. Komunitetet rome dhe egjiptiane_ Burimi: Zyra Vendore Arsimore, Fier dhe Organizata ‘Voice of Roma in Albania’ (VRA)

Komunitetet Rome dhe Egjiptiane né Fier. Sipas té dhénave té vitit 2015, popullsia Rome né
Fier llogaritet té jeté 4,231 banoré, té cilét pérfagésojné 1,011 familje. Numri mé i madh i tyre
gjiendet né njésiné administrative Qendér Fier, me 352 familje, pasuar nga Dérménasi me 285
familje dhe Levani me 270 familje. Né pérgjithési, familjet rome dhe egjiptiane pérballen me
sfida té médha pér té pérballuar kostot e shérbimeve pér njé jeté té dinjitetshme, pérfshiré ujin
e pijshém dhe energjiné elektrike. Pérve¢ késaj, problemet me pronén dhe punésimin e
parregullt béjné gé shumica e kétyre familjeve té mbeten né rrjetin e varférisé dhe té pérballen
me géndrime pérgmuese dhe diskriminuese, duke hasur véshtirési né integrimin social dhe
ekonomik né shogéri.

Né fushén e arsimit, fémijét rom dhe egjiptian hasin me njé séré problematikash si mungesa e
frekuentimit té rregullt, braktisja e shkollés dhe performanca e ulét. Shkaget kryesore
pérmenden té jené pamundésia ekonomike dhe nevoja pér té filluar punén informale shumé
herét, migracioni i parregullt (brenda dhe jashté vendit), inferioriteti social-ekonomik shogéruar
me pérbuzjen raciale dhe géndrimet diskriminuese né ambientet shkollore. Kéto shkage jo
vetém pengojné arritjen e rezultateve té mira né mésim, por largojné ¢do shpresé pér njé
arsimim té rregullt. Né kété situaté té pashpresé, vajzat romé, né vecanti, ndérpritin shkollimin e
tyre né moshé té re pér té martuar herét.

Edhe pse mungojné té dhéna pér fémijét

jashté sistemit, vlerésohet se rreth 10% e fémijéve rom dhe egjiptiané né moshén e arsimit té
detyrueshém momentalisht jané jashté sistemit arsimor. Pér mé tepér, pengesé pér
frekuentimin e shkollés éshté edhe infrastruktura dhe aksesimi i ulét gé kéto komunitete kané
né institucionet arsimore. Mungesa e transportit, tualetet dhe uji i rrjedhshém né shkollat qé
frekuentohen nga komunitetet romé/egjiptiané jané gjithashtu problematike.

Sipas Planit Vendor mbi Integrimin e Roméve dhe Egjiptianéve 2019-2023, rreth 21% e familjeve
rome pérfitojné ndihmé ekonomike si familje pa té ardhura ose me té ardhura té
pamjaftueshme. Njé pjesé e konsiderueshme e familjeve rome dhe egjiptiane e sigurojné
jetesén népérmjet aktiviteteve prodhuese kryesisht informale né fushat e bujqésisé, blegtorisg,
tregtisé ambulante, ndértimt, dhe né sektorin e shérbimeve si pastrimi apo industria e muzikés.
Megjithaté, punésimi formal dhe siguria ekonomike e kétyre familjeve éshté mjaft e ulét.
Qéndrimet paragjykuese dhe praktikat diskriminuese té ngulitura thellé né ndérgjegjen e

45 Sipas organizatés rome VRA, gjithésej 18 nxénés romé ndjekin arsimin e mesém té pérgjithshme dhe até profesonal.
46 Nuk ka té dhéna té sakta mbi kéta kategori. Gjaté diskutimeve me pérfagésues té komuniteteve rome ky numér vlerésohet rreth 30 fémijg,
familjet e té cilave migrojné sezonalisht brenda dhe jashté vendit.
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popullsisé sé shumicés dhe té reflektuara né praktikat institucionale, si né sektorin publik ashtu
edhe né até privat, vazhdojné té pérjashtojné anétarét e komuniteteve rome dhe egjiptiane nga
sigurimi i mjaftueshém i té ardhurave nga sektori informal dhe nga integrimi né tregun formal té

punés. ¥’

Sipas te dhénave te Zyrés Sé PUnéS Fier’ n_]e :Zl;eig 8: Té dhéna mbi pérfshirjen e roméve né programet e aftésimit dhe punésimit
numeér shumeé i vogél individésh vitet 2023 2024 2025
nga komunitetet rome kané Er.igrave rorlne qé pérfunduan 19 25 29
urse formimi
pérfituar nga programet e formimit Nr. i burrave rom qé pérfunduan | 7 34 20
. . . . e .. kurse formimi
profesional dhe ato té nxitjes sé punésimit. [~ P —
.1 grave rome té punesuara ne
Gjaté periudhés 2023 2025, vetém 102 programet e nxitjes
. e . . Nr. i burrave rom té punésuara 2 14
individé (70 meshkuj dhe 32 femra) romé né programet e nxitjes
kané pérfunduar kurse profesionale, | Nriindvidéveromagjane
mbéshtetur me mikro-grante pér
nga té cilét vetém 5 individé jané punésuar. [ hapiesenié biznesitéri
. . . . I . Nr. i individéve rom gé jané
Ndérkohé, numri i punékérkuesve té | mbeshtetur me mikro-grante pér
.. . . . " e eae fugizimin e njé biznesi ekzistues
regjistruar éshté rritur né 210 né vitin 2025. Nr. | punékérkueséve rom o rek | 163 = o
Kéto té dhéna tregojné nevojén pér njé kané gjetur puné
e g e . . ve ey e Burimi: AKPA, Zyra e Punés Fier
analizé té thelluar mbi sfidat dhe mundésité

e integrimit té komuniteteve rome dhe egjiptiane né tregun e punés.

Problematikat e strehimit variojné nga mungesa e ploté e strehimit deri te kushtet e
papérshtatshme té banesave, duke pérfshiré banesat e ndértuara pa kushtet minimale té
sigurisé dhe pa dokumentacionin e nevojshém. Né Bashkiné Fier, gé nga viti 2018, jané zbatuar
programe strehimi nga té cilat kané pérfituar edhe familje rome dhe egjiptiane. Megjithaté,
shumica e familjeve rome nuk mund té pérfitojné nga kéto programe ose pér shkak t&€ mungesés
sé dokumentacionit té rregullt, ose sepse jetojné né banesa me strukturé té pagéndrueshme
apo né vende té pasigurta prané hekurudhés.Problematikat e strehimit shogérohen me situata
ku familjet e médha ndajné strehén me familjen e gjeré, duke krijuar mbipopullim dhe véshtirési
né pérballimin e kostove té shérbimeve, si uji i pijshém dhe energjia elektrike, duke pérfshiré
kostot pér lidhjen e kontratave dhe pérballimin e tarifave té shérbimeve. Pér mé tepér, familjet
rome dhe egjiptiane e kané thuajse té pamundur té pérfitojné nga programet e strehimit gé
ofrojné kredi té buta, pasi punésimi i tyre éshté kryesisht i parregullt dhe joformal, duke béré té
pamundur vértetimin e té ardhurave. Gjithashtu, shumica e rrugéve té brendshme nuk jané té
shtruara ose té ndricuara dhe ka nevojé pér ndérhyrje né kanalizime pér té pérmirésuar kushtet
e jetesés.®®

Né fushén e kujdesit shéndetésor, raportohet se gendrat shéndetésore prané vendbanimeve me
pérgendrim té pakicave rome dhe egjiptiane nuk jané té miré-pajisura. Mungojné pajisjet
mjekésore, sistemi i ngrohjes dhe ftohjes, dhe uji i ngrohté. Edhe pse pérgjithésisht jané té
regjistruar me njé mjek familjeje, aksesi né shérbimet e kujdesit shéndetésor éshté relativisht i
ulét pér shkak té mungesés sé kartave té shéndetit dhe kontributeve né skemén e sigurimeve
shéndetésore, gjé qé lidhet me nivelet e uléta té punésimit formal. Fémijét dhe graté shtatzéna
jané kategorité mé té rrezikuara. FEmijét e parregjistruar jané automatikisht té pérjashtuar nga

47 Shih Planin Vendor mbi Integrimin e Roméve dhe Egjiptianéve 2019-2023.
48 Shih Planin Vendor mbi Integrimin e Roméve dhe Egjiptianéve 2019-2023.
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marrja e shérbimit shéndetésor, veganérisht sigurimi i vaksinimit té tyre. Eshté e nevojshme qé
fémijét té pajisen me kartela vaksinimi dhe karta shéndeti, pavarésisht gjendjes sé tyre civile
dhe ekonomike.

Jo té gjitha graté shtatzéna kané mundési té aksesojné shérbimet shéndetésore dhe kané nevojé
pér informim dhe ndérgjegjésim pér mémésiné dhe shéndetin e nénés dhe fémijés. Sig
raportohet, rreth 350 familje ose 30% e familjeve rome dhe egjiptiane jané larguar kryesisht si
azil-kérkues né Gjermani dhe Francé. Gjaté viteve té fundit, njé pjesé e miré e tyre jané kthyer.
Njé analizé e ploté e situatés éshté e nevojshme né kété fushé dhe pér kété qéllim, Bashkia Fier
ka ngritur njé grup pune pér migracionin dhe diasporén. Ky grup po ndjek njé paketé trajnimesh
té ofruara nga organizata GIZ, pas pérfundimit té sé cilave planifikohet hartimi i njé plani té
vecanté pér té rikthyerit, emigrantét dhe diasporén. Né kété drejtim, éshté e domosdoshme gé
plani i dedikuar pér té rikthyerit t&é marré né konsideraté problematikat specifike me té cilat
pérballen familjet rome dhe egjiptiane.

Problemet mé shqgetésuese lidhen me fémijét e rikthyer dhe pérfshijné ¢éshtje si: regjistrimi i
fémijéve té lindur jashté vendit; njohja e gjendjes shéndetésore dhe vaksinimi i tyre; si dhe
riintegrimi né sistemin arsimor. Pér shumicén e familjeve rome dhe egjiptiane, kéto procese jané
té véshtira pér t'u ndjekur dhe shpesh i detyrojné té kthehen né ri-emigrimin e parregullt ose
azilin. Po ashtu, emigrimi sezonal, kryesisht gjaté verés, né Itali dhe Greqi éshté njé fenomen qgg,
nése orientohet larg lypjes dhe drejt marrjes sé aftésive, mund té pérbéjé njé potencial té
dobishém social-ekonomik.

Koncepti i rregjistrimit civil nuk duhet té
shihet si i kufizuar tek regjistrimi fillestar i

Tabela 9: Nr. i personave rom/egjiptian pérfitues té ndihmés ligjore falas

fémijéve né regjistrin e gjendjes civile, por| vitet 2023 | 2024 | 2025
duhet té pérfshijé té gjitha problematikat| ndinma Keshillim ligjor 8 15 2
. L N ligjore — —
gé lidhen me rregjistrimin né shkolla,| parssore pérgatitje dokumentacioni
(pérfshiré rregjistrim civil)
pajisjen e fémijéve me kartela vaksinimi Akses né platformén e-Albania
dhe karta Shéndeti, pajisjen e |nd|V|deVe Ndihma Céshtje gjygésore administrative 1 10 15

ligjore

mbi 16 vje¢ me karta identiteti dhe karta| dvtésore
shéndeti, sigurimi i njé adrese apo

Céshtje gjygésore civile

Céshtje gjygésore penale

Totali 9 25 39

transferim vendbanimit, etj.). Gjithashtu,
digjitalizimi thuajse i gjithé shérbimeve
sjell nevojén qé shérbimi i ndihmés ligjore
falas té plotésohet duke pérfshire edhe asistencén pér té aksesuar platformén e-Albania krahas
ofrimit té ndihmés ligjore parésore (pérfshiré edhe rregjistrimin civil) dhe até dytésore né

Burimi: Zyra Vendore e Ndihmés Ligjore, Fier

proceset gjyqésore administrative, civile, dhe penale.

Megjithése jané béré pérpjekje nga geveria géndrore dhe ajo vendore pér pérmirésimin e
situates sé komuniteteve rome dhe egjiptiane né fushat e arsimit, punésimit, strehimit,
shérbimit shéndetésor, dhe regjistrimit civil situate, kéto komunitete ende mbeten larg njé
pérmirésimi domedhénés dhe vijojné té jéné viktimé e pérjashtimit social dhe diskriminimit. Pér
meé tepér, raportet e monitorimit té zbatimin e planit vendor mbi romét dhe egjiptianét thekson
se duhet té intensifikohen pérpjekjet né sektorin publik dhe até privat, té sigurohen mbledhja
dhe pérpunimi i té dhénave mbi treguesit e performancés, té rritet kapacitetet e strukturave té

27



bashkisé lidhur me hartimin dhe zbatimin e masave qé targetojné komunitetet rome dhe
egjiptiane, té pérmirésohet angazhimi dhe pérfshirja e té gjitha strukturave bashképérgjegjése
brenda bashkisé, si dhe forcohet bashképunimi, koordinimi dhe bashkérendimi i punés midis
strukturave té bashkisé dhe strukturave sektoriale né varési té institucionave gendrore.*
Gjithashtu, Bashkia Fier duhet t’i kushtojé vémendjé té shtuar koordinimit afatgjaté gjaté té
gjitha fazave té planifikimit, zbatimit, monitorim-vlerésimit me organizatat donatore,
organizatat e specializuara si dhe organizatat dhe shogatat komunitare.

8. Té rinjté né nevojé pér Shérbime integruese, Tabela 10: Té rinj né rrezik dhe né nevojé pér shérbime integruese, rehabilituese,
ope ce ey e dhe parandaluese
rehabilituese dhe parandaluese. Né kété pa— pws pws pvn
kategori pérfshihen jetimét, .
. . i X . 1.Jetim 1 4
personat né shérbim prove, ish té

dénuarit, pérdoruesit e drogés/alkoolit, apo ata [ 2.ne sherbimiprove 9 69 70
qé kané sjellje agresive. PyTe—— 1 2 10
Lidhur me té rinjté né konflikt me ligjin, Bashkial—— -

. . L . 4.Pérdorues té nga 16 20 15
Fier vazhdon bashképunimin me Zyrén e trajtuar apo droga

T .. e identifikuar pér | g 6 15 15
Shérbimit té Provés dhe strukturat e policisé sé | varesi alkooli
shtetit dhe Prokurorin e Fierit pér ri-integrimin e Z’gTr:I'V”;qf shfaqin siellie | - 20 60
tyre né shoqéri. Sipas té dhénave té siguruara pér| Total 33 132 170
Vitin 2025; VleréSOhEt se jané te pakten 170 te Burimi: 1. Bashkia Fier,2. Zyra Vendore e Shérbimit té Provés, 3.
I’inj né rreZik te C||et kané neVOjé per Shérbime Policia/Prokuroria, 4. Njésia Vendore e Kujdesit Shéndetésor, 5. Strukturat
pérgjegjése pér policimin né komunitet.

sociale té ndryshme.

Né vitin 2019, prané ambienteve té Qendrés Multifunksionale Fier, né zbatim té Marréveshjes
sé Bashképunimit midis Bashkisé Fier dhe Ministrisé sé Drejtésisé pér sigurimin e strukturave
infrastrukturore dhe institucionale pér zbatimin e masave alternative pér té miturit né konflikt
me ligjin, éshté véné né dispozicion njé ambient zyre. Kétu, té rinjté jo vetém gé kryejné puné
komuniteti, por marrin edhe shérbime psikologjike nga njé psikolog i angazhuar nga Bashkia pér
kété géllim.

Té rinjté pérdorues té alkoolit ose drogés, si dhe ata qé vuajné nga varésia, jané gjithashtu né
nevojé pér shérbime té cilat ofrohen prané Spitalit Rajonal Fier. Kategoria e vecanté pérfshin té
rinjté me sjellje agresive ose probleme shéndetésore mendore té cilét jané vlerésuar nga mjeku
si rrezik pér siguriné publike. Pér té adresuar kéto probleme, éshté e nevojshme njé koordinim
ndérinstitucional midis strukturave pérgjegjése né Bashki dhe atyre né institucionet arsimore,
shéndetésore, policore dhe shérbimin e provés.

2.4.3 Shérbimet ekzistuese dhe shpérndarja e tyre né territorin e Bashkisé Fier

Bashkia Fier ka njé numér relativisht té larté institucionesh sociale (19), gé éshté mé i madh se né
Elbasan dhe Vloré, por mé i vogél se né Durrés dhe Shkodér. Né nivel garku, operojné 2 gendra pér té
moshuar (1 rezidenciale publike dhe 1 ditore private), 9 gendra sociale pér fémijé (jo publike), 3
shérbime sociale private ditore pér familjet dhe komunitetet, 3 shérbime sociale ditore pér personat me
aftési té kufizuara, dhe njé gendér sociale pér té rinjté.

4% Raport Monitorimi mbi zbatimin e Planit Vendor pér Integrimin e Pakicave Rome dhe Egjiptiane (2019-2022), Bashkia Fier.
50 pérfshiré por pa u kufizuar tek individét qé jané identifikuar nga mjeku me grregullime té shéndetit mendor gé pérbéjné kércénim pér
siguriné publike.
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Harta e shérbimeve sociale né territorin e bashkisé Fier®! tregon se shumica e kétyre shérbimeve jané té
fokusuar né zonén urbane té bashkisé, ndérsa mbulimi gjeografik i tyre né zonén rurale éshté i
pamjaftueshém. Pavarésisht tipologjisé sé shérbimeve (si shérbime sociale pér fémijé, té€ moshuar,
personat me aftési té kufizuara, gra té dhunuara/viktima té trafikimit), né Fier identifikohen shérbime
sociale rezidenciale dhe ditore. Shérbimet rezidenciale ofrohen nga Qendra rezidenciale pér té
moshuarit, ndérsa shérbimet ditore ofrohen pér fémijé, té moshuar dhe personat me aftési té kufizuara.

Harta e Shérbimeve

Pérfituesit

Ofruesi

Burimi Kryesor

Bashkia

Pagesa Cash/NE dhe
6% nga Bashkia;
familjen ne skemen
ekonomike te
perzgjedhur permes
54 indikatore.
Treguesit jane te
ngurte dhe bazim. Per
ata ge nuk
kualifikohen aplikohet
6% té totalit te NE | cili
eshte njellog nga 2187
familje me 1 personi—
12,800 familje

Familje né nevojé
dhe pa burime té
ardhurash

Shérbimi Social Shtetéror
https://www.sherbimisocial.gov.al/ndih

ma-ekonomike/
dhe

Bashkia Fier

Fondii
kushtézuar pér
NE nga MSHMS

Bashkia realizon
pérzgjedhjen e
pérfitueséve,
shperndarjen e
pagesave dhe
mbajtjen e
statistikave

Strehim dhe
mbéshtjetje pér 55 té
moshuar

Té moshuar té
vetmuar

Shtépia e té Moshuarve né varési té
Bashkisé Fier

Fondi pér
shtépiné e té
moshuarve nga

Bashkia ka
mirembajtjen dhe
investtime ne

shérbimeve né
eAlbania; Ndihmé
ligjore dytésore pér
ndjekjen e proceseve

MSHMS godine

3 Mbéshtetje arsimore Arsim i detyrueshem | Qendra Horizont né varési té Bashkisé 6 mésues Pagat e stafit
pér fémijé me aftési té | dhe terapi ditore me | Fier paguhen nga tjetér, perveg
kufizuar orare te caktuara Ministria e mesueséve;

pér 33 fémijé dhe 70 Arsimit dhe
té tjeré té cilét Sportit. . .
o o . Energji dhe uji
ndikin terapité Punonijés social o -
X dhe mirémbajtja e
ditore. Logoped -
- L : godinés
Fémijét me aftési Ps|ko|0g dhe 4
d . mbulohen nga
ndryshe 6-19 vjeg fizioterapist hki
djekin arsimin Bashkia
n J e paguhen nga
ndc'e.rsa fémijét me Bashkia; -
aftési ndryshe 19-
. e Transport,
21 vjeg shérbejné si .
ushgim
vullnetar
mbulohen nga
granti |
MSHMS.

4 Ndihmé ligjore kategorité e Shérbimi Ligjor Falas né varési té Ministria e Referime rastesh
parésore/pérfshiré disavantazhuara Ministrisé sé Drejtésisé, atashuar prané Drejtesise; té personave né
proceset Bashkia Fier Komisioneri pér nevojé/me urdhér
administrative dhe Mbrojtjen nga ’T‘brth.Je/lfqueSta
aksesimin e Diskriminimi ri te miturish;

Ofron ambjentet
prané Késhillit té
Qarkut pér

st Bashkia-Fier.pdf (sherbimisocial.gov.al)
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gjyqésore/Koordinarto
ri rajonal |
komisionerit per
mbrojtjen ne fier

Ndihmen Ligjore
Falas/Zyrén
Vendore té
Komisionerit pér
Mbrojtjen nga

Diskriminimi
Qendra komunitare Programe pér Fémijé | Qendra komunitare/Terres des Hommes | MSHMS mbulon Bashkia/TdH
prané Banesave dhe Familje té té ploté pagat aplikuan pér 36
Sociale banesave socilae dhe shpenzimet muaj.

disavantazhuara
(pérfshire
komunitetet
rome/egjiptiane):
1. Programe
prindérim
i;
2. Programe after
school
3. Programe life
skills
Késhillim psikologjik
(mungon)

operative pér
vitin e paré; Viti i
dyté vijon me
bashké-financim;
Viti u treté
mbulohet
térésisht nga
Bashkia

Bashkia duhet
planifikojé fonde
pér vijimésiné e
projekteve né kété
gendér

Shérbime emergjente
pér viktimat e mitur

Té miturit/graté
viktima té krimeve

Qendra e Emergjences, Spitali Rajonal
Fier

UNICEF deri ne
fund té 2024, me

Rerefime rastesh
dhe marrje té

me formatérendaté | seksuale pas MSHMS dhénash
dhunés seksuale duhet t&
planifikoje
Shérbime punésimi Pér té gjithé AKPA: https://www.puna.gov.al/ Ministria Bashkia ka
dhe formimi personat mbi 16 vje¢ | Zyra e Punés dhe Formimi Profesional Ekonomise dhe marréveshje me
profesional Fier Shérbimi AKPA pér nxitjen e
Kombetar | punésimit pér
Punésimit kategorité né
nevojé kryesisht né
ndérmarjen e
pastrim gjelberimit
Késhillim Psikologjik Nxénésit e shkollés ZVA MAS Referime rastesh
9-vjecare dhe té dhe marrje té
mesme dhénash
Né kopéshtet Qendra Ekonomike Arsimore, Bashkia Bashkia Fier Pagat e stafit psiko-
publike ka 2 Fier social né kopéshte
punonjés social dhe
2 psikologé
Strehim emergjent Individét né situaté Qendra 72 oréshe e emergjencés nuk MSHMS, Bashkia né
dhe késhillim emergjente ekziston né Fier dhe rastet referohen né | donatoré konsultim me
psikologjik dhune/trafikimi/rrez | Vloré dhe Tirang, pérkatésisht Qendra MSHMS duhet té
ik trafikimi/fémijé pa | Vatra pér grate e dhunuara dhe Qendra vlerésojé
kujdes périndéror ARSIS pér té miturit. mundésiné pér
apo situaté ngritjen e gendrés
shfrytézimi 72 oréshe né Fier
Mbéshtetje pér Té rinjté e té gjitha Qendra Epoka Projekte Bashkia ofron
pjesémarrjen e té grupeve sociale donatoresh ambjentet prané

rinjve dhe organizimi i
kampe verore

gendrés
ekonomikearsimore
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1 Brusa studimi Fémijé dhe té rinjté Qendra Murialdo Projekte Bashképunime per
2 | Transport pér 70 nga grupet e donatoresh/Fond | aplikime te
fémijé Drizé/Mbrostar | disavantazhuara e te vetat pérbashkéta né
Kampe verore (2 projekte

javore)
Kurse profesionale

2.4.4 Financimi i shérbimeve aktuale

Shpenzimet totale té Bashkisé Fier shénuan rritje pér vitin 2022 krahasuar me vitin 2021. Gjaté vitit
2022, shpenzimet totale u rritén 178,006,000 Leké ose me rreth 8.3% né terma vjetoré ndérsa rritja
gjaté vitit 2023 ishte me 115,956,000 Leké ose 5% té vitit t€ méparshém. Sipas funksioneve té
geverisjes, shpenzimet gé kané pasur rritje domethénése jané arsimi parashkollor dhe bazé, ‘zhvillimi i
komunitetit’ dhe ‘shérbinet kulturore’. Zéri ‘mbrojtja sociale’ né vitin 2022 u rrit me vetém 1,004,000
Leké ose 4 % té vitit t&€ méparshém ndérsa nuk ndryshoi gjaté 2023.

Tabela 12: Fondi Social Qendror dhe Vendor né Bashkiné Fier Bashkia ka rritur gradualisht fondin SOCia| Vendor

nga 5,000,000 né 2021 dhe 7,500,000 né 2022

:;TI(OOO 2052936 — 205:9 = 2025 | 2026 | yhe prej 2023 e né vijim né 10.000.000 leké pér
Leké) 279, 102, shérbime sociale pér fémijét, komunitetet, graté,
32?223(;%?[:533' 10,000 10,000 moshén e treté etj. Krahas kétij fondi, buxheti
porius (Fondisocil | -\ 8,342 nga | 8,631 nga pérmban edhe zéra té tjeré qé kontribuojné né

24,705 24,705(pér pérmirésimin e shérbimeve té pérkujdesit

pér 36| 36 muaj) social ku futen pérmirésimet

muaj) infrastrukturore por gé nuk jané lehtésisht té
T | | i | s | Wte] nieadentifikueshme pasi jané piese e zérave té tere
oveanizataprograme | | TdH :n:'tge T |buxhetoré. Fondi Social Vendor prej 10,0000,000
Donatore l[ékésh mbulon kéto kategori shpenzimesh: pér

Burimi: Bashkia Fier

ndihma financiare té menjéhershme, paketa

ushgimore, shpenzime trajnimesh pér stafin
pérgjegjés pér dhunén, fémijét, aftésiné e kufizuar né shkallé kombétare, si dhe fushata sensibilizuee.

Tabela 13: Ndarja e pérgindjes sé fondeve té projektit té Fondit Social né Bashkiné Fier 2023-
2025

Fondi Social Qendror prej 24,705,562.8 leké éshté

Fondi/MSHMS Bashkia TdH mobilizuar né bashképunim
Viti 1 8,342,320.92 57% 4% 39% midis Bashkisé Fier dhe organizatés Terres
Vit 2 8,631,120.92 36% 24% 40% des Hommes pér tre vjet 2023-2025 (36 muaj) ose
Viti 3 7,732,120.92 20% 50% 29% .- . . . . .
aférsisht 8,000,000 Leké né vit. Organizata
Totali 24,705,562,8 . .
donatore gé kané  ushtruar

Burimi: Bashkia Fier

veprimtari né territorin e bashkisé Fier né fushén e
shérbimeve sociale jané: BE (ARCHEOS) né fushén e kulturés, Terres des Hommes (Riintegrim i
Qéndrueshém Socio-Ekonomik pér té Rikthyerit), UNDP (Askush té mos mbetet pas), KiE dhe IRCA
(Romacted).

Sic vihet re, ka pasur njé rritje té buxhetit pér shérbimet sociale ku krahas fondit social géndror, bashkia
ka celur edhe fondit social vendor. Qeveria gendrore duke gené ofruesi mé i madh i shérbimeve sociale
népérmjet programeve té ndihmés dhe pérkujdesit shogéror, arsimimit dhe kujdesit shéndetésor ka
edhe pérgjegjésiné pér té mbikéqyrur zbatimin e politikave sociale.
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Tabela 14: Buxheti i parashikuar pér periudhén 2024-2026

Burimete Fakti Plani Parashik Par Par
Financimit 2022 2023 2024 2025 2026

1 | Téardhura 116,363 476,667 908,464 910,287 911,947
té
trashéguara
nga viti i
kaluar

2 Té ardhura 732,158 822,750 889,876 889,876 889,876
nga taksat
dhe tarifat

3 Transferat 354,390 402,079 432,809 432,809 432,809
specifike

4 Transferta e 567,008 738,018 250,000 0 0
pakushtézuar
Té ardhura 1,769,919 | 2,439,514 | 2,481,150 2,232,972 2,2234,632
gjithésej

Burimi: Bashkia Fier

Sipas relacionit té Planit Buxhetor Afatmesém Buxheti, pér tre vitet e
ardhshme parashikohet rritja e té ardhurave, rritja e shérbimeve, rritja e
aksesit dhe té cilésisé sé jetés né qytet dhe né zonat rurale té té Bashkisé
Fier. Rritja e té ardhurave nga taksat e tarifat vendore do té shogérohet me

forcimin e kapaciteteve administruese. Ndér té tjera do té merret né
konsideraté edhe lehtésimi i progedurave né marrédhénie me subjektet dhe
familjarét dhe adresimin e faktoréve qé kané ndikuar né rritjen ose

pakésimin e arkétimeve.

2.4.5 Strukturat gé mbéshtesin apo ofrojné shérbime té kujdesit shogéror né territorin e

Bashkisé Fier

Drejtoria Rajonale e Shérbimit Social Shtetéror Fier

Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorisé Rajonale té Shérbimit Social Shtetéror rrjedhin nga Ligji 121/2016
“Pér shérbimet e pér kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé”, né nenin 33 té titulluar “Roli i
Shérbimit Social Shtetéror”. Drejtorité Rajonale té Shérbimit Social Shtetéror kané pérgjegjési té

veganta, té cilat pérfshijné:

a. Hartimin e dokumentacionit standard pér pérfituesit e shérbimeve shogérore;

b. Kryerjen e vlerésimit té nevojave pér shérbime té kujdesit shoqgéror;

c. Mbledhjen, analizén dhe pérpunimin e informacionit pér ecuriné e sistemit té shérbimeve té kujdesit
shogéror dhe raportimin periodik né Ministriné e pérgjegjés pér ¢éshtjet sociale;

d. Hartimin e raportit vjetor té vlerésimit té nevojave dhe kapaciteteve té shérbimeve publike dhe

jopublike té kujdesit shoqgéror;

e. Trajnimin e personelit té njésive té geverisjes vendore pér aspektet e shérbimeve shoqérore;
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f. Bashkérendimin e procesit té hartimit té planeve sociale pér té siguruar qé ato té pérputhen me
strategjité kombétare;

g. Pérditésimin dhe mirémbajtjen e Regjistrit Elektronik Kombétar me té dhénat pér pérfituesit dhe
subjektet kérkuese té kujdesit shoqgéror;

h. Dérgimin e statistikave sociale té lidhura me shérbimet e kujdesit shogéror dhe pagesat sociale né
Ministriné pérkatése.

Kéto detyra dhe pérgjegjési sigurojné gé Drejtoria Rajonale e Shérbimit Social Shtetéror té funksionojé
efektivisht dhe té kontribuojé né ofrimin e shérbimeve té nevojshme pér komunitetin né nivel lokal dhe
kombétar.

Drejtoria e Shérbimit Social né Bashkiné Fier

Népérmjet Drejtorisé sé Shérbimit Social, Bashkia Fier ushtron rolin e saj vendimarrés dhe administrativ
lidhur me nevojat e ndryshme té komunitetit, duke pérfshiré personat né nevojé (NE), personat me
aftési té kufizuara (PAK) dhe shérbimet shogérore té tjera. Drejtoria e Shérbimit Social kryen funksionet
e saj bazuar né Ligjin 121/2016, né nenin 36 “Roli i bashkisé” dhe nenin 37 “Roli i punonjésit social té
njésisé sé geverisjes vendore”. Bashkia ofron dhe administron shérbimet e kujdesit shogéror brenda
territorit té saj duke identifikuar nevojat né ményré té méposhtme:

a) Vleréson nevojat duke u bazuar né hartén e vulnerabilitetit;
b) Harton planin social vendor;
c) Programon buxhetet vendore;

d) Planifikon shportén bazé té shérbimeve shoqérore;

e) Kontrakton ofrimin e shérbimeve té kujdesit shoqgéror duke zbatuar procedurat e prokurimit
sipas legjislacionit pér prokurimin publik;

f) Bashkérendon me Shérbimin Social Shtetéror pér shérbimet e nevojshme té kujdesit shogéror.

Bazuar né ligjin pérkatés, shérbimet gé ofrohen nga Bashkia Fier pér grupet né nevojé jané specifikuar
né seksionin 2.4.3 mé sipér. Gjithashtu, pér administrimin e shérbimeve té kujdesit shoqgéror prané
Bashkisé Fier jané themeluar struktura té posagme si “Njésia pér Mbrojtjen e Fémijés” dhe “Njésia pér
baraziné gjinore dhe dhunén né familje”.

Njésia pér Mbrojtjen e FEémijés
Né Bashkiné Fier éshté themeluar dhe operon Njésia pér Mbrojtjen e Fémijés, e cila ka pérgjegjési pér:

a) Vlerésimin e informacionit pér fémijén né rrezik dhe nivelin e rrezikut;

b) Vlerésimin e nevojave té fémijés dhe familjes;

c¢) Monitorimin dhe menaxhimin e rasteve té fémijéve viktima té dhunés, abuzimit dhe
keqtrajtimit;

d) Koordinimin e funksionimit té Grupit Teknik Ndérsektorial (GTN);

e) Bashképunimin me ¢do strukturé pérgjegjése pér menaxhimin e rasteve té fémijéve né nevojé
pér mbrojtje;
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f) Organizimin e takimeve informuese, edukuese dhe trajnuese pér mbrojtjen e fémijés;
g) Evidentimin e nevojave pérmes vlerésimit té gjendjes sociale-ekonomike reale;
h) Funksionimin si gendér informacioni.

Punonjésit e Njésisé pér Mbrojtjen e FEmijés né njésité administrative té Bashkisé jané pjesé e Njésisé sé
Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit (NjVNR) dhe kryejné vetém detyra gé lidhen me mbrojtjen e
fémijéve.

Njésia pér Baraziné Gjinore dhe Dhunén né Familje

Njésia pér baraziné gjinore dhe dhunén né familje né Bashkiné Fier operon né bazé té Ligjit Nr. 9669,
daté 18.12.2006 "Pér masa ndaj dhunés né marrédhéniet familjare" (té ndryshuar), né nenin 7 gé
rregullon detyrat dhe pérgjegjésité e autoritetit pérgjegjés. Né pérputhje me kété ligj, njésia pér
baraziné gjinore ka pérgjegjésité e méposhtme:

a) Lehtéson dhe mbéshtet bashképunimin e organeve té geverisjes vendore me institucionet lokale pér
baraziné gjinore dhe luftén kundér dhunés né familje;

b) Siguron ekspertizé teknike pér bashkiné pér ¢céshtje té barazisé gjinore dhe pér marrjen e masave pér
parandalimin dhe luftén kundér dhunés né familje;

c) Mbéshtet organet e qeverisjes vendore dhe lehtéson bashképunimin e tyre té ngushté me
organizatat jofitimprurése lokale dhe organismat akademiké pér té promovuar baraziné gjinore né
fusha té ndryshme dhe pér té zhvilluar programe mbrojtése pér viktimat e dhunés né territorin gé ato
mbulojné;

d

~—

Bashképunon me strukturat pérkatése né ministriné pérgjegjése pér ¢éshtjet e barazisé gjinore dhe
asiston organet e geverisjes vendore né mbledhjen, pérpunimin dhe raportimin e statistikave
vendore té ndara sipas gjinisé, duke u bazuar né format e miratuara nga autoriteti pérgjegjés;

e) Inicion dhe merr pjesé aktive né aktivitetet dhe fushatat ndérgjegjésuese pér baraziné gjinore dhe
luftén kundér dhunés né familje, té organizuara nga bashkia ose né bashképunim me ministriné
pérgjegjése pér baraziné gjinore dhe shogériné civile (p.sh., takime, seminare, diskutime né media);

f) Pérgatit informacionet dhe dokumentacionin e nevojshém pér té pasqyruar ¢éshtjet gjinore né faget
e internetit, buletinet ose mjete té tjera té informimit té bashkisé.

Né bashképunim me UNDP, éshté hartuar edhe Plani i Veprimit pér Baraziné Gjinore dhe Reduktimin e
Dhunés né Familje, i cili ka ofruar udhézimet dhe strategjité pér funksionimin e késaj njésie né pérputhje
me standardet dhe objektivat e vendosura.

Njésia pér vlerésimin e nevojave dhe referimit (NJVNR)

Njésia pér Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit (NJVNR) pérbéhet nga pérfagésues té sektorit té
pagesave (ndihma ekonomike, pagesa pér aftési té kufizuara, etc.) dhe sektorit té pérkujdesit social
(shérbimet sociale né komunitet, rastet e dhunés né familje, rastet e abuzimit dhe problematikat e
fémijéve). Ngritja e késaj njésie né nivelin e Bashkisé dhe né nivelin e Njésive Administrative jo vetém gé
éshté njé detyrim ligjor, por gjithashtu pérfagéson strukturén themelore pér identifikimin dhe referimin
e problematikave té grupeve né nevojé drejt strukturave té pérshtatshme pér zgjidhjen e tyre.
Funksionimi i ploté i NJVNRsé né té dy nivelet ka njé ndikim té drejtpérdrejté né zbatimin e gamés sé
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shérbimeve sociale, né reduktimin dhe lehtésimin e varférisé, si dhe né pérmirésimin e cilésisé sé jetés
pér té gjitha grupet né nevojé, duke pérfshiré ato qé jané pérfshiré né Planin Vendor té Kujdesit dhe
Pérshirjes Sociale.

Komisioni i Strehimit né Bashki

Pér hartimin dhe zbatimin e programit té strehimit social, si dhe pér menaxhimin e sektorit té strehimit
social, né Bashkiné Fier angazhohet Komisioni i Strehimit, i pérbéré nga 9 anétaré, dhe 7 role té
konfiguruara né sistemin online té banesave sociale. Né zonat urbane té Fierit, zbatimi i programeve té
strehimit social éshté themelor pér zhvillimin géndrueshém té komunitetit, pasi gé ul pabarazité dhe
mundéson trajtimin e grupmoshateve té ndjeshme me kushte mé té mira strukturore, shéndetésore dhe
sanitaré né banesa. Né té kundért, né zonat rurale, disa nga sfidat q¢ mund té pérballen kéto njési
administrative jané:

a) Kalimiité drejtave té pronésisé, i cili kérkon ndérhyrjen e pushtetit gendror.
b) Cilésia e dobét strukturore e banesave, gé mund té jené né rrezik shembijeje.
c) Kushtet shéndetésore dhe sanitaré té banesave gé jané mé té uléta.

d) Aksesiikufizuar né shérbimet publike dhe sociale.

Sipas Planit té Planifikimit Vendor, i cili éshté né proces, Bashkia Fier ka parashikuar njé zoné pér
sigurimin e banesave sociale, konkretisht njé pronési toke me sipérfage 2320 m2, nga té cilat 454 m2
jané té ndértesés, e vendosur né Zonén Kadastrale 8533. Né bazé té kushteve zhvillimore, né kété
pronési pritet té ndértohet njé kompleks banesash me njé sipérfage prej 2786 m2, i zhvilluar né 4 kate,
me planifikim pér té ndaré 43 apartamente me njé dhomé gjumi dhe njé kuzhiné.>?

Tabela 15: personelit ne strukturat pergjegjese per sherbimet sociale ne bashki/njési
administrative

Struktura pérgjegjése pér shérbimet e kujdesit/pérfshirjes Sipas Sipas
sociale né Bashkiné Fier organikés faktit
Drejtori i Drejtorisé sé Shérbimit Social né Bashkiné Fier 1 1
NJVNR/Bashki

NJVNR/Njési Administrative

NJMF/Bashki 1 1
NJMF/Njesi Administrative

Njésia pér PAK 1 1
Njésia pér NE 13 13
Njésia pér Dhunén 1 1

Njésia pér Trafikimin

Qender Komunitare Drizé

Qendér Komunitare Levan 1
Qendér Komunitare Fier/tek Banesat Sociale 7 3
Totali 25 20

Burimi: Bashkia Fier

52 Shih, Planin Vendor té Strehimit Social 2023-2028.
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Né webfagen e Bashkisé Fier éshté publikuar organigrama e vitit 2022, po nderkohe ge nga burime
zyrtare prane bashkise Fier eshte vene ne dispozicin organograma e re e cila pérfshin ndér té tjera teté
drejtori, té cilat ndér té tjera mbulojné taksat dhe tarifat, shérbimet publike, shérbimet sociale,
financén, burimet njerézore, céshtjet ligjore, administrimin e aseteve bujgésore, si dhe emergjencat
civile. Vihet re se Drejtoria e Shérbimeve Sociale ka njé mungesé stafi prej té paktén 5 vetésh ndérkohé
gé ende nuk jané ngritur ne te gjitha njesit administrative NJVNR-té né nivel  bashkie dhe
Njésie Administrative.

Gjithashtu, krahas kryetarit té bashkisg, organika pérfshin kater Zv/Kryetaré, té cilét ndajné pérgjegjésité
mbi drejtori té caktuara, dhe 13 administratorét e njésive administrative. Sipas informacionit té
publikuar né Webfaqe, Késhilli Bashkiak éshté i organizuar né shtaté komisione, pérfshiré edhe
Komisionin pér Céshtjet Sociale. Aty gjendet edhe rregullorja e Késhillit Bashkik e miratuar né
27/01/2017 ndérsa vendimet e Késhillit Bashkiak prej 2007 e né vijim jané té publikuar né platformén e
Arkivés Kombétare té Vendimeve té Késhillave Bashkiaké té Shqipérisé vendime.al, e cila éshté e
aksesueshme pérmes webfaqes sé bashkisé.

Organizatat e Shoqérisé Civile qé ofrojné shérbime té pérkujdesit social né Bashkiné Fier

Qendra Sociale Murialdo vepron né Fier prej vitin 1995 né fusha té ndryshme duke pérfshiré trajnimin
profesional, arsimin, rekreacionin dhe pérfshirjen sociale té té rinjve kryesisht nga grupet e
disavantazhuar. Qendra ofron shérbime pér mbrojtjen e fémijéve dhe té rinjve népérmjet aktiviteteve
psiko-sociale, mbéshtetjes shkollore dhe aftésimit profesional.

Organizata “Terre des Hommes”, ofron shérbime komunitare, mbéshtetje psiko-sociale, ligjore dhe
ekonomike pér fémijét dhe familjet e tyre, duke bashképunuar me autoritetet pérkatése. Kjo organizaté
operon gé prej vitit 2006, vit né té cilin ka ngritur NJMF né Bashkiné Fier. Gjithashtu organizata ofron
shérbime pér integrimin e fémijéve dhe familjeve né nevojé té kthyera nga emigracioni ose né rrezik
migrimi. TdH gjithashtu bashképunon me Bashkiné Fier né operimin e Qendrés Komunitare
Multifunksiola tek banesat sociale, e cila ka né fokus fémijé té fshatit Driz&€, por jo vetém dhe ofron
shérbime pér té gjithé fémijét né situtata té véshtira sociale dhe ekonomike.

Qendra Epoka e Re éshté njé gendér rinore gé punon me té rinjté e moshés 14 deri né 29 vjeg gé nga
viti 2005 pér té adresuar nevojén gé té rinjté té vetéorganizohen, té béhen pjesé aktive e komunitetit té
tyre si agjenté pér ndryshim.

Zéri Rom - Voice of Roma, ofron mbéshtetje pér familjet rome népérmjet projekteve té ndryshme,
kryesisht né fushén e té drejtave té fémijéve dhe fugizimin e familjeve rome.

Qendra “Platforma Kombetare per Grate” eshte nje organizat jo fitimeprurese ge ofrone sherbime
psikologjike ,psikosociale dhe keshillime ligjore per familjet dhe persona ne nevoje me specter te
ndryshem problematikash.

Bashké pér Integrimin e Komunitetit Rom - Together for Integration of Roma Community (TIRC), ofron
mbéshtetje né fushén e bujgésiné pér fugizimin e fermeréve rom.

Deri vitet e fundit, né Fier kané zbatuar projekte edhe organizata té tjera si “Save the Children”,
Fondacioni “Ndihmé pér Fémijét”, Instituti i Kulturés Rome né Shqipéri - IRCA, etj.
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Si pjesé e shogérisé civile funksionojné edhe shogatat té cilat kryejné aktivitete advokuese pér grupe té

ndryshme interesi, si¢ jané fémijét pa kujdes prindéror, personat me aftési té kufizuar, invalidét et;j.
Megjithaté, veprimtari e tyre né Bashkiné Fier mbetet shumé e kufizuar.

2.4.7 Listén e shérbimeve shogérore té€ munguara né territorin e Bashkisé Fier
Gjaté tryezés konsultative té zhvilluar ne Shkurt 2026, grupi i punés dhe pérfagésues nga institucionet
dhe organizatat partnere identifikuar mungesat né shérbimet e méposhtme:

Shérbimi i gendrave ditore pér té moshuarit

Shérbimi né familje pér té moshuarit e vetmuar

Sherbimet levizeze per kategori ne nevoje

Sherbime per familje kujdestare

Shérbimi strehimi emergjent 72 orésh dhe pérkujdesjeje pér fémijét té braktisur, té cilét
shfrytézon né rrugé apo jané viktima apo né rrezik trafikimi (aktualisht referohen né Tiranég).
Programe pér viktimat e dhunés né familje pérfshiré strehimit emergjent 72 orésh (aktualisht
referohen né Vioré)

Shérbime rehabilituese dhe zhvilluese pér fémijé me aftési té kufizuara

Sherbime ne familje per femijet me aftesi te kufizuar

Shérbime késhillimi dhe terapeutike mbi shéndetin mendor gé paraget cenon siguriné publike

* Shérbime késhillimi dhe terapeutike mbi varésité nga akooli dhe droga

Sherbime per riintegrimin e femijeve ne konflikt me ligjin

Mungesa e NJVNR

Mungesa e theksuar e burimeve njerezore prane Bashkise Fier per mbrojtjen e femijeve dhe
dhunen ne familje

2.5 Analiza SWOT
Pikat e Forta

1.

Personel i strukturés pérgjegjése i pérkushtuar dhe i dedikuar né ofrimin e shérbimeve sociale
ndaj individéve, familjeve, dhe komuniteteve té veganta né nevojé.

Lidershipi dhe drejtuesit e strukturave té shérbimeve sociale té Bashkisé Fier té angazhuar né
pérmirésimin e zbatimin té kuadrit ligjor mbi shérbimet e kujdesit shogéror dhe mbéshtetjen e
péfshirjes sociale.

Bashképunim pérgjithésisht i miré institucional midis bashkisé dhe strukturave né varési té
ministrive pérgjegjése pér arsimin, formimin dhe punésimin, strehimin, shéndetin publik,
ndihmén ligjore falas, shérbimin e provés, mbrojtjen sociale, siguriné dhe rendin si dhe
Prefekturés Fier dhe Késhillit té Qarkut.

Bashképunim i afért midis strukturave té shérbimeve sociale né bashki dhe organizatave dhe
programeve té shoqérisé civile aktive né ofrimin e shérbimeve dhe mbrojtjen e té drejtave té
njeriut (vecanérisht, Qendra Murialdo, Qendra Epoka, Terres des Hommes-TdH, Voice of Roma
in Albania-VRA, dhe Together for Integration of Roma Community-TIRC).
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Pikat e Dobéta

1.

Mungesa e statistikave dhe evidencave mbi zbatimin e planeve té méparshme institucionale té
Bashkisé Fier qé synojné kujdesin dhe pérfshirjen sociale. Pérvegse raportit té vlerésimit nga
Shérbimi Shtetéror Social dhjetor 2023, nuk ka raporte vjetore nga Bashkia Fier mbi ecuriné e
zbatimit té planeve vendore.Mungesa e té dhénave té pérpunuara (sakté dhe besueshém) mbi
grupet e interesit né nevojé pér shérbime sociale véshtiréson hartimin e politika vendore dhe
matjen e tregueséve té ndérhyrjeve té realizuara sipas Planit Vendor Social.

Mungesa e shérbimeve pér disa kategori né nevojé. Mungesa e shérbimeve rezidenciale apo
gjysém-rezidenciale pér fémijét e braktisur apo né situaté rruge. Rastet e kétyre fémijé
referohen dhe trajtohen né Tirané; Mungesa e shérbimit né familje pér té moshuarit e vetmuar;
Mungesa e shérbimeve mbéshtetése psiko-sociale lidhur me problematikat e shéndetit mendor,
té cilat mund té pérbéjné rrezik pér siguriné publike. Evidentimi i kétyre rasteve realizohet
pérmes strukturave té policimit né komunitet; Mungesa e shérbimeve psiko-sociale
rehabilituese pér individét té cilét vuajné nga varésité e ndryshme (alkoholi, droga, lojrat e fatit,
etj.) Mungojné shérbime komunitare pér personat me aftési ndryshe.

Pavarésisht marrédhénieve té mira ndérinstitucionale, bashkia Fier nuk ka mobilizuar
mjaftueshém fonde nga programet geveritare té tilla si Fondi Social, Strehimi, Punésimi.
Mungon personeli i kualifikaur né pérgatitjen e aplikimeve pér kéto fonde.

Mungon njé mekanizém informimi dhe pérditésimi periodik mbi ndérhyrjet, programet apo
projektet né fushén e kujdesit dhe pérfshirjes sociale, té cilat zbatohen nga organizatat dhe
institucionet partnere.

Mungesa né burime njerézore té specializuar dhe trajnuar pér shkrim dhe menaxhim
projektesh, té cilat mund té mobilizojné fonde nga skemat e geverisjes gendrore dhe donatoré
vendas e té huaj.

Buxhet shumé i ulét pér shérbime té kujdesit shoqéror. Fondi zakonisht mbulon pako
ushgimore; transport pér fémijét me aftési té kufizuar né Qendrén Horizont; fondi vjetor pér
strehim social; fonde pér shérbimin né Shtépiné e té Moshuarve).

Mungesé informacioni dhe akses i kufizuar né shérbimet publike dhe sociale (shérbimet e
kujdesit social, programet e strehimit social, programet e punésimit, etj.), shtuar edhe pér shkak
té digjitalizimit té shérbimeve pér té cilat nevojitet ndihmé né bérjen e aplikimeve né e-Albania
dhe pérgatitjen e dokumentacionit.

Planifikimi afatshkurtér dhe i pakoordinuar i ndérhyrjeve gé synojné pérfshirjen sociale té
komuniteteve rome dhe egjiptiane kané rezultuar né projekte té fragmentuara dhe té
pagéndrueshme, té cilat kané sjellé pérmirésime té papérfillshme té situatés ende larg pikés sé
ndryshimit té trendeve té varfésisé prej disa gjeneratash apo té mbijetésés sé informalitet té
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kétyre familjeve. Raporti i monitorimit thekson edhe mungesén e kapaciteteve té trajnuar me
problematikat e zbatimit dhe pérpunimit té té dhénave mbi pakicat rome dhe egjiptiane, té
ende pérballen me diskriminim dhe pérjashtim social.

Mungese e theksuar stafi ne pjesen e sherbimeve sociale duke mos permbushur as kriteret
ligjore te nevojeshme per ngritjen e NJVNR ne njesite administrative dhe as duke plotesuar me
staf pjesen e njesise per mbrojtjen e femijeve duke mare parasyshe detyrimet ligjore nga ligji
18/2017 per mbrojtjen dhe t edrejtat e femijeve dhe nga detyrimet ge vijne si pasoje e zbatimit
te kodit te procedures penale per te mitur.

Munda@ésité

1.

Njé bashki me potenciale ekonomike avantazhuese krahasuar me qytete té tjera, vecanérisht
né fushén e tregtisé, bujgésisé, turizmit bregdetar dhe arkiologjik.

Disa prej reformave legjislative té€ ndérmarra dhe programeve geveritare né zbatim té tyre
pérbéjné jo vetém njé udhérréfyes por edhe burime té mundshme financime dhe
bashkéfinancimi pér punén e bashkisé né adresimin e mbrojtjes sociale, strehimit, formimit e
punésimit, shérbimeve té specializuara si ndihma ligjore, ndihma psiko-sociale, etj.

Prezenca ende e larté e organizatave dhe agjensive té huaja donatore dhe sé fundmi miratimi
nga BE-ja i Planit té Rritjes pér Ballkanin Peréndimor pérbén njé potencial pér mobilizimin e
fondeve me qéllim zbatimin e programeve parandaluese dhe atyre fugizuese té familjeve me
nevoja té vecanta. Mundésité qé burojné nga angazhimet ndérkombétare té vendit toné si dhe
nga procesi i anétarésimit né BE dhe pérafrimi i kuadrit ligjor.

Ekspertiza dhe pérvoja e njé pjese té personelit pérgjegjés pér shérbimet sociale né Bashki sé
bashku me praktikat premtuese dhe pozitive té zbatuara né vite.

Ekspertiza, pérvoja dhe praktikat pozitive qé kané organizatat e shoqérisé civile qé veprojné
né territorin e bashkisé Fier (kryesisht, Qendra Murialdo, Qendra Epoka, Terres des Hommes-
TdH, Voice of Roma in Albania-VRA, dhe Together for Integration of Roma Community-TIRC).

Drejtuesit dhe personeli pérgjegjés pér shérbimet sociale né Bashkiné e Fierit tregojné
gatishméri pér té bashképunuar me organizata partnere kombétare dhe ndérkombétare.

RREZIQET

1.

Nevoja né rritje pér shérbime si pasoje e mungesés sé programeve efektive parandaluese con
né rritjen e numrit té individéve/familjeve né nevojé pér shérbime sociale.

Mobilizimi i ultét i burimeve financiare cenon zbatimin e programeve efektive pér pérfshirje
sociale dhe fugizimin e pérfitueséve té shérbimeve, duke krijuar varési thuajse té pérhershme
nga kéto shérbime.
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3. Problemet social-ekonomike té popullatés kryesisht rurale qé kané gené jashté territorit té
Bashkisé, ende nuk njihen mjfatueshém dhe pér rrjedhojé té neglizhohen.

4. Ndryshimi i drejtueséve dhe personelit té strukturave pérgjegjése né Bashki ka nevojé pér
kualifikim fillestar dhe té vazhdueshém té stafit.

Rekomandime

e Rritja dhe pérmirésimi i kapaciteteve té strukturave té shérbimeve sociale pér té ofruar ndihmé
dhe mbéshtetje mé efikase dhe cilésore pér individét, familjet, dhe komunitetet né nevojé né
territorin e Bashkisé Fier.

e Rritja e financimit dhe efikasitetit té shérbimeve té kujdesit dhe pérfshirjes sociale, duke
integruar programe efektive parandaluese dhe fugizuese pér individét, familjet dhe komunitetet
né nevojé né territorin e Bashkisé Fier.

e Pérmirésimi i bashképunimit dhe koordinimit ndérinstitucional pér raportimin, monitorimin dhe
vlerésimin vjetor té 'Planit Vendor té Kujdesit dhe Pérfshirjes Sociale'.

3. VIZIONI, QELLIMET, OBJEKTIVAT DHE AKTIVITETET

3.1 Vizioni i Bashkisé Fier
Né zbatim té misionit té saj té pércaktuar mbi bazén e kuadrit ligjor dhe té politikave kombétare mbi
kujdesin dhe pérshirjen sociale, “Bashkia Fier synon gé né territorin e saj ¢do individ, familje dhe
komunitet né nevojé té mundésohet té aksesojé njé sistem vendor ndérsektorial, té miréfinancuar, dhe
efikas té shérbimeve té kujdesit dhe pérfshirjes sociale, i cili synon fuqizimin dhe integrimin e grupeve
mé té pafavorizuara. “

3.2 Sfidat Kryesore

Bashkia Fier éshté e pérkushtuar pér té adresuar sfidat kryesore gé lidhen me realizimin e vizionit té saj.
Kéto sfida pérfshijné rritjen e kapaciteteve institucionale té strukturave pérgjegjése, pérmirésimin e
financimit dhe efikasitetit té shérbimeve sociale dhe programeve té fugizimit komunitar, si dhe nxitjen e
bashképunimit dhe koordinimit ndérinstitucional me institucionet dhe organizatat donatore e ato té
shoqérisé civile.

Duke ndérmarr masat e parashikuara né kété Plan, Bashkia Fier synon t'u japé pérparési grupéve mé té
pafavorizuara, duke pérfshiré familjet né skemén e ndihmés ekonomike, fémijét pa kujdes prindéror
dhe/ose né rrezik pér shfytézim dhe trafikim, personat me aftési té kufizuar dhe invalidé, familjet e
pastreha, viktimat e dhunés né familje, té moshuarit e vetmuar, komunitetet rome dhe egjiptiane, si dhe
té rikthyerit nga proceset e azil-kérkimit ose emigracioni i pasuksesshém.

3.3 Qéllimet, Objektivat, dhe Aktivitetet

Qéllimi 1: Rritja dhe pérmirésimi i kapaciteteve té strukturave té shérbimeve sociale pér té ofruar
ndihmé dhe mbéshtetje mé efikase dhe cilésore pér individét, familjet, dhe komunitetet né nevojé né
territorin e Bashkisé Fier
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Objektivi 1.1: Plotésimi me staf i strukturés pérgjegjése pér shérbimet sociale dhe ngritja e Njésive té
Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit.

Aktivitetet:

1.1.1  Plotésimi me staf i sektorit t& Mbrojtjes dhe Pérkujdesit Sociale/Ngritja e Njésisé té Vlerésimit té
Nevojave dhe Referimit né Bashki

1.1.2 Ngritja e Njésive té Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit né Njésité Administrative

1.1.3 Pérmirésimi i infrastrukturés sé punés (mjedise pune, laptop, telefon shérbimi) té strukturés
pérgjegjése pér shérbimet sociale né Bashki dhe NJA

Objektivi 1.2: Rritja e njohurive dhe aftésive profesionale té strukturave té shérbimeve té kujdesit
shoqéror pér té pérmbushur cilésisht detyrat funksionale.

1.2.1 Pérgatitja e njé pakete orientuese pér drejtuesit dhe personelin e ri té strukturave té kujdesit
dhe shérbimeve sociale

1.2.2 Organizimi i vizitave studimore né bashki me pérvojé né fushén e shérbimeve sociale dhe
programeve fugizuese komunitare né vend dhe né rajon

1.2.3 Trajnime té stafit té Sektorit t& Mbrojtjes dhe Pérkujdesjes Sociale né Bashki mbi kuadrin ligjor,
praktikat e punés dhe marrdhéniet me publikun né pérputhje me misionin me vizionin e
Bashkisé

1.2.4 Trajnime té ekipeve gé menaxhojné rastet sociale (Nj.V. N. R., NJMF, Koordinatori pér masa
kundér dhunés né familje, administratorét shogéror, etj.) mbi mjetet dhe praktikat e menaxhimit
té koordinuar té rastit

1.2.5 Trajnime pér personelin e sektorit pérgjegjés né fushat e hartim-zbatim-vlerésim projektesh dhe
ngritjen e fondeve

Qéllimi 2: Pérmirésimi dhe zgjerimi i shérbimeve té kujdesit dhe pérfshirjes sociale, duke integruar
programe efektive parandaluese dhe fugizuese pér individét, familjet dhe komunitetet né nevojé né
territorin e Bashkisé Fier

Objektivi 2.1: Informimi publik, identifikimi proaktiv i individéve né nevojé pér shérbime, dhe ndihmé e
drejtépérdrejté né pérgatitjen e dokumentacionit dhe aksesimin e shérbimeve dhe programeve sociale,
duke pérfshiré, por pa u kufizuar te ato té digjitalizuara.

2.1.1 Materiale informuese mbi egzistencén e shérbimeve dhe programeve dhe ményrat e aksesimit té
tyre

2.1.2 Pérditésimi i vazhdueshém i seksionit mbi mbrojtjen sociale si pjesé e webfages sé Bashkisé

2.1.3 Organizimi i panairit pér shérbimet sociale dhe programet komunitare, duke integruar takime
komunitare pér ndérgjegjésim dhe informim mbi té drejtat dhe shérbimet, si dhe ofrimin e ndihmés sé
drejtépérdrejté pér aksesimin e shérbimeve

2.1.4 Trajnim i Kryetaréve té Njésive Administrative, koordinaréve komunitar té rajoneve dhe kryetaréve
té fshatrave pér identifikimin dhe referimin e rasteve té individéve né nevojé pér shérbime
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2.1.5 Referim pér ofrimin e ndihmés ligjore parésore pér pérgatitjen e dokumentacionit dhe asistencén
aktive pér té aksesuar shérbimet, duke pérfshiré, por pa u kufizuar tek ato té digjitalizuara.

Objektivi 2.2: Krijimi i njé sistemi efikas dhe té financuar miré pér menaxhimin e koordinuar té rasteve
té individéve, familjeve, dhe komuniteteve né nevojé pér shérbime té emergjencés, rehabilituese,
zhvillimore dhe riintegruese.

Aktivitetet:

2.2.1 Pérmirésimi dhe zgjerimi i shérbimeve/programve pér fémijén dhe familjen né nje Qender
Komunitare Multifunksionale Bashkia Fier né Banesat Sociale duke angazhuar psikologé dhe punonjés
social té kualifikuar pér té ofruar:

1. Késhillim pér prindérimin e miré
2. Programe mbéshtetése pas-shkolle (after-school) pér nxénésit e arsimit té detyruar
3. Programe mbi aftésimin jetésor té té rinjve (life skills)

4. Ndihmé ligjore parésore falas, duke pérfshiré, por pa u kufizuar tek dhénia e ndihmés pér aksesimin e
shérbimeve né e-albania (pér tu ngritur)

5. Késhillim kariere dhe punésimi pér té rinjté dhe familjet rome/egjiptiane, familjet e rikthyera nga
emigracioni, dhe familjet né ndihmé ekonomike (pér tu ngritur)

6. Késhillim psikosocial pér personat me varési nga alkoolit/drogave, pjesétarét e familjeve qé kané
pérjetuar divorc, individét me probleme té shéndetit mendor, viktimat e dhunés né familje dhe ¢do
individ né nevojé (pér tu ngritur)

7. Shérbime né familje pér personat me aftési té kufizuara qé e kané té pamundur té kujdesen pér veten
e nuk mund té ndihmohen nga familjaret apo ndihmési personal (pér tu ngritur)

2.2.2 Pérmirésimi (identifikimi, referimi dhe ndjekja e procedurave pér pérfitimin e kujdestarisé ligjore
té té miturve pa kujdes prindéror

2.2.3 Pérmirésimi (identifikimi, referimi dhe shogérimi tek gendrat rezidenciale) i shérbimit té kujdesit
pér fémijét viktima té trafikimit dhe/ose pa kujdes prindéror

2.2.4 Shérbimi i strehés sé emergjencés 72 oré pér viktimat e dhunés né familje dhe fémijét (pér tu
ngritur)

2.2.5 Pérmirésimi dhe zgjerimi i shérbimeve pér té moshuarit
1. Shtimi dhe pérmirésimi i ambjenteve té Shtépisé sé té Moshuaréve né Fier
2. Shtimi dhe trajnimi i stafit té Shtépisé sé té Moshuarve

3. Ngritja e shérbimeve (kafe/caj, internet, gazeta pér té paktén 40 té moshuar) prané Qendrés Ditore
pér moshén e treté (pér tu ngritur)

4. Shérbime né familje (kryerja e blerjeve javore, shérbim infermieror, shérbim higjeno-sanitar) pér té
moshuarit e vetmuar (pér tu ngritur)

42



2.2.6 Vazhdimi dhe pérmirésimi i shérbimeve pér personat me aftési ndryshe né Qendrén Horizont
1. Shérbimi ditor pér fémijét me aftési ndryshe 6 — 21 vje¢

2. Shtimi i stafit té kualifikuar

3. Shérbime shtesé té integruara né fushén e arsimit dhe punésimit (pér moshén 19-21 vjeg)

2.2.7 Pérmirésimi dhe zgjerimi i shérbimeve ligjore falas pér té gjitha individét, familjet, dhe komunitetet
e disavantazhuara duke pérfshiré, por pa u kufizuar tek familjet né ndihmé ekonomike, familjet e
rikthyera nga proceset azilkérkuese apo emigracioni i pasuksesshém, familjet rome dhe egjiptiane dhe
¢do individ tjetér né nevojé:

1. Identifikimi proaktiv i rasteve né nevojé dhe dhénia e ndihmés ligjore parésore edhe né pérgatitjen e
dokumentacionit pér shérbime sociale dhe aksesimin e platformés e-albania.

2. Identifikimi proaktiv i rasteve né nevojé dhe dhénia e ndihmés ligjore dytésore pér ndjekjen e té
gjitha proceseve gjyqésore

2.2.8 Referimi dhe ndjekja e menaxhimit té rasteve prané Qendrés sé Emergjencés pér Viktimat e Mitur
té Dhunés Seksuale, ngritur me mbéshtetjen e UNICEF-it prané Spitalit Rajonal Fier

2.2.9 Bashkérendimi i veprimeve me institucionet shéndétésore pér ofrimin e shérbimeve terapeutik
ambulator pér personat me probleme té shéndetit mendor dhe personave me varési nga alkooli dhe
droga.

2.2.10 Pérmirésimi/ndértimi i rampave né té gjitha institucionet publike dhe transportit publik brenda
territorit té Bashkisé Fier pér t'i béré té aksesueshme nga personat me aftési té kufizuara

2.2.11 Trajtimi sipas rastit me bonus qgiraje, banesé sociale ose lehtésimi i procedurave pér
rikonstruksion banese i familjeve rome/ egjiptiane, familjeve né nevojé té cilat jané rikthyer nga
emigracioni i pasuksesshém, dhe familjeve né ndihmé ekonomike apo me pagesé invaliditeti.

Objektivi 2.3: Sigurimi i fondeve dhe mbéshtetjes institucionale pérmes aplikimit pér grante projektesh
apo marréveshjeve té bashképunimit me institucione dhe organizata partnere qé ofrojné mbéshtetje
financiare, ndér té tjera, pér zbatimin e programeve parandaluese dhe fuqizuese qé mundésojné
punésueshméring, fugizimin ekonomik, pérfshirjen sociale dhe integrimin e individéve madhoré té
familjeve rome dhe egjiptiane, familjeve pérfituese té ndihmés ekonomike, té rikthyera nga proceset
azilkérkuese, viktima té dhunés, apo me aftési té kufizuar por qé jané té afté pér puné ose vetpunésim.

Aktivitetet:

2.3.1 Pérgatitja e projekt-fishave dhe aplikimi né skemat e financimit té geverisé géndrore né fushén e
mbrojtjes sociale, punésimit, dhe strehimit pér té gjitha kategorité e pérfshira né PVKPS.

- projekt-fisha pér Fondin Social

- projekt-fisha pér Fondin e Aftésimit dhe Punésimit
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- projekt-fisha pér Fondin e Strehimit Social

2.3.2 Krijimi i njé hartézimi / rrjeti pér bashképunime me institucione dhe partneré potencialé si BE, KiE,
OSBE, agjenci té OKB-sé ambasada té vendeve té zhvilluara né vendin tong, etj.

2.3.3 Lidhja e marréveshjeve dhe/ose komunikime té dakordésuara, kur éshté e mundur, me institucione
té tjera shqiptare dhe/ose ndérkombétare gé sigurojné mbéshtetje financiare dhe/ose institucionale me
géllim financimin/mbéshtetjen e shérbimeve sociale/programeve komunitare té Bashkisé Fier

2.3.4 Identifikimi i thirrjeve pér projekte qé ofrojné mbéshtetje financiare me qéllim financimin e
shérbimeve sociale dhe programeve komunitare té Bashkisé Fier.

2.3.5 Ideimi, hartimi dhe zbatimi i projekteve dhe nismave gé synojné punésueshmeérine, pérfshirjen
sociale, dhe fugizimin ekonomik té komuniteteve né nevojé té:

- familjeve rome dhe egjiptiane
- familjeve pérfitues té ndihmés ekonomike
- individéve/familjeve té rikthyera nga proceset azilkérkuese

-individéve gé kané pérfunduar kryerjen e dénimeve penale ose gé jané nén masat e shmangies nga
ndjekja penale

-individé me aftési té kufizuara té afté pér puné
-viktima té dhunés né familje apo té trafikimit

2.3.6 Sigurimi i vijueshmérisé sé mbéshtetjes financiare pér familjet né nevojé dhe personat me aftési té
kufizuar (Ndihma Ekonomike
Aftésia e Kufizuar (PAK, Té verbrit, dhe Tetraplegjiké)

Qéllimi 3: Pérmirésimi i bashképunimit dhe koordinimit ndérinstitucional pér raportimin, monitorimin
dhe vlerésimin vjetor té 'Planit Vendor té Kujdesit dhe Pérfshirjes Sociale'

Objektivi 3.1: Zhvillimi i njé strukture ndérinstitucionale koordinuese pér zbatimin dhe monitorimin e
Planit Vendor té Kujdesit dhe Pérfshirjes Sociale né Bashkiné Fier

Akitivitetet:

3.1.1 Krijimi i njé Komiteti Ndérinstitucional Drejtues pér Planin Vendor i pérbéré nga Zv. Kryetari i
Bashkisé Fier, titullarét e institucioneve sektoriale pérgjegjése, dhe drejtuesit e organizatave partnere.

3.1.2 Organizimi nga Bashkia Fier i takimeve periodike té Komitetit Ndérinstitucional Drejtues té Planit
Vendor, té mbajtura té paktén njé heré né vit, me géllim njohjen e problematikave ndérsektoriale dhe
koordinimin e vendimeve pér zgjidhjen e tyre.

3.1.3 Organizimi nga Bashkia Fier i takimeve té Grupit Teknik Ndérinstitucional i PVKPS sé Bashkisé Fier
pér menaxhimin e rasteve té individéve, familjeve, dhe komuniteteve té pérfshira né Planin Vendor, té
mbajtura té paktén njé heré né tre muaj.
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3.1.4 Pérgatitjia dhe prezantimi i dokumentacionit dhe mjeteve té nevojshme pér té siguruar
mbéshtetjen financiare dhe burimet e nevojshem pér zbatimin e Planit Vendor.

Objektivi: 3.2: Realizimi i vlerésimit vjetor té Planit Vendor pér té identifikuar arritjet, sfidat dhe
mund@ésité pér pérmirésim né ofrimin e shérbimeve sociale dhe pérfshirjes sé komunitetit.

Aktivitetet:

3.2.1 Krijimi i njé grupi pune ndérinstitucional me punonjés nga drejtoria e shérbimeve sociale, drejtoria
e projekteve, drejtoria juridike (strehimi social), dhe drejtoria e financave né bashki si dhe institucionet
bashképérgjegjése (Pikat Fokale pér ¢do institucion) pér mbledhjen dhe pérpunimin e statistikave lidhur
me zbatimin e Planit Vendor

3.2.2 Mbledhja e té dhénave dhe informacioneve mbi treguesit e zbatimit té Planit Vendor, duke
pérfshiré analizén e statistikave dhe raportet nga strukturat pérgjegjése.

3.2.3 Organizimi i njé sesioni vlerésues me pjesémarrjen e personelit té shérbimeve sociale,
pérfagésuesve komunitaré dhe pérfagésues té organizatave partnere pér té diskutuar rezultatet dhe
gjetjet e vlerésimit.

3.2.4 Hartimi i njé raporti vjetor té vlerésimit té Planit Vendor, duke pérfshiré rekomandime pér té
pérmirésuar efektivitetin dhe impaktin e shérbimeve sociale né Bashkiné Fier (pérgatitet nga Grupi
Teknik Ndérinstitucional pér Komitetin Ndérsektorial Drejtues)

3.2.5 Shpérndarja e materialeve relevante qé dokumentojné punén pér zbatimin e PVKPS -sé né
webfagen e bashkisé dhe pérmes mediumeve té tjera té komunikimit (media sociale, media tradicionale
etj.).

4. MONITORIMI DHE ZBATIMI

4.1 Treguesit e Monitorimit

Grupi Ndérinstitucional i Punés pér zbatimin e PVKPS-sé i pérbéré nga eksperté té fushave té ndryshme
nga Drejtoria e Shérbimeve Sociale, Drejtoria e Projekteve, Drejtoria e Financave, Qendra e Ndihmés
Ligjore Falas, Drejtoria Rajonale e Shérbimeve Sociale, Zyra Arsimore, Zyra e Punés, Drejtoria e Shéndetit
Publik, Prefektura, si dhe pérfagésues té organizatave té specializuara dhe komunitare gé operojné né
territorin e Bashkisé Fier ka pérgjegjési té réndésishme. Kétu jané disa nga detyrat dhe pérgjegjésité gé
ka Grupi Ndwrinstitucional i Punws.

1. Mbledhja dhe dérgimi i té dhénave: Grupi Ndérinstitucional i Punés ka pérgjegjési pér té
mbledhur dhe dérguar té dhéna relevante pér zbatimin e PVKPS. Kjo pérfshin informacione té ndryshme
nga departamentet dhe entet e pérfshira né grup.

2. Kontributi né hartimin e raporteve vjetore: Grupi Ndérinstitucional i Punés kontribuon né
hartimin e raporteve vjetore té progresit té PVKPS. Kéto raporte do té pérmbajné analizén e treguesve
té nivelit té géllimeve dhe té aktiviteteve té planit.
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3. Paragitja dhe miratimi i raporteve: Raportet vjetore té hartuara nga Grupi Ndérinstitucional i
Punés paraqiten pér miratim né Komitetin Drejtues Ndérinstitucional, i pérbéré nga titullarét e
institucioneve pjesémarrése dhe i koordinuar nga Zv.Kryetari i Bashkisé Fier. Kjo siguron gé té gjitha
palét e interesuara né zbatimin e PVKPS kané informacion té ploté dhe transparent pér progresin dhe
sfidat e identifikuara.

4. Monitorimi dhe vlerésimi i planit né vazhdimési: Grupi Ndérinstitucional ka detyrén té
monitorojé zbatimin e PVKPS bazuar né treguesit e nivelit té géllimeve dhe aktiviteteve té pércaktuara
né plan. Ky monitorim siguron gé Bashkia Fier té keté njé vlerésim objektiv té performancés dhe té arrijé
synimet e vendosura.

5. Bashképunimi dhe koordinimi institucional: Pjesé e pérgjegjésive té grupit éshté sigurimi i
bashképunimit dhe koordinimit efektiv mes té gjitha strukturave dhe organizatave té pérfshira, pér té
siguruar njé zbatim sa mé efikas dhe té koordinuar té PVKPS.

Kéto pika tregojné rolin ky¢ té Grupit Ndérinstitucional té Punés dhe Komitetit Drejtues
Ndérinstitucional né zbatimin dhe monitorimin e vlerésimin e Planit Vendor té Kujdesit dhe Pérshirjes
Sociale né Bashkiné Fier. Monitorimi i kétij Plani do té kryhet bazuar né treguesit né nivel géllimesh dhe
né treguesit dhe synimet né nivel aktivitetesh, té cilat paragiten mé poshté.

4.1.1 Treguesit e monitorimit né nivel géllimesh
Treguesit pér ngritjen e strukturave dhe fugizimin e kapaciteteve institucionale, sipas géllimit nr. 1

Niveli i pérmirésimit té aftésive té personelit té shérbimeve sociale

2. Numri i stafit té trajnuar dhe larmishméria e programeve té trajnimit té zhvilluara ¢do vit pér
punonjésit e vjetér dhe té rinj té shérbimeve sociale

3. Vlerésimi vjetor i performancés sé personelit té shérbimeve sociale nga kategorité e
pérfitueséve dhe strukturat pérgjegjése

Treguesit pér financimin dhe efikasitetin e shérbimeve dhe programet, sipas qéllimit nr. 2

1. Numri dhe shuméllojshméria e shérbimeve té kujdesit dhe pérfshirjes sociale té ofruara né
territorin e Bashkisé Fier

2. Niveli i pérfshirjes sé té gjitha kategorive né nevojé té identifikuara né PVKPS né programet
parandaluese dhe fuqizuese té ofruara

3. Efikasiteti i kombinimit té shérbimeve sociale me programet pér fugizimin e komunitetit né
adresimin e nevojave té identifikuara né Bashkiné Fier

Treguesit pér nxitjen e bashképunimit me institucionet dhe organizatat e shoqérisé civile, sipas qéllimit
nr.3

1. Niveli i pjesémarrjes dhe bashképunimit té institucioneve né procesin e koordinimit dhe
monitorimit té PVKPS

2. Efektiviteti i vlerésimeve vjetore té Planit Vendor, pérfshiré pércaktimin e pikave té forta dhe
atyre té dobéta dhe rekomandimeve pér pérmirésim.
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3. Ndikimi i masave té ndérmarra pér pérmirésimin e bashképunimit ndérinstitucional né cilésiné
dhe ofrimin e shérbimeve té PVKPS

4.1.2 Treguesit dhe synimet e kostuara né nivel aktivitetesh
Treguesit dhe Synimet pér Aktivitetet 1.1.1 -1.1.3

1.1.1 Numri i pozicioneve té plotésuara né sektorin e Mbrojtjes dhe Pérkujdesit Social dhe 1 NJVNR e
ngritur nw Bashki

e Brenda vitit té paré, té plotésohen té gjitha pozicionet e planifikuara né sektorin e Mbrojtjes
dhe Pérkujdesit Social né nivel Bashkie. (Paga dhe sigurime, 1,050,000 ALL vit pér 1 staf x 2 vite
= 2,100,000 ALL.)

1.1.2 Numri i NJVNR-ve té ngritura me staf té kualifikuar.

* 13 NJVNR té ngritura dhe funksionale né 13 NJA, dhe té paktén 60% e NJVNR-ve té ngritura
brenda vitit té dyté, té kené staf té kualifikuar dhe me pérvojé pérkatése. (Paga dhe sigurime, 4
staf pér dy vite)

1.1.3 Numri dhe pérgindja e stafit né Bashki dhe NJA té pajisur me infrastructure te permiresuar pune
¢do vit.

e Brenda vitit té dyté, 80% e strukturés e pajisur me infrastrukturé té pérshtatshme pune. (Lump
sum 100,000 ALL x 13 né& NJA + 6 né bashki = 1,900,000 ALL)

Treguesit dhe Synimet pér Aktivitetet 1.2.1 -1.2.5

1.2.1 Numri i paketave orientuese té pérgatitura dhe pérditésuara ¢do vit té shpérndara personelit qé
raportojné njohuri té mjaftueshme nga paketa orientuese.

e Brenda gjashté muajve té paré, té pérgatiten dhe té shpérndahen té paktén 2 paketa orientuese
pérkatésisht pér drejtuesit dhe personelin e ri té strukturave té kujdesit dhe shérbimeve sociale,
90% e té ciléve raportojné se paketa orientuese i ka ndihmuar té kuptojné dhe té kryejné meé
miré rolin dhe detyrat e tyre. (Kosto printimi 120,000 ALL)

1.2.2 Numri i vizitave studimore té organizuara dhe pérqindja e pjesémarrésve né to gé raportojné
pérfitime praktike nga kéto vizita.

e Brenda vitit té paré, té organizohen té paktén 2 vizita studimore né bashki me pérvojé né
fushén e shérbimeve sociale dhe programeve fugizuese komunitare, me té paktén 5
pjesémarrés pér secilén vizité dhe té paktén 80% e pjesémarrésve raportojné se kéto vizita kané
kontribuar né pérmirésimin e praktikave té tyre té punés. (Akomodim/transport/dieta 20,000
ALL person pér 2 takime x 5 persona = 200,000 ALL.)

1.2.3 Numri i trajnimeve té organizuara dhe pérqgindja e pjesémarrésve né to gé raportojné pérmirésim
né kuptimin e kuadrit ligjor dhe praktikave té punés pas trajnimit.

e Brenda vitit té parég, té organizohen té paktén 3 trajnime né vit pér stafin e Sektorit té&€ Mbrojtjes
dhe Pérkujdesjes Sociale né Bashki mbi kuadrin ligjor, praktikat e punés dhe marrédhéniet me
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publikun, me té paktén 15 pjesémarrés né secilin trajnim dhe té paktén 80% e pjesémarrésve té
raportojné njé pérmirésim té dukshém né kuptimin e kuadrit ligjor dhe praktikave té punés pas
trajnimit. (Kosto transporti/dieta 2000 ALL x 15 staf x 3 trajnime x 2 vite = 180,000 ALL)

1.2.4 Numri i trajnimeve té organizuara dhe pjesémarrésve né to gé raportojné pérmirésim né
menaxhimin e koordinuar té rasteve pas trajnimit.

e Brenda vitit té paré, té organizohen té paktén 3 trajnime pér ekipet gé menaxhojné rastet
sociale mbi menaxhimin e koordinuar té rasteve, me té paktén 4 pjesémarrés pér secilin trajnim
dhe té paktén 80 % e rasteve sociale té menaxhohen né ményré té koordinuar pas trajnimeve.
(Kosto transporti/dieta 2000 ALL x 4 staf x 3 trajnime x 2 vite = 48, 000 ALL)

1.2.5 Numri i trajnimeve té organizuara dhe pjesémarrésve né to gé raportojné pérmirésim né fushén e
hartim-zbatim-vlerésim projektesh dhe ngritje fondesh.

e Brenda vitit té paré, té organizohen té paktén 3 trajnime pér stafin e Sektorit Pérgjegjés né
fushén e hartimit, zbatimit dhe vlerésimit té projekteve dhe ngritjen e fondeve, me té paktén 6
pjesémarrés pér secilin trajnim, dhe brenda vitit té paré, té hartohen dhe té zbatohen me
sukses té paktén 3 projekte té reja nga stafi i trajnuar. (Kosto transporti/dieta 2000 ALL x 6 staf
x 3 trajnime x 2 vite = 72,000 ALL)

Treguesit dhe Synimet pér Aktivitetet 2.1.1 - 2.1.5

2.1.1 Numri i materiale informuese té shpérndara dhe pérqindja e qytetaréve gé raportojné se kané
marré informacion mbi ekzistencén dhe ményrat e aksesimit té shérbimeve dhe programeve sociale.

e Brenda vitit té paré, té shpérndahen té paktén 1,000 materiale informuese (broshura,
fletépalosje, postera) mbi shérbimet dhe programet ekzistuese dhe ményrat e aksesimit té tyre,
dhe brenda vitit té dyté, té paktén 70% e qytetaréve té anketuar duhet té raportojné se kané
marré informacion mbi shérbimet dhe programet pérmes kétyre materialeve informuese.
(Dizenjim dhe printim 200 ALL x 1000 copé = 200,000 ALL)

2.1.2 Frekuenca e pérditésimit té webfaqges sé Bashkisé dhe pérgindja e pérmbajtjes sé pérditésuar qé
mbulon shérbimet e kujdesit social.

Seksioni mbi mbrojtjen sociale né webfagen e Bashkisé duhet té pérditésohet té paktén njé heré tre muaj
me informacion té ri dhe té sakté, dhe brenda vitit té paré, té paktén 80% e pérmbaijtjes né kété seksion
duhet té jeté e pérditésuar dhe e sakté. (Dy heré né vit pérditésim/video/podcast 100,000 ALL)

48



2.1.3 Numri i panaireve té organizuara dhe pjesémarrésve qé marrin ndihmé té drejtépérdrejté né to.

e Té paktén 2 panaire me nga 100 pjesémarrés né secilin panair nga té cilét té paktén 60% marrin
ndihmé té drejtépérdrejté pér aksesimin e shérbimeve. (Lump sum 500,000 ALL x 2 panaire =
1,000,000 ALL)

2.1.4 Numri i trajnimeve té organizuara pér ndérlidhésit komunitar dhe kryetarét e fshatrave dhe
pérgindja qé raporton njohuri mbi identifikimin dhe referimin e rasteve.

e Té paktén 13 té trajnuar brenda vitit té paré, nga té cilét té paktén 80% raportojné pérmirém té
njohurive pér identifikimin dhe referimin e rasteve né nevojé pér shérbime. (Kosto
transporti/dieta 2000 ALL x 13 staf x 1 trajnim x 2 vite = 52,000 ALL)

2.1.5 Numri i individéve gé marrin ndihmé ligjore parésore dhe dytésore ¢do vit.

e Té paktén 120 individé pérfitojné brenda vitit té paré, nga té cilét té paktén 80% raportojné se
kané marré asistencé e ploté né pérgatitjen e dokumentacionit dhe/ose akses né shérbimet e
digjitalizuara pas marrjes sé ndihmés ligjore. (Pa kosto)
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Treguesit dhe synimet pér aktivitetet 2.2.1-2.2.10

2.2.1 Nje gender komunitare ne Fier-Banesat Sociale me shérbime dhe programe té pérmirésuara dhe
té zgjeruara sipas synimeve té méposhtme:

Numri i prindérve gé marrin pjesé né sesionet mujore té késhillimit pér prindérimin e miré do
té rritet me 20% brenda vitit té paré.

Numri i nxénésve té arsimit té detyruar té regjistruar dhe té pérfshiré né programet
mbéshtetése pas-shkolle duhet té arrijé té paktén né 50 brenda gjashté muajve té paré.

75% e té rinjve qé marrin pjesé né programet mbi aftésimin jetésor duhet té raportojné
pérmirésim né aftésité e tyre té jetés brenda vitit té paré.

Té ofrohet ndihmé ligjore falas pér té paktén 10 individé né muaj ose 120 né vit pér té
aksesuar shérbimet né e-albania.

Numri i té rinjve dhe familjeve gé marrin késhillim kariere dhe punésimi duhet té arrijé té
paktén né 50 brenda vitit té paré té zbatimit dhe té paktén 150 né total

Numri i personave gé marrin késhillim psikosocial té personalizuar duhet té arrijé té paktén né
50 brenda vitit té pare dhe té paktén 150 né total.

Té ofrohen shérbime né familje pér té paktén 50 persona me aftési té kufizuara qé kané
nevojé pér kujdes té vazhdueshém brenda vitit té pare dhe té paktén 150 né total

(24,705,000 ALL projekti aktual i Fondit Social pér 36 muaj)

2.2.2 Numri i fémijéve pa kujdes prindéror té identifikuar, referuar dhe gé pérfitojné kujdestari ligjore
né familje kujdestare

Té paktén 40 fémijé né vit pérfitojné kujdestari ligjore né familje kujdestare. (9,000 ALL pér
fémijé né muaj x 12 muaj x 2 vite, 8,640,000 ALL; + 25,000 ALL pér shpenzime shkollore né vit x 2 vite x
40 fémijé = 10,910,000 ALL)

2.2.3 Numri i fémijéve viktima té trafikimit dhe/ose pa kujdes prindéror té identifikuar, referuar dhe
shogéruar tek gendrat rezidenciale né rrethe té tjera

Té paktén 15 fémijé né vit referohen né gendrat rezidenciale né rrethe té tjera.

(Transport/ushgim pér rast 5000 ALL x 15 fémijé né vit x 2 vite = 150,000 ALL)

2.2.4 Numriiqgendrave gé ofrojné strehim emergjent 72 orésh pér viktimat e dhunés né familje dhe

femijét.

Brenda vitit té dyté, té ngrihet dhe té jeté funksionale té paktén njé gendér ku té strehohen té
paktén 20 viktima té dhunés né familje né shérbimin e emergjencés 72 oré (Pa kosto pér
bashkiné)
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2.2.5 Numri i shérbimeve té reja dhe numri i té moshuarve qé pérfitojné prané géndres ditore dhe né
familje.

e Shtimi dhe pérmirésimi i ambjenteve té Shtépisé sé té Moshuarave né Fier (Ambjentet né proces
nga donator)

e Shtimi dhe trajnimi i sfafit té Shtépisé sé té Moshuarve (2 staf mbéshtetés nga bashkia pér dy vite =
2,874,000 ALL)

e Ngritja e shérbimeve ditore (kafe/caj, internet, gazeta pér té paktén 40 té moshuar) prané
Qendrés Ditore pér moshuarit e treté (kafe/caj lump sum pér 40 té moshuar = 3,000,000 ALL)

e Shérbime né familje (kryerja e blerjeve javore, shérbim infermieror, shérbim higjeno-sanitar)
pér té moshuarit e vetmuar (Transport/shpérblim /pako higjeno-sanitare lump sum 5000 ALL x 40 té
moshuar pér dy vite, = 400,000 ALL)

Totali pér 2.2.5 pér dy vite: 6,274,000 ALL

2.2.6 Numri i pérfitueséve dhe vijueshméria e pérmirésimi i shérbimeve pér personat me aftési
ndryshe né Qendrén Horizont.

e Shérbimi ditor pér fémijét me aftési ndryshe 6 — 21 vje¢
e Shtimi i stafit té kualifikuar
e Shérbime shtesé té integruara né fushén e arsimit dhe punésimit (pér moshén 19-21 vjec)

Totali pér 2.2.6 pér dy vite: 27,154,000 ALL x 2 vite = 54,308,000 ALL

2.2.7 Numri i pérfitueséve qé marrin shérbime ligjore falas dhe pérgindja e tyre qé raportojné zgjidhje
té sukseshme té ¢éshtjeve ligjore pas marrjes sé shérbimeve.

Té paktén 120 individé té pérfitojné nga shérbimet ligjore falas ¢do vit, nga té cilét té paktén
70% raportojné zgjidhje té sukseshme té ¢éshtjeve ligjore pas marrjes sé shérbimeve. (Pa kosto
pér bashkiné)

2.2.8 Numri i rasteve té referuar dhe ndjekur prané Qendrés sé Emergjencés pér Viktimat e Mitur té
Dhunés Seksuale ¢do vit.

e Té gjitha rastet e identifikuara dhe té paktén 80% e viktimave té mitur marrin ndihmé té

mjaftueshme dhe té dobishme pas shérbimeve té ofrura. (Transport/telefon/ushqgim/veshmbathje
etj. 5000 ALL x 20 fémijé x 2 vite = 200,000 ALL)

2.2.9 Numri i rasteve té referuar dhe ndjekur prané Spitalit Rajonal Fier pér probleme té shéndetit
mendor dhe varésisé nga alkooli dhe droga.

e Té gjitha rastet e identifikuara dhe té paktén 80% e pacientéve marrin ndihmé té mjaftueshme

dhe té dobishme pas shérbimeve té ofruara. (Transport/telefon/ushqgim/veshmbathje etj. 5000 ALL
x 20 persona nén varési x 2 vite = 200,000 ALL)
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2.2.10 Numri i rampave té ndértuara ose pérmirésuara dhe pérqindja e institucioneve publike dhe
transportit publik gé kané rampa té aksesueshme.

* Brenda vitit té dyté té ndértohen té paktén 20 rampa dhe brenda vitit té treté 80% e

institucioneve publike dhe transportit publik té kené rampa té aksesueshme. (Ramp 200,000 ALL
x 20 rampa = 4,000,000 ALL)

2.2.11 Numri i rasteve té trajtimit me bonus giraje, banesé sociale ose lehtésimi i procedurave pér
rikonstruksion banese pér familjet rome/egjiptiane, familjet né nevojé té rikthyer nga emigracioni i
pasuksesshém, dhe familjet né ndihmé ekonomike apo me pagesé invaliditeti.

e Té paktén pér 50 raste brenda njé viti (Sipas Planit Vendor té Strehimit Social)
Treguesit dhe synimet pér aktivitetet 2.3.1 - 2.3.5

2.3.1 Numri i projekt-fishave té pérgatitura, aplikuar dhe té financuara nga geveria gendrore né
fushén e mbrojtjes sociale, punésimit dhe strehimit pér té gjitha kategorité e pérfshira né PVKPS.

* Brenda vitit té paré, té pérgatiten dhe té aplikohen té paktén 2 projekt-fishe né fushén e
mbrojtjes sociale, punésimit, dhe strehimit pér té gjitha kategorité e pérfshira né PVKPS. (Lump
sum pér ekspert/é pér totalin e projekt-fisheve 200,000 ALL)

2.3.2 Numri i institucioneve dhe partnereve té pérfshiré né hartézim/rrjetin e krijuar.

e Té paktén dhjeté institucione dhe partneré potencialé pérfshihen né databazén e hartézimit. (,
120,000 ALL x 2 vite = 240,000 ALL)

2.3.3 Numri i marréveshje dhe/dakordésimeve me institucionet dhe partenerét e pérfshiré né
databazén e hartézimit pér financim apo mbéshtejte té shérbimeve sociale ose programeve
komunitare téBashkisé Fier.

Té paktén 3 marréveshje/dakordésime me institucione dhe partneré potencialé té arrihen brenda vitit
té dyté. (Pa kosto pér bashkiné Fier)

2.3.4 Numri i thirrjeve pér projekte té identifikuara dhe analizuara.

e Té paktén 4 thirrje pér projekte dhe té paktén 1 pér secilin target grup qé ofrojné mbéshtetje
financiare pér financimin e shérbimeve sociale dhe programeve komunitare té Bashkisé Fier té
identifikohen dhe analizohen ¢do vit. (Pa kosto pér bashkiné Fier)

2.3.5 Numri i projekteve dhe nismave gé synojné punésueshmérine, pérfshirjen sociale, dhe fugizimin
ekonomik té komuniteteve né nevojé té aplikuara dhe zbatuara pér secilén kategori:

- familjeve rome dhe egjiptiane
- familjeve pérfitues té ndihmés ekonomike
- individéve/familjeve té rikthyera nga proceset azilkérkuese

- individéve qé kané pérfunduar kryerjen e dénimeve penale ose te mitur ge po procedohen penalisht
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e Té hartohen dhe té paragiten té paktén 3 projekt-propozime (té paktén 1 pér secilin target grup)
¢do vit tek donatorét e mundshém gé synojné punésueshméringé, pérfshirjen sociale dhe

fugizimin ekonomik té komuniteteve né nevojé. (15,000,000 ALL pér 100 pérfitues x 2 vite =
30,000,000 ALL)

2.3.6 Sigurimi i vijueshmérisé sé mbéshtetje financiare pér familjet né nevojé dhe personat me aftési
té kufizuar

« Ndihma Ekonomike, Aftésia e Kufizuar (PAK, Té verbrit, dhe Tetraplegjiké) pérllogaritur pér dy
vite = 926,300,000 ALL
Treguesit dhe synimet pér aktivitetet 3.1.1 -3.1.4

3.1.1 Komiteti Ndérinstitucional Drejtues pér Planin Vendor duhet té mblidhet dhe té jeté funksional
brenda 3 muajve nga miratimi i Planit.

* Brenda 3 mujave nga miratimi, titullarét e institucioneve pjesémarrése duhet té kené zhvilluar
mbledhjen e paré dhe té kéné caktuar Pikat Fokale pér Grupin Teknik Ndérinstitucinal té
PVKPSsé. (Pa kosto)

3.1.2 Numri i takimeve té Komitetit Ndérinstitucional Drejtues té mbajtura dhe dokumentuara ¢do vit.

e Té paktén njé takim vjetor i Komitetit Ndérinstitucional Drejtues duhet té organizohet dhe té
domumentohet né raportin e mbledhjeve té Komitetit. (Pa kosto)

3.1.3 Numri i takimeve té Grupit Ndérsektorial i Punés mbi zbatimin e PVKPS té mbajtura dhe
dokumentuara ¢do tremujor.

e Té paktén katér takime tremujore té dokumentuara né raportet tre mujore té progresit té Planit
Vendor. (Pa kosto)

3.1.4 Sigurimi i dokumentacionit dhe burimeve pér zbatimin e planit brenda afatit té pércaktuar.

Té pérgatitet dhe té prezantohet dokumentacioni i nevojshém pér té siguruar mbéshtetjen
financiare dhe burimet pér zbatimin e planit brenda 6 muajve nga miratimi i tij. ( Lump sum né
total 50,000 ALL)
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Treguesit dhe synimet pér aktivitetet 3.2.1 - 3.2.5

3.2.1 Krijimi dhe funksionimi i Grupit Ndérinstitucional té Punés pér mbledhjen dhe pérpunimin e
statisktikave lidhur me zbatimin e Planit me punonjés nga drejtoria e shérbimeve sociale, drejtoria e
projekteve, drejtoria juridike (strehimi social), dhe drejtoria e financave né bashki si dhe institucionet
bashképérgjegjése (Pikat Fokale pér ¢do institucion).

e Brenda muajit té paré nga miratimi i Planit té gjithé sektorét né Bashki dhe institucionet e
pérfshira duhet té kené pérfagésues té tyre né grupin punues pér té siguruar informacionin e
nevojshém dhe bashképunimin e ploté. (Pa kosto)

3.2.2 Frekuenca e mbledhjes dhe pérpunimit té té dhénave pér treguesit e zbatimit té Planit Vendor, si
dhe pérgatitja dhe shpérndarja e analizave dhe raporteve pérkatése.

e Té dhénat dhe informacionet pér treguesit e zbatimit té Planit Vendor duhet t& mbledhen dhe
té pérpunohen né bazé tremujore. (Pa kosto)

3.2.3 Frekuenca e organizimit té sesionit vlerésues dhe sigurimi i pjesémarrjes sé pjesétaréve té
interesuar pér té diskutuar dhe vlerésuar rezultatet e implementimit té planit.

e Sesioni vlerésues duhet té organizohet dhe té mbahet né fund té ¢do viti pér té diskutuar dhe
vlerésuar rezultatet vjetore té zbatimit té Planit me pjesémarrjen e strukturave té shérbimeve
sociale, pérfagésuesve té komunitaré dhe institucioneve e organizatave partnere. (Lump sum né
total, 15,000 ALL)

3.2.4 Hartimi dhe prezantimi i raportit vjetor té vlerésimit pér shérbimet sociale né bashki, duke
pérfshiré rekomandimet pér té pérmirésuar efikasitetin, efektivitetin dhe impaktin e masave té
parashikuara.

e Raporti vjetor i vlerésimit duhet té hartohet dhe té prezantohet né fillim té vitit té ri pér té
pasqyruar rezultatet dhe rekomandime specifike mbi masat qé duhet ndérmarré né vijimeési.
(Editim, dezinjim, printim 120,000 ALL pér raport x 2 raporte vjetore = 240,000 ALL)

3.2.5 Frekuenca e publikimit dhe shpérndarjes né fagen e Bashkisé dhe né media té tjera té
komunikimit té materialeve relevante pér zbatimin e PVKPS-sé.

« Tésigurohet gé materialet té jené té aksesueshme/té gasshme dhe té kuptueshme pér publikun
dhe té ndahen né ményré transparente pér té gjithé gytetarét né bazé tremujore (Pa kosto)

4.2 Risget e zbatimit
Risget dhe masat e mundshme pér secilin géllim jané si vijon:

Qéllimi 1: Rritja e kapaciteteve institucionale té strukturave pérgjegjése
Risqget:

1. Mungesa e financimit pér rekrutimin dhe/ose trajnimin e stafit dhe zhvillimin e kapaciteteve.
2. Mungesa e pérkushtimit nga stafi pér té pérdorur dhe zbatuar njohurité e fituara né trajnime.
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Masat e Mundshme:
1. Sigurimi i burimeve financiare pér rekrutimin dhe/ose trajnimin e vazhdueshém té stafit né
fushén e menaxhimit dhe zhvillimit institucional.
2. Krijimi i njé kulture organizative qé promovon pérdorimin dhe zbatimin e njohurive té fituara
né trajnime, pérmes incentivave dhe mbikqgyrjes sé performancés.

Qéllimi 2: Pérmirésimi i financimit dhe efikasitetit té shérbimeve sociale dhe programeve té fuqgizimit
komunitar

Risget:
1.Mungesa e burimeve financiare pér té mbéshtetur programe specifike pér grupet né nevojé
2.Njé proces i komplikuar dhe i ngadalshém pér aplikimin dhe shpérndarjen e fondeve pér
shérbime sociale dhe programe pér fugizim komuniteti Masat e Mundshme:

1. Identifikimi dhe sigurimi i burimeve alternative pér té shtuar financimin e programeve
komunitare, pérmes partneritetit me organizata jofitimprurése dhe sektorin privat

2. Rishikimi i procedurave administrative pér aplikimin dhe shpérndarjen e fondeve pér té
zvogéluar burokraciné dhe pér té lehtésuar aksesin e komunitetit né fondet e disponueshme

Qéllimi 3: Shtimi i bashképunimit ndérinstitucional me institucionet dhe organizatat e shoqérisé civile

Risqet
1. Mungesa e koordinimit dhe bashképunimit efektiv mes institucioneve dhe
organizatave jofitimprurése
2. Konflikte té mundshme té interesave midis aktoréve té ndryshém Masat e
Mundshme:

1. Krijimi i njé platforme té pérbashkét pér shkémbimin e informacionit dhe koordinimin e
aktiviteteve ndérinstitucionale dhe ndérmjet institucioneve dhe organizatave jofitimprurése.

2. Zbatim i standardeve té garta etike dhe transparente pér té parandaluar konflikte té interesave
dhe pér té siguruar qé bashképunimi té jeté i géndrueshém dhe i frytshém né té ardhmen.

Duke ndérmarré kéto masa, Bashkia synon té zvogélojé riskun dhe té pérmirésojé efikasitetin e
pérgjithshém té veprimtarisé sé saj né fushén e kujdesit dhe pérfshirjes sociale.

Referencat
Korniza Ligjore

e Ligji Nr. 121/2016 Pér Shérbimet e Kujdesit Shogéror.
e Ligji Nr. 139/2015 "Pér vetéqeverisjen vendore."
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Ligj Nr. 111/2017 Pér ndihmén juridike té garantuar nga shtetit, dhe VKM-té zbatuese; Ligj Nr.
22/2018 Pér strehimin social, (i ndryshuar) dhe VKM-té zbatuese.

Ligj Nr. 15/2019 Pér nxitjen e punésimit.

Ligj Nr. 47/2018 dhe Ligji 125/2020 Pér disa shtesa dhe ndryshime né Ligjin Nr.9669/daté
18.12.2006 "Pér masa ndaj dhunés né marrdhéniet familjare, VKM-té dhe Udhézimet zbatuese.
Ligj Nr. 57/2019 Pér asistencén sociale.

Ligj Nr. 65/2016 Pér ndérmjarrjen sociale.

Ligj Nr. 93/2014 Pér péfshirjen dhe aksesueshmériné e personave me aftési té kufizuara, VKM-
té zbatuese.

Ligji 75/2019 Pér rininé. VKM nr. 150 daté 20.03.2019."

Ligji Nr. 10221/2010, ndryshuar me Ligjin Nr. 124/2020 P&ér Mbrojtjen nga Diskriminimi; Ligj Nr.
18/2017 Pér Mbrojtjen e Fémijéve, dhe VKM-té zbatuese.

Ligji Nr. 37/2027 Kodi i Drejtésisé Penale pér té Mitur, dhe VKM-té zbatuese.

VKM 111/2016, VKM nr. 150 daté 20.03.2019; VKM nr. 768 daté 15.12.2021 "Pér pércaktimin e
llojeve té shérbimeve sociale dhe shérbimeve té tjera specifike, llojeve té shérbimeve té
vecanta, pér té cilat mund té rezervohet e drejta e pjesémarrjes sé organizatave né procedurat
e prokurimit publik si edhe rregullave té detajuara pér prokurimin e tyre."

56



Dokumente Politikash Kombétare dhe Vendore

¢ Agjenda Kombétare pér té Drejtat e Fémijéve (2021-2026).

* Dokumenti i Politikés mbi Moshimin 2020-2024.

e Plani Kombétar i Veprimit kundér Trafikimit té& Njerézve (2021-2023).

*  Plani Kombétar i Veprimit pér Barazi, Pérfshirje dhe Pjesémarrje t& Romeve dhe Egjiptianéve 2021-2025.
e Plani Kombétar i Veprimit pér Personat LGBTI+ 2021-2027.

e Plani Kombétar pér Personat me Aftési té Kufizuara 2021-2025.

e Planifikimi Kombétar pér Deinstitucionalizimin 2020-2022.

e Strategjia e Mbrojtes Sociale 2024-2030.

e Strategjia e Pérgjithshme e Drejtésisé pér té Mitur (2022-2026).

e Strategjia e Strehimit Social 2016 — 2025.

e Strategjia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive 2023-2030.

e Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021-2030.

e Strategjia Kombétare pér Migracionin 2024 — 2030.

e Strategjia Kombétare pér Rininé 2022-2029.

e Strategjia Ndérsektoriale pér Decentralizim dhe Qeverisje Lokale 2023-2030.
e Strategjia pér Punésimin dhe Trajnimin Profesional 2021-2026.

e Strategjia pér Zhvillimin e Shérbimeve té Kujdesit Shéndetésor Parésor né Shqipéri 2020-2025.

e Strategjia Kombétare e Arsimit dhe Plani i Veprimit 2021-2026, mitaruar me VKM nr 621, date
22.10.2021.

e Strategjia Kombétare pér Reduktimin e Rrezikut nga Katastrofat 2023-2030.
e Strategjia Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim miratuar me VKM Nr. 80, daté 22.02.2023.

e Plani i Kujdesit Social 2019-2023 Bashkia Fier, miratuar me Vendim té Késhillit Bashkiak Nr. 51, daté 19.05.2019.
¢ Plani Vendor i Strehimit Social 2023 — 2028, Bashkia Fier.
e Plani Vendor i Veprimit pér Integrimin e Pakicave Rome dhe Egjiptiane, 2019 -2022 Bashkia Fier.

Raporte Analitike



N. Rusi, I. Ciko, Kuadri Ligjor dhe Sfidat pér Funksionimin e Fondit Social né juridiksionin vendor: Raport Analize,
UNDP, Janar 2023.

e Raport mbi ecuriné e Planeve Sociale né Bashkité e Qarkut Fier, Shérbimi Social Shteréror,
02.02.2023.

e Raport Monitorimi mbi Zbatimin e Planit Vendor pér Integrimin e Pakicave Rome dhe Egjiptiane (2019-2022),
Bashkia Fier.

* Metodologjia e monitorimit dhe vlerésimit té zbatimit té Planeve Lokale Sociale: Pé&rmirésimi i Ofrimit té
Shérbimeve Lokale té Mbrojtjes Sociale, UNDP dhe Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale. 2023.

e Raport Analitik - Kuadri ligjor dhe sfidat pér funksionimin e Fondit Social né juridiksionin vendor, UNDP 2023.

Webfaqe

e Webfage Bashkia Fier https://bashkiafier.gov.al/

e Porta Vendore, https://portavendore.al/bashkia-fier/; dhe Harta e Shérbimeve,
https://www.sherbimisocial.gov.al/harta-e-sherbimeve-sociale-2/.

e Programi buxhetor Afatmesém vendor pér periudhén kohore 2021 -2023, Bashkia Fier

Anekset

Aneksi 1. Buxheti Total i PVKPS Bashkia Fier 2026 — 2027
Aktivitetet sipas Objektivave té Secilit Qéllim Shuma né Leké /ALL
Aktivitetet
1.1.1 2,100,000
1.1.2 8,400,000
1.1.3 1,900,000
OBJEKTIVI 1.1 12,400,000
Aktivitetet



https://bashkiafier.gov.al/
https://bashkiafier.gov.al/
https://%C3%AB%C3%AB%C3%AB.sherbimisocial.gov.al/harta-e-sherbimeve-sociale-2/
https://%C3%AB%C3%AB%C3%AB.sherbimisocial.gov.al/harta-e-sherbimeve-sociale-2/
https://%C3%AB%C3%AB%C3%AB.sherbimisocial.gov.al/harta-e-sherbimeve-sociale-2/
https://%C3%AB%C3%AB%C3%AB.sherbimisocial.gov.al/harta-e-sherbimeve-sociale-2/
https://%C3%AB%C3%AB%C3%AB.sherbimisocial.gov.al/harta-e-sherbimeve-sociale-2/
https://%C3%AB%C3%AB%C3%AB.sherbimisocial.gov.al/harta-e-sherbimeve-sociale-2/
https://%C3%AB%C3%AB%C3%AB.sherbimisocial.gov.al/harta-e-sherbimeve-sociale-2/
https://%C3%AB%C3%AB%C3%AB.sherbimisocial.gov.al/harta-e-sherbimeve-sociale-2/
https://%C3%AB%C3%AB%C3%AB.sherbimisocial.gov.al/harta-e-sherbimeve-sociale-2/
https://%C3%AB%C3%AB%C3%AB.sherbimisocial.gov.al/harta-e-sherbimeve-sociale-2/

1.2.1 120,000
1.2.2 200,000
1.2.3 180,000
1.2.4 48,000
1.2.5 72,000
OBJEKTIVI 1.2 620,000
QELLIMI 1 13,020,000
Aktivitetet

2.1.1 200,000
2.1.2 100,000
2.1.3 1,000,000
2.1.4 52,000
2.1.5 0
OBJEKTIVI 2.1 1,352,000
Aktivitetet

2.2.1 74,115,000
2.2.2 10,910,000
2.2.3 150,000
2.2.4 0

2.2.5 6,274,000
2.2.6 54,308,000




2.2.7 0

2.2.8 200,000
Aktivitetet sipas Objektivave té Secilit Qéllim Shuma né Leké /ALL
2.2.9 200,000
2.2.10 4,000,000
2.2.11 0

OBIJEKTIVI 2.2 150,157,000
Aktivitetet

231 200,000
2.3.2 240,000
233 0

234 0

235 30,000,000
2.3.6 926,300,000
OBIJEKTIVI 2.3 956,740,000
QELLIMI 2 1,108,249,000
Aktivitetet

3.1.1 0

3.1.2 0

3.1.3 0

3.14 50,000




OBJEKTIVI 3.1 50,000
Aktivitetet

3.2.1 0

3.2.2 0

3.2.3 15,000

3.2.4 240,000

3.2.5 0

OBJEKTIVI 3.2 255,000
QELLIMI 3 305,000
TOTALI | QELLIMEVE 1+2+3 1,121,574,000




Matrica e Planit Vendor pér Kujdesin dhe Pérfshirjen Sociale, Bashkia Fier 2026 —

2027
Nr. OBJEKTIVAT SPECIFIKE MASAT / AKTIVITETET AFATET BUXHETI (né AKTORET TREGUESIT BURIMET E TE
KOHORE ALL) PERGJEGIJES DHENAVE
&
PARTNERET
1.Niveli i pérmirésimit té
aftésive té personelit té Raporte vjetore té
shérbimeve sociale. zbatimit t& PVKPS —
Bashkia Fier
2.Numri i stafit té
trajnuar dhe Raporte progresi nga
larmishméria e Shérbimi Shtetéror
Qéllimi 1: Rritja dhe pérmirésimi i kapaciteteve té strukturave té Bashkia & IS S U AT Social, !fu ka ref.er“enca
o . L N N N o zhvilluara ¢do vit pér edhe pér Bashkiné
L shérbimeve sociale pér té ofruar ndihmé dhe mbéshtetje mé 13,020,000 Institucionet punonjésit e shérbimeve Fier
efikase dhe cilésore pér individét, familjet, dhe komunitetet né ALL e organizatat | sociale.

nevojé né territorin e Bashkisé Fier

partnere

3.Vlerésimi i
performancés sé
personelit té shérbimve
sociale nga pérfituesit dhe
strukturat pérkatése.

Rekorde té mediave
vendore/gendrore
dhe raporte mbi to

Raport i
MonitorimVlerésimit té
PVKPS- Bashkia Fier

53 Objektivi 1.1: 12,400,000 ALL + Objektivi 1.2: 620,000 ALL.




1.1.1 Plotésimi me staf i Nr. i pozicioneve té
sektorit t& Mbrojtjes dhe plotésuara né sektorin e
1.1 Plotésimi me staf i Pérkujdesit Social mbrojtjes sociale.
strukturés pérgjegjése /Ngritja e Njésisé sé 2026 2 100.0005* Bashkia - ' Vendimi pér ngritjen e
pér shérbimet sociale Vlerésimit té& Nevojave T Kryetari 1 NJVNR e neritur dhe NJVNR-s€ né Bashki
dhe ngritja e Njésive té dhe Referimit né nivel funksionale né Bashki.
Vlerésimit té Nevojave Bashkie )
dhe Referimit.
1.1.2 Ngritja e Njésive té Bashkia - 13 NJVNR té ngritura dhe Vendimet pér ngritjen
. . 2026 8,400,000 . . ) .
Vlerésimit té& Nevojave Kryetari funksionale né 13 NJA e NJVNR-ve né NJA
dhe Referimit né Njésité
Administrative
1.1.3 Pérmirésimi i
infrastrukturés sé punés Numri dhe pérgindja e
(mjedise pune, laptop, . punonjésve né Bashki dhe . .
telefon shérbimi) sé 2026 1,900,000 | Bashkia- NJA gé t& pajisur me Anketé me punonjésit
e Financa . e e NJVNR-ve
strukturés pérgjegjése infrastrukturé té
pér shérbimet sociale né pérmirésuar pune ¢do vit
Bashki dhe NJA
1.2.1 Pérgatitja e njé 2026 120,000’ Bashkia — 2 Paketa informuese e Dokumentet e
pakete orientuese pér Grupi pérgatitura paketés
1.2 | Objektivi 1.2: drejtuesit dhe personelin dedikuar
e ri té strukturave té pune 2 Paketa informuese e Lista e personave qé

Rritja e njohurive dhe
aftésive profesionale té
strukturave té
shérbimeve té kujdesit

kujdesit dhe shérbimeve
sociale

pérditésuar ¢do vit

e kané aksesuar até

54 Paga dhe sigurime, 1,050,000 ALL vit pér 1 staf x 2 vite.

55 Paga dhe sigurime, 4 staf pér dy vite.
56 Lump sum 100,000 ALL x 13 né NJA + 6 né bashki.
57 Kosto printimi.




shogéror pér té 1.2.2 Organizimi i | 2026 -2027 | 200,000 Bashkia — Numri i vizitave Lista e vizitave
pérmbushur cilésisht vizitave studimore né Financa, studimore té realizuara | studimore
detyrat funksionale. bashki me pérvojé né Burimet (té paktén 2 pér vit me
fushén e shérbimeve njerézore nga 5 pjesémarrés) Materiale
sociale dhe programeve dhe Drejtoria dokumentuese
fugizuese  komunitare e Shérbimeve | Numri i institucioneve (programe, foto,
ne Sociale homologe me té cilat lista pjesémarrésish
vend dhe né rajon jané vendosur etj.)
kontakte/raporte
1.2.3 Trajnime té stafit té | 2026-2027 180,000’ Bashkia — Dokumentet e
Sektorit té Mbrojtjes dhe Financa, Té paktén 3 trajnime né | trajnimit
Pérkujdesjes Sociale né Burimet vit
Bashki mbi kuadrin ligjor, njerézore

praktikat e punés dhe

dhe Drejtoria

kurrikula e trajnimeve

marrdhéniet me publikun
né pérputhje me
misionin me vizionin e
Bashkisé

e Shérbimeve
Sociale

Numri i personelit té
trajnuar ¢do vit ( té
paktén 15)

Temat e trajnimeve té
zhvilluara ¢do vit

58 Akomodim/transport/dieta 20,000 ALL person pér 2 takime x 5 persona. 7 Kosto transporti/dieta 2000 ALL x 15 staf x 3 trajnime x 2 vite.




1.2.4 Trajnime té ekipeve | 2026-2027 48,000%° Bashkia — Dokumentet e
gé menaxhojné rastet Financa, Té paktén 3 trajnime né | trajnimit
sociale (NJ.V. N. R,, Burimet vit
NJMF, Koordinatori pér njerézore
masa kundér dhunés né dhe Drejtoria | Kurrikula e trajnimit
familje, administratorét e Shérbimeve
shogéror, etj.) mbi Sociale Numri i personelit té
mjetet dhe praktikat e trajnuar cdo vit (té
menaxhimit té paktén 4)
koordinuar té rasteve
Temat e trajnimeve té
zhvilluara ¢do vit
1.2.5Trajnime té stafit té | 2026-2027 | 72,000%° Bashkia — Dokumentet e
Sektorit Pérgjegjés né Financa, Té paktén 3 trajnime né | trajnimit
fushén e hartim- Burimet vit
zbatimvlerésim projektesh njerézore
dhe dhe Drejtoria | Kurrikula e trajnimit
ngritjen e fondeve e Shérbimeve
Sociale Numri i personelit té
trajnuar ¢do vit ( té
paktén 6)
Temat e trajnimeve té
zhvilluara ¢do vit
Qéllimi 2: Pérmirésimi dhe zgjerimi i shérbimeve té kujdesit dhe Bashkia & 1.Numri i shérbimeve té Raporte vjetore —
pérfshirjes sociale, duke integruar programe efektive parandaluese | 1 108 249000 | Institucionet kujdesit dhe pérfshirjes Bashkia
II. dhe fugizuese pér individét, familjet dhe komunitetet né nevojé né | 61 5| e organizatat LTI

territorin e Bashkisé Fier

partnere

territorin e Bashkisé Fier.

Raporte progresi né
nivel kombétar, ku ka

%9 Kosto transporti/dieta 2000 ALL x 4 staf x 3 trajnime x 2 vite.

60 Kosto transporti/dieta 2000 ALL x 6 staff x 3 trajnime x 2 vite.
61 Objektivi 2.1: 1,352,000 ALL + Objektivi 2.2 150,157,000 ALL + Objektivi 2.3: 956,740,000 ALL




2.Niveli i pérfshirjes sé
té gjitha kategorive né
nevojé né programet
parandaluese dhe
fugizuese té ofruara.

3. Efikasiteti i kombinimit
té shérbimeve sociale me
programet pér fugizimin e
komunitetit né adresimin
e nevojave té identifikuara
né Bashkiné Fier

referenca edhe pér
Bashkiné Fier

Raport i
MonitorimVlerésimit té
PVKPS

2.1

Objektivi 2.1: Informimi
publik, identifikimi
proaktiv i individéve né
nevojé pér shérbime,
dhe ndihmé e
drejtépérdrejté né
pérgatitjen e
dokumentacionit dhe
aksesimin e shérbimeve
dhe programeve sociale,
duke pérfshiré, por pau
kufizuar te ato té
digjitalizuara.

2.1.1. Materiale 2026 -2027 | 200,000%2 Bashkia — 1000 materialet
informuese mbi Drejtoria e informuese té Paketa informuese
egzistencén e Shérbimeve pérgatitura (broshura,
shérbimeve dhe Sociale fletépalosje, postera)
programeve dhe ményrat dhe t& shpérndara
e aksesimit té tyre
2.1.2. Pérditésimi i 2026-2027 100,00083 Bashkia — Seksioni mbi mbrojtjen Webfagja e
vazhdueshém i seksionit Drejtoria e sociale né Eebfagén e Bashkisé
mbi mbrojtjen sociale si Shérbimeve Bashkisé i pérditésuar
pjesé e webfages sé Sociale té paktén (dy heré né
Bashkisé. (Sektori i vit)
Medias)

62 Dizenjim dhe printim 200 ALL x 1000 copé.

63 Dy heré né vit pérditésim/video/podcast. ** Lump sum 500,000 ALL x 2 panaire.




2.1.3. Organizimi i 2026-2027 | 1,000,000%3 Bashkia — Té paktén 1 panair me Materiale
panairit pér shérbimet Drejtoria e nga 100 pjesémarrés ku | dokumentuese
sociale dhe programet Shérbimeve | 60% marrin ndihmé té (programe, foto,
komunitare, duke Sociale dpd pér aksesimin e lista pjesémarrésish
integruar takime shérbimevePanairi i etj.)

komunitare pér shérbimeve sociale dhe

ndérgjegjésim dhe programeve komunitare

informim mbi té drejtat i organizuar ¢do vit ( né

dhe shérbimet, si dhe total 2 panaire)

ofrimin e ndihmés sé

drejtépérdrejté pér

aksesimin e shérbimeve

2.1.4 Trajnim i kryetaréve | 2026-2027 52,000 Bashkia — Nr. i té trajnuarave dhe | Dokumentete
té njésive administrative, Drejtoria e temat e trajnimeve té trajnimit
koordinatoréve té Shérbimeve zhvilluara ¢do vit (té

rajoneve dhe kryetaréve Sociale paktén 13 ¢do vit)

té fshatrave pér

identifikimin dhe referimin

e rasteve té individéve né

nevojé pér

shérbime

2.1.5 Referim pér ofrimin | 2026-2027 Pa kosto Shérbimi Nr. i pérfitueséve té Raporte nga Zyra
e ndihmés ligjore parésore Ligjor Falas paktén 120 né vit, té Vendore e Ndihmés

pér pérgatitjen e
dokumentacionit dhe
asistencén aktive pér té
aksesuar shérbimet, duke
pérfshiré, por pa u
kufizuar tek ato té
digjitalizuara.

ndaré sipas kategorive né
nevojé dhe shérbimeve
té caktura, raportuar ¢do
vit

Ligjor




2.2

Objektivi 2.2: Krijimi i njé
sistemi efikas dhe té
financuar miré pér
menaxhimin e koordinuar
té rasteve té individéve,
familjeve, dhe
komuniteteve né nevojé
pér shérbime té
emergjenceés,

2.2.1 Pérmirésimi dhe
zgjerimi i
shérbimeve/programve
pér fémijén dhe familjen
né tre Qendrat
Komunitare
Multifunksionale Levan,
Drizé, dhe Fier-banesat
sociale duke angazhuar

2026-2027

74,115,000

Drejtoria e
Shérbimeve
Sociale

Tre Qendrat
Komunitare
Multifunksionale né
Levan, Drizé dhe
Fierbanesat sociale me
shérbime dhe programe
té pérmirésuara dhe
zgjeruara sipas

Raporte vjetore té
PVKPS, Bashkia Fier

14 Kosto transporti/dieta 2000 ALL x 13 staf x 1 trajnim x 2 vite.

1524,705,000 ALL projekti aktual i Fondit Social pér 36 muaj x 3 gendra, 74,115,000 ALL.




rehabilituese,
zhvillimore dhe
riintegruese

psikologé dhe punonjés
social té kualifikuar pér
té ofruar:

1. Késhillim pér
prindérimin e miré
2. Programe

mbéshtetése pas-shkolle
(after-school) pér nxénésit
e arsimit té detyruar

3. Programe mbi
aftésimin jetésor té té
rinjve (life skills) 4.
Ndihmé ligjore parésore
falas, duke pérfshiré, por
pa u kufizuar tek dhénia e
ndihmés pér aksesimin e
shérbimeve né e-albania
(pér tu ngritur)

5. Késhillim kariere
dhe punésimi pér té rinjté
dhe familjet
rome/egjiptiane, familjet
e rikthyera nga
emigracioni, dhe familjet
né ndihmé ekonomike
(pér tu ngritur)

6. Késhillim
psikosocial pér personat
me varési nga
alkoolit/drogave,
pjesétarét e familjeve qé
kané pérjetuar divorec,
individét me probleme té
shéndetit mendor,
viktimat e dhunés né

tregueséve té
méposhtém:

1.Numrii prindérve qé
marrin pjesé né
sesionet mujore té
késhillimit pér
prindérimin e miré
duhet té rritet me 20%
brenda vitit té pare;

2. Numri i
nxénésve té arsimit té
detyruar té regjistruar
dhe té pérfshiré né
programet mbéshtetése
passhkolle duhet té
arrijé té paktén né 50
brenda

gjashté muajve té pare;

3. Brenda vitit té
paré, 75% e té rinjve qé
marrin pjesé né
programet mbi
aftésimin jetésor duhet
té raportojné
pérmirésim né aftésité
e tyre té jetés;

4. Té paktén 10 individé
né muaj ose 120
individé né vit marrin
ndihmé ligjore falas
edhe pér té aksesuar
shérbimet né e-albania;




familje dhe ¢do individ né
nevojé (pér tu ngritur) 7.
Shérbime né familje pér
personat me aftési té
kufizuara gé e kané té

6. Numri i té rinjve dhe
familjeve gé marrin
késhillim kariere dhe
punésimi duhet té arrijé




pamundur té kujdesen
pér veten e nuk mund té
ndihmohen nga
familjaret apo ndihmési
personal (pér tu ngritur)

té paktén 50 né vit dhe
150 né total.

7. Numri i personave gqé
marrin késhillim
psikosocial té
personalizuar duhet té
arrijé né 50 brenda vitit
té pare dhe té paktén
150 né total;

8. Numri i personave gé
marrin késhillim
psikosocial té
personalizuar duhet té
arrijé né 50 brenda vitit
té pare dhe té paktén

150 né total

2.2.2 Pérmirésimi 2026-2027 10,910,000 Bashkia — Numri i fémijéve pa
(identifikimi, referimi dhe Drejtoria e kujdes prindéror té
ndjekja e procedurave Shérbimeve identifikuar, referuar
pér pérfitimin e Sociale dhe qé pérfitojné
kujdestarisé ligjore té té kujdestari ligjore né
miturve pa kujdes familje kujdestare (té
prindéror paktén 40 fémijé né vit)
2.2.3 Pérmirésimi 2026-2027 150,000Y Bashkia — Numri i fémijéve
(identifikimi, referimi dhe Drejtoria e viktima té trafikimit
shogérimi tek gendrat Shérbimeve | dhe/ose pa kujdes

Sociale

rezidenciale) i shérbimit
té kujdesit pér féemijét
viktima té trafikimit

prindéror té
identifikuar, referuar
dhe shogéruar tek




169,000 ALL pér féemijé né muaj x 12 muaj x 2 vite, 8,640,000 ALL; + 25,000 ALL pér shpenzime shkolle né vit x 2 vite x 40 fémijé.
7 Transport/ushqgim pér rast 5000 ALL x 15 fémijé né vit x 2 vite.

dhe/ose pa kujdes
54prindéror

gendrat rezidenciale né
rrethe té tjera (té
paktén 15 fémijé né vit)

2.2.4 Shérbimi i strehés sé
emergjencés 72 oré pér
viktimat e dhunés né
familje dhe fémijét (pér
tu ngritur)

2026-2027

Pa kosto pér
bashkiné

Bashkia —
Drejtoria e
Shérbimeve
Sociale

Brenda vitit té dyté, té
ngrihet dhe té jeté
funksionale té paktén
njé gendér ku té
strehohen té paktén 20
viktima té dhunés né
familje né shérbimin e
emergjencés 72 oré

64 staf mbéshtetés nga bashkia pér dy vite.




2.2.5 Pérmirésimi dhe | 2026-2027 |- Ambjentetné Bashkia — 1. Shtimi dhe

proces nga

zgjerimi i shérbimeve pér donator. Drejtoria e pérmirésimi i
té moshuarit Shérbimeve ambjenteve té Shtépisé
2. 2,874,000 Sociale sé té Moshuarave né
Fier
3. 3,000,000% 2. Shtimi dhe
trajnimi i
66
- 400000 sfafit té Shtépisé sé té
""" Moshuarve
- 6,274,000 3. Ngrltja e

shérbimeve ditore
(kafe/caj, internet,
gazeta pér té paktén 40
té moshuar) prané
Qendrés Ditore pér
moshuarit e treté (pér tu
ngritur)

4. Shérbime né
familje (kryerja e
blerjeve javore, shérbim
infermieror, shérbim
higjeno-sanitar) pér té
moshuarit e vetmuar

(pér tu ngritur)

8 kafe/caj lump sum pér 40 té moshuar, 3,000,000 ALL.

% Transport/shpérblim /pako higjeno-sanitare lump sum 5000 ALL x 40 té moshuar pér dy vite, 400,000 ALL.




e menaxhimit té

Rajonal Fier

2026-2027 54,308,000 Bashkia — 1. Shérbimi ditor pér
Drejtoria e fémijét me aftési
2.2.6 Vazhdimi dhe Shérbimeve  |ndryshe 6 — 21 vjeg 2.
pérmirésimi i shérbimeve Sociale Shtimi i stafit té
pér personat me aftési kualifikuar
ndryshe né Qendrén 3. Shérbime shtesé té
Horizont integruara né fushén e
arsimit dhe punésimit
(pér moshén 19-21 vjeg)
2026-2027 Pa kosto pér Bashkia — Té paktén 120 individé té
bashkiné Drejtoria e pérfitojné nga shérbimet
2.2.7 Pérmirésimi dhe Shérbimeve ligjore falas ¢do vit, nga
zgjerimi i shérbimeve Sociale té cilét té paktén 70%
ligjore falas pér té gjitha raportojné zgjidhje té
individét, familjet, dhe sukseshme té ¢éshtjeve
komunitetet e ligjore pas
disavantazhuara duke marrjes sé shérbimeve
pérfshiré, por pa u
kufizuar tek familjet né -Identifikimi proaktiv i
ndihmé ekonomike, rasteve né nevojé dhe
familjet e rikthyera nga dhénia e ndihmés ligjore
proceset azilkérkuese apo parésore edhe né
emigracioni i pérgatitjen e
pasuksesshém, familjet dokumentacionit pér
rome dhe egjiptiane dhe shérbime sociale dhe
cdo individ tjetér né aksesimin e platformés e-
nevojé albania si dhe dhe dhénia
e ndihmés ligjore
dytésore pér ndjekjen e té
gjitha proceseve
gjyqésore
2.2.8 Referimi dhe ndjekja [2026-2027  [200,000%2 Spitali Numri i rasteve té

referuar dhe ndjekur




21 27,154,000 ALL x 2 vite.

2 Transport/telefon/ushgim/veshmbathje etj. 5000 ALL x 20 fémijé x 2 vite, 200,000 ALL.

rasteve prané Qendrés sé
Emergjencés pér Viktimat
e Mitur té Dhunés
Seksuale, ngritur me
mbéshtetjen e UNICEF-it
prané Spitalit Rajonal Fier

prané Qendrés sé
Emergjencés pér
Viktimat e Mitur té
Dhunés Seksuale ¢do vit

2.2.9 Bashkérendimi i
veprimeve me
institucionet
shéndetésore pér ofrimin
e shérbimit terapeutik
ambulator pér personat
me probleme té
shéndetit mendor dhe
personave me varésiné
nga akooli dhe droga.

2026-2027

200,000’

Spitali
Rajonal Fier

Njesia
Vendore e
Kujdesit
Shendetesor
Fier

Numri i rasteve té
referuar dhe ndjekur
prané Spitalit Rajonal
Fier pér probleme té
shéndetit mendor dhe
varésisé nga alkooli dhe
droga cdo vit (té paktén
20 persona nén
pavarési)

57 Transport/telefon/ushgim/veshmbathje etj. 5000 ALL x 20 persona nén varési x 2 vite, 200,000 ALL.




2.2.10 2026-2027 | 4,000,000 Bashkia — Nr. i rampave té
Pérmirésimit/ndértimi i Drejtoria e pérmirésuara/ndértuar
rampave né té gjitha Shérbimeve | 3 né ¢do institucion
institucionet publike dhe Sociale publik dhe mjetet e
transportit public brenda transportit publik ( té
territorit té Bashkisé Fier Drejtoria e pakten 20 brenda vitit
pér t'i béré & Sherbimeve | t& dyt& dhe 80% e
aksesueshme nea Publike dhe | nevojave té plotésuara
personat me aftési & Drejtoria e brenda vitit té treté.
kufizuara Transportit

2.2.11 Trajtimi sipas 2026-2027 Sipas Planit Bashkia — Nr. i pérfituese sipas
rastit me bonus qiraje, Vendor té Drejtoria kategorive pér secilin
banesé sociale ose Strehimit pérgjegjése program strehimi ( té
rikonstruksion banese i Social pér Strehimin | paktén 50 brenda njé

familjeve rome/
egjiptiane, familjeve né
nevojé té cilat jané
rikthyer nga emigracioni i
pasuksesshém, dhe
familjeve né ndihmé
ekonomike apo me
pagesé invaliditeti.

Social

viti)

68 Ramp 200,000 ALL x 20 rampa.




2.3

Objektivi 2.3: Sigurimi i
fondeve dhe
mbéshtetjes
institucionale pérmes
aplikimit pér grante
projektesh apo
marréveshjeve té
bashképunimit me
institucione dhe
organizata partnere gé
ofrojné mbéshtetje
financiare, ndér té tjera,
pér zbatimin e
programeve
parandaluese dhe
fugizuese qé
mundésojné
punésueshméring,
fugizimin ekonomik,
pérfshirjen sociale dhe
integrimin e individéve
madhoré té familjeve
rome dhe egjiptiane,
familjeve pérfituese té
ndihmés ekonomike, té
rikthyera nga proceset
azilkérkuese, viktima té
dhunés, apo me aftési té
kufizuar por gé jané té
afté pér puné ose
vetpunésim.

2.3.1 Pérgatitja e
projektfishave dhe
aplikimi né skemat e
financimit té geverisé
géndrore né fushén e
mbrojtjes sociale,
punésimit, dhe strehimit
pér té gjitha kategorité e
pérfshira né PVKPS.

2026-2027

200,000%°

Bashkia —
Drejtoria e
Shérbimeve
Sociale

Drejtoria e
Projekteve

Brenda vitit té paré, té
pérgatiten dhe té
aplikohen té paktén 2
projekt-fishe né fushén
e mbrojtjes sociale,
punésimit, dhe
strehimit pér té gjitha
kategorité e pérfshira
né PVKPS:

- projekt-fisha pér
Fondin Social

- projekt-fisha pér
Fondin e Aftésimit dhe
Punésimit

- projekt-fisha pér
Fondin e Strehimit
Social

8 Lump sum pér ekspert/é




2.3.2 Krijimi i njé hartézimi | 2026-2027 | 240,0007° Bashkia — Numri i institucioneve dhe | Hartae
/ rrjeti pér bashképunime Drejtoria e partnereve té pérfshiré né | donatoréve/partner
me institucione dhe Projekteve hartézim/rrjetin e krijuar éve potencial
partneré potencialé si BE, dhe Drejtoria | (T& paktén dhjeté
KiE, OSBE, agjenci té OKB- e Shérbimeve institucione dhe partneré
sé a.mbasad.;.a té ve_ndeve"te Sociale potencialé pérfshihen né
zhvilluara né vendin tong, . T

. databazén e hartézimit)
etj.
2.3.3 Lidhja e 2026-2027 | Pa kosto pér Bashkia — Numri i marréveshje Marreveshjet e
marréveshjeve dhe/ose bashkiné Fier | Drejtoriae dhe/dakordésimeve me arrituara
komunikime té Projekteve institucionet dhe partenerét

dakordésuara, kur éshté
e mundur, me
institucione té tjera
shqiptare dhe/ ose
ndérkombétare qé
sigurojné mbéshtetje
financiare dhe/ose
institucionale me géllim
financimin/mbéshtetjen e
shérbimeve
sociale/programeve
komunitare té Bashkisé
Fier

dhe Drejtoria
e Shérbimeve
Sociale

e pérfshiré né databazén e
hartézimit pér financim apo
mbéshtejte té shérbimeve
sociale ose programeve
komunitare té Bashkisé Fier.
(Té paktén 3
marréveshje/dakordési me
me institucione dhe
partneré potencialé té
arrihen brenda vitit té dyté)

70 Lump sum, 120,000 ALL x 2 vite.




2.3.4 Identifikimi i thirrjeve
pér projekte gé ofrojné
mbéshtetje financiare me
géllim financimin e
shérbimeve sociale dhe
programeve komunitare té
Bashkisé

Fier.

2026-2027

Pa kosto
shtesé

Bashkia —
Drejtoria e
Projekteve
dhe Drejtoria
e Shérbimeve
Sociale

Nr. i thirrjeve té
identifikuara dhe
pérzgjedhura pér aplikim
¢do vit ( té paktén 3 thirrje
né vit dhe té paktén 1 pér
secilin target grup)




2.3.5 Ideimi, hartimi dhe
zbatimi i projekteve dhe
nismave gé synojné
punésueshmérine,
pérfshirjen sociale, dhe
fugizimin ekonomik té
komuniteteve né nevojé té:

- familjeve rome dhe
egjiptiane

- familjeve pérfitues
té ndihmés ekonomike

- individéve/familjeve
té rikthyera nga proceset
azilkérkuese

- individéve gé kané
pérfunduar kryerjen e
dénimeve penale ose gé

2026-2027

30,000,000%

Bashkia —
Drejtoria e
Projekteve
dhe Drejtoria
e Shérbimeve
Sociale
Drejtoria
Rajonale e
Punésimit
dhe Aftésive;
Qendrae
Formimit
Profesional;
OJF-te
Organizata
donatore

Numri i projekteve dhe
nismave gé synojné
punésueshmeérine,
pérfshirjen sociale, dhe
fugizimin ekonomik té
komuniteteve né nevojé

té aplikuara dhe zbatuara
pér secilén kategori (té
paktén 3 projekte ¢do vit
dhe té paktén 1 pér secilin
target grup):

- familjeve rome dhe
egjiptiane

- familjeve pérfitues
té ndihmés ekonomike

- individéve/familjeve
té rikhtyera nga proceset
azilkérkuese - individéve gé
kané pérfunduar kryerjen e
dénimeve penale ose gé

27 15,000,000 ALL pér 100 pérfitues x 2 vite.




jané nén masat e
shmangies nga ndjekja
penale

-individé me aftési té
kufizuara té afté pér
puné

-viktima té dhunés né
familje apo té trafikimit

jané nén masat e
shmangies nga ndjekja
penale

-individé me aftési té
kufizuara té afté pér
puné

-viktima té dhunés né
familje apo té trafikimit

2.3.6 Sigurimi i
vijueshmeérisé sé
mbeéshtetjes financiare
pér familjet né nevojé
dhe personat me aftési té
kufizuar (Ndihma
Ekonomike

Aftésia e Kufizuar (PAK,
Té verbrit, dhe
Tetraplegjiké)

2026-2027

926,300,000

Bashkia —
Drejtoria e
Shérbimeve
Sociale

Nr | pérfitueséve té NE

Nr. | pérfitueséve té
pagesave PAK

Raporte vjetore —
Bashkia Fier

7 Pérllogaritur pér dy vite.




Qéllimi 3: Pérmirésimi i bashképunimit dhe koordinimit
ndérinstitucional pér raportimin, monitorimin dhe vlerésimin
vjetor té 'Planit Vendor té Kujdesit dhe Pérfshirjes Sociale'

305,00072 ALL

Bashkia &
Institucionet
e organizatat
partnere

Treguesit:

1.Niveli i pjesémarrjes
dhe bashképunimit té
institucioneve né
procesin e koordinimit

Raporte vjetore—
Bashkia

Progres raporte né
nivel kombétar, ku ka
referenca edhe pér
Bashkiné Fier

dhe monitorimit té
Planit Vendor

2.Efektiviteti i
vlerésimeve vjetore té
Planit Vendor, pérfshiré
pércaktimin e pikave té
forta dhe atyre té
dobéta dhe
rekomandimeve pér
pérmirésim.

3.Ndikimi i masave té
ndérmarra pér
pérmirésimin e
bashképunimit
ndeérinstitucional né
cilésiné dhe ofrimin e
shérbimeve té Planit
Vendor

Raport i
MonitorimVlerésimit
té PVKPS

2 Objektivi 3.1: 50,000 ALL + Objektivi 3.2: 255,000 ALL.




3.1.1. Krijimi i njé 2026 Pa kosto Nénkryetarii | Brenda 3 mujave nga
Komiteti Bashkisé miratimi, titullarét e
Objektivi 3.1: Zhvillimii | Ndérinstitucional pérgjegjés institucioneve Marréveshje
njé strukture Drejtues pér Planin pér PVKPS pjesémarrése duhet t& | Bashképunimi e
ndérinstitucionale Vendor i pérbéré nga Zv. kené zhvilluar hartuar dhe
koordinuese pér Bashkisé Fier, titullarét e Titullarét e mbledhjen e paré dhe nénshkruar ose
zbatimin dhe institucioneve sektoriale institucionev | té kéné caktuar Pikat shkémbimi i letrave
3.L monitorimin e Planit pérgjegjése, dhe e sektoriale | Fokale pér Grupin zyrtare
Vendor té KUjdESit dhe drejtuesit e organizatave pergjegjese Teknik Ndérinstitucinal
Pérfshirjes Sociale né partnere. té PVKPS-se.
Bashkiné Fier Drejtuesit e
Organizata té
shoqérisé
civile né Fier
3.1.2 Organizimi nga T3-T4 2026 | Pa kosto Nénkryetarii | Numrii takimeve té Procesverbalet e
Bashkia Fier i takimeve Bashkisé Komitetit takimeve periodike
periodike té Komitetit T1-T3 pér pérgjegjés Ndérinstitucional
Ndérinstitucional ¢do vit 2026 pér PVKPS Drejtues t& mbajtura
Drejtues té Planit -2027 dhe dokumentuara cdo
Vendor, té mbajtura té vit.
paktén njé heré né vit, Drejtori i
me géllim njohjen e Shérbimeve -Té paktén njé takim
problematikave Sociale né vjetor i Komitetit
ndérsektoriale dhe Bashki Ndérinstitucional

koordinimin e vendimeve
pér zgjidhjen e tyre.

Drejtues duhet té
organizohet dhe té
domumentohet né
raportin e mbledhjeve
té Komitetit.)




3.1.3 Organizimi nga
Bashkia Fier i takimeve té
Grupeve Teknike
Ndérsektoriale té PVKPS
sé Bashkisé Fier pér
menaxhimin e rasteve té
individéve, familjeve, dhe
komuniteteve té
pérfshira né Planin
Vendor, té mbajtura té
paktén njé heré né tre
muaj.

T4 pér ¢do
muaj

Pa kosto

Drejtori i
Shérbimeve
Sociale né
Bashki

Anétarét e
GTN-sé nga
secili
institucional
sektoral/orga
nizataé
partnere
pjesémarrés

Numri i takimeve té
Grupit Ndérsektorial i
Punés mbi zbatimin e
PVKPS té mbajtura dhe
dokumentuara ¢do
tremujor.

-Té paktén katér takime
tremujore té
dokumentuara né
raportet tre mujore té
progresit té Planit
Vendor

Procesverbalet e
takimeve periodike




3.1.4 Pérgatitja dhe
prezantimi i
dokumentacionit dhe
mjeteve té nevojshme
pér té siguruar
mbéshtetjen financiare
dhe burimet e nevojshem
pér zbatimin e Planit
Vendor

cdo vit 2026
-2027

50,0007

Nénkryetari i
Bashkisé
pérgjegjés
pér PVKPS

Drejtori i
Shérbimeve
Sociale né
Bashki

Sigurimi i
dokumentacionit dhe
burimeve pér zbatimin
e planit brenda afatit té
pércaktuar.

-Té pérgatitet dhe té
prezantohet
dokumentacioni i
nevojshém pér té
siguruar mbéshtetjen
financiare dhe burimet
pér zbatimin e planit
brenda 6 muajve nga
miratimi i tij

Raporte/relacione
g€ pasqyrojné
punén e strukturave
pérgjegjése pér
zbatimin e PVKPS

Prezantime vizuale
té arritjeve, sfidave,
rekomandimeve

73 Lump sum né total.




3.2.

Objektivi: 3.2: Realizimi
i vlerésimit vjetor té
Planit Vendor pér té
identifikuar arritjet,
sfidat dhe mundésité
pér  pérmirésim né
ofrimin e shérbimeve
sociale dhe

pérfshirjes sé

komunitetit

3.2.1 Krijimi i njé grupi 2026 Pa kosto Zv.Kryetari i Krijimi dhe funksionimii | Vendim pér krijimin
pune ndérinstitucional Bashkisé Fier | Grupit Ndérinstitucional | e grupit té punés;
me punonjés nga té Punés pér mbledhjen
drejtoria e shérbimeve dhe pérpunimin e Shkémbimi i
sociale, drejtoria e statisktikave lidhur me | shkresave zyrtare
projekteve, drejtoria zbatimin e Planit me
juridike (strehimi social), "
dhe drejtoria e financave puncinjt?s nga dreJ.torla
né bashki si dhe e sherb.lmeve spaale,
institucionet drejtoria e projekteve,
bashképérgjegjése (Pikat drejtoria juridike
Fokale pér cdo (strehimi social), dhe
institucion) pér drejtoria e financave né
mbledhjen dhe bashki si dhe
pérpunimin e statistikave institucionet
lidhur me zbatimin e bashképérgjegjése
Planit Vendor (Pikat Fokale pér ¢do
institucion).
3.2.2 Mbledhja e té 2026- 2027 | Pakosto Bashkia — Frekuenca e mbledhjes | Raporte té Bashkisé

dhénave dhe

Grupi i punés

dhe pérpunimit té té

informacioneve mbi
treguesit e zbatimit té
Planit Vendor, duke
pérfshiré analizén e
statistikave dhe raportet
nga strukturat
pérgjegjése.

dhénave pér treguesit e
zbatimit té Planit
Vendor, si dhe
pérgatitja dhe
shpérndarja e analizave
dhe raporteve
pérkatése. -Té dhénat
dhe informacionet pér
treguesit e zbatimit té
Planit Vendor duhet té
mbledhen dhe té
pérpunohen né bazé
tremujore




3.2.3 Organizimi i njé
sesioni vlerésues me
pjesémarrjen e personelit
té shérbimeve sociale,
pérfagésuesve
komunitaré dhe
pérfagésues té
organizatave partnere pér
té diskutuar rezultatet
dhe gjetjet e vlerésimit

2026- 2027

15,0007

Bashkia

Institucion /
organizata
partnere

Frekuenca e organizimit
té sesionit vlerésues

dhe sigurimi i
pjesémarrijes sé
pjesétaréve té

interesuar pér té
diskutuar dhe vlerésuar
rezultatet e

implementimit té planit.
-Sesioni vlerésues duhet
té organizohet dhe té
mbahet né fund té cdo
viti pér té diskutuar dhe
vlerésuar rezultatet
vjetore té zbatimit té
Planit me pjesémarrjen

e strukturave te
shérbimeve sociale,
pérfagésuesve té
komunitaré dhe
institucioneve e

organizatave partnere

Raporte té Bashkisé

74 Lump sum né total.




3.2.4 Hartimi i njé raporti | Q4 2026- 240,000 Bashkia - Raporte té Bashkisé
vjetor té vlerésimit té 2028 Drejtoria e Raporti vjetori
Planit Vendor, duke Shérbimeve vlerésimit duhet té
pérfshiré rekomandime Sociale; hartohet dhe té
pér veprim pér té Grupi prezantohet né fillim té
pérmirésuar efektivitetin Ndérinstituci | Vitit t& ri pér té
dhe impaktin e onal i Punés pasgyruar rezultatet
shérbi'm_c—eve-e soci?!e m'_a" pér zbatimin dhe rekomarydirne
Bashklne_F:er (pergatltet e PVKPS Fier specifike .r'nbi malsatqé
nga Grupi Teknik duhet ndérmarré né
Ndérinstitucional pér vijimési
Komitetin Ndérsektorial
Drejtues)
3.2.5 Shpérndarja e T4 2026- Pa kosto Bashkia — PVKPS i publikuar né Raporte té Bashkisé
materialeve relevante gé¢ | 2027 specialisti i éebfaqet e Bashkisé Eebfage e Bashkisé
dokumentojné punén pér marrédhénie | Frekuenca e publikimit
zbatimin e PVKPS -sé né ve me dhe shpérndarjes né
webfagen e bashkisé dhe publikun fagen e Bashkisé dhe né
pérmes mediumeve té
tjera té& komunikimit
(media sociale, media
tradicionale etj.).
GRUPI | PUNES

Pranvera Cina
Agron Margila

Alma Guma__£

5 Editim, dezinjim, printim 120,000 ALL pér raport x 2 raporte vjetore.
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