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Falénderime

Bashkia Fier shpreh mirénjohjen e saj t&€ veganté pér té gjithé ata & ,ekiontﬂlmah né
hartimin e Planit Vendor t& Veprimit pér Baraziné Gjinore 2026-2028: Ky proces
€shté realizuar me mbé&shtetjen e institucioneve té tjera, t€ cilét lehtésuan analizén,
planifikimin dhe ndértimin metodologjik t& kétij dokumenti strategjik.

Falénderojmé né ményré té vecanté Késhillin Bashkiak té Fier, i cili ka
mbéshtetur kété proces népérmjet angazhimit t€ Komisionit pér Baraziné Gjinore
dhe Aleancés sé Grave Késhilltare, duke siguruar njé gasje t€ hapur dhe
gjithépérfshirése né hartimin e planit.

Gjithashtu, vlerésojmé kontributin e drejtuesve t& bashkisé, pérfagésuesve té
drejtorive e sektoréve vendoré, organizatave té shoqérisé civile, grupeve
komunitare dhe partneréve lokalé g€ morén pjesé aktivisht né takime konsultative
dhe ndihmuan né pasqyrimin e nevojave té vérteta t€ komunitetit.
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LISTA E SHKURTIMEVE DHE AKRONIMEVE

AGK Aleanca e Grave Késhilltare

AKPA Agjencia Kombétare pér Punésim dhe Aftési

AZHBR Agjencia pér Zhvillim Bujgésor dhe Rural

BE Bashkimi Evropian

BGJ Barazia Gjinore

CEDAW Konventa pér Eliminimin e té Gjithé Formave té Diskriminimit ndaj
Grave DHBGJDhuna me Bazé Gjinore

DHF Dhuna né Familje

ETN Ekipi Teknik Ndérdisiplinar (pér rastet e dhunés né familje)

EU GAP IIl  Plani i Veprimit pér Baraziné Gjinore i Bashkimit Evropian Il

GTN Grupi Teknik Ndérsektorial (pér rastet e abuzimit té fémijéve)

KB Késhilli Bashkiak

KBRE Késhilli i Bashkive dhe Rajoneve té Evropés

LGBTI+ Persona lezbike, gej, biseksuale/é, transgjinore/é, transseksuale/é, interseks

dhe cilétdo persona té tjeré orientimi seksual dhe/ose shprehja e identitetit
gjinor té té cilave/éve éshté i ndryshém nga heteroseksualet/ét.

MKR Mekanizmi i Koordinuar i Referimit té rasteve té dhunés né familje
MSHMS Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale

NBGJ Népunése/Népunés i Barazisé Gjinore

NJA Njési Administrative

NJVKSH Njésia Vendore e Kujdesit Shéndetésor

NJVV Njési e Vetégeverisjes Vendore

OJF Organizaté Jo-Fitim-Prurése

ON Organizaté Ndérkombétare

0oS Objektiv Specifik

OSHC Organizaté e Shoqgérisé Civile

PVVBGJ Plani Vendor i Veprimit pér Baraziné Gjinore

SKBGJ Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore (2021-2030)
VKB Vendim i Késhillit Bashkiak

ZVAP Zyra Vendore e Arsimit Parauniversitar



> Hyrje
Plani Vendor i Veprimit pér Baraziné Gjinore (PVVBGJ) 2026 - 2028 u pérgatit nga Bashkia
Fier, si mjet kryesor pér zbatimin e angazhimeve publike pér baraziné gjinore, t& ndérmarra
népérmjet nénshkrimit té Kartés Evropiane pér Barazi té Grave dhe Burrave né Jetén
Vendore!. Bashkia Fier se shpejt do te nénshkruaj kété dokument té réndésishém té pérgatitur nga

Késhilli i Bashkive dhe Rajoneve Evropianez, duke ndérmarré késhtu njé angazhim publik pér
té béré realitet arritjen e barazisé gjinore né Fier, né respektim té detyrimeve té pércaktuara né
Strategjiné Kombétare pér Baraziné Gjinore (objektivi specifik 1V.3, aktiviteti 1V.3.1.d.), né
pérputhje me té gjitha standartet kombétare e ndérkombétare, si dhe né respektim té
plotésimit té kérkesave pér integrimin né Bashkimin Evropian.

Plani Vendor i Veprimit pér Baraziné Gjinore (PVVBGJ) 2026 — 2028, u hartua pérmes njé
procesi ndérveprues dhe gjithépérfshirés, né bashképunim dhe konsultim me institucionet
publike vendore, organizatat e shogérisé civile, Aleancén e Grave Késhilltare dhe anétare e
anétaré té Késhillit Bashkiak.

PVVBGJ 2026 - 2028 éshté konceptuar dhe lidhur logjikisht me nene té ndryshme té Kartés
Evropiane pér Barazi, me kuadrin ligjor dhe té politikave kombétare, si dhe instrumentet
kryesoré ndérkombétaré té ratifikuar nga shteti shqiptar lidhur me baraziné gjinore. Fugizimi i
grave, té rejave e vajzave, né té gjithé diversitetin e tyre, mbetet njé ndér synimet kryesore, pér
pérmbushjen e objektivave té barazisé gjinore pér Bashkiné Fier.

Té gjitha masat dhe veprimet e paraqgitura si pjesé e PVVBGJ 2026 - 2028, jané shogéruar me té
dhéna lidhur me treguesit e rezultateve, drejtorité kryesore pérgjegjése dhe institucionet e
organizatat partnere né zbatim, afatet kohore, pérgjegjésit pér monitorim, si dhe kostot e
nevojshme pér zbatim. Kéto patjetér gé jané lidhur dhe me fushat e ndérhyrjes, rezultatet e
pritshme, objektivat specifiké, treguesit pérkatés dhe dokumentet kryesoré ku mbéshteten
hapat e planifikuar.

Parimet3 gé udhéheqin zbatimin e PVVBGJ, jané té njéjtat parime gé udhéheqin né térési
zbatimin e Kartés Evropiane pér Barazi té Grave dhe Burrave né Jetén Vendore, si¢ paragiten
né vijim:
| Barazia ndérmjet grave dhe burrave, té rejave dhe té rinjve, vajzave dhe djemve, né té
gjithé diversitetin e tyre, pérbén njé té drejté themelore.
Il Pér té siguruar baraziné gjinore duhet té trajtohen céshtjet e diskriminimit dhe té
pengesave té shuméfishta.
I11 Pjesémarrja e balancuar e grave dhe burrave, té rejave dhe té rinjve, né vendimmarrje,
éshté parakusht pér njé shogéri demokratike.
IV Eliminimi i steriotipeve gjinore ka réndési themelore pér arritjen e barazisé gjinore.
V Integrimi i kéndvéshtrimit gjinor né té gjitha veprimtarité e organeve té vetéqgeverisjes
vendore éshté i nevojshém pér té cuar pérpara baraziné gjinore.
VI Planet e veprimit, t&¢ mbéshtetura me burimet e duhura, jané instrumente té nevojshme pér
guarjen pérpara té barazisé gjinore.

1 Shih:https://ccre-cemr.org/wp-content/uploads/2024/03/Charter 2022 EN.pdf

2 Shih:https://ccre-cemr.org/

3 Pér shpjegime mé té hollésishme mbi secilin parim, mund té referoheni tek teksti i Kartés Evropiane pér Barazi né adresén:
https://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/charte _egalite al.pdf



https://ccre-cemr.org/wp-content/uploads/2024/03/Charter_2022_EN.pdf
https://ccre-cemr.org/
https://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/charte_egalite_al.pdf

» Kuadri ligjor dhe institucional, si dhe lidhja me dokumentet strategjike

Plani Vendor i Veprimit pér Baraziné Gjinore 2026 - 2028 pérvecse si njé instrument i zbatimit
té Kartés Evropiane pér Barazi té grave dhe burrave né jetén vendore, mbéshtetet né njé térési
dokumentash té réndésishém ligjoré dhe institucionalé, té cilét udhéheqin njékohésisht edhe
veprimet mbarékombétare pér fugizimin e gruas dhe pérparimin drejt barazisé gjinore né
Shqipéri.

Né nivel lokal, kuadri ligjor dhe institucional gé udhéheq pérpjekjet pér baraziné gjinore né
Bashki ndértohet mbi bazén e parimeve dhe detyrimeve té pércaktuara né legjislacionin
kombétar dhe ndérkombétar.

- Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, neni 18/2, garanton baraziné para ligjit dhe ndalon
diskriminimin pér shkak té gjinisé dhe faktoréve té tjeré.

- Ligji nr. 9970, daté 24.07.2008 “Pér baraziné gjinore né shoqéri”’: Ky ligj pércakton
parimet themelore té trajtimit té barabarté té grave dhe burrave dhe promovon pjesémarrjen e
tyre né té gjitha fushat e jetés publike. Ai parashikon gjithashtu detyrimin pér mbledhjen e
statistikave gjinore dhe krijimin e mekanizmave pér zbatimin e politikave gjinore né nivel
vendor.

- Ligji nr. 139/2015 “Pér vetéqgeverisjen vendore”: Ky ligj i njeh bashkive njé rol ky¢ né
zbatimin e parimeve té barazisé gjinore. Neni 6 i kétij ligji pércakton se njésité e vetégeverisjes
vendore duhet té sigurojné ofrimin e shérbimeve publike né ményré té barabarté dhe pa
diskriminim. Neni 62 u kérkon bashkive té respektojné parimin e barazisé gjinore né emérimet
né pozita drejtuese si nénkryetaré bashkie dhe administratoré njésish.

- Ligji nr. 68/2017 “Pér financat e vetégeverisjes vendore”: Ky ligj krijon bazén pér
pérfshirjen e buxhetimit té pérgjigjshém gjinor né té gjitha fazat e ciklit buxhetor vendor. Ai
kérkon qgé ndarja dhe pérdorimi i fondeve té buxhetit té orientohen drejt garantimit té té drejtave
dhe mundésive té barabarta pér gra dhe burra, si dhe ofron fleksibilitet pér té financuar politika
gé adresojné nevojat gjinore.

- Ligji nr. 57/2016 pér menaxhimin e sistemit buxhetor né Republikén e Shqipérisé,
pérfshin pér heré té paré konceptin e buxhetimit t& pérgjegjshém gjinor si njé nga parimet e
sistemit buxhetor. Kjo mbéshtet integrimin gjinor né planifikimin dhe menaxhimin financiar
vendor.

- Ligji nr. 9669, daté 18.12.2006 “Pér masa ndaj dhunés né marrédhéniet familjare”, i cili
pércakton detyrimet e bashkive pér krijimin dhe funksionimin e mekanizmave pér mbrojtjen e
viktimave, pérfshiré Mekanizmin e Koordinuar té Referimit (MKR).

- Ligji nr. 221/2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi’’, gé ndalon ¢do formé diskriminimi,
pérfshiré diskriminimin gjinor dhe e obligon pushtetin vendor t& marré masa pér promovimin e
barazisé.

- Ligji nr. 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror”, i cili pércakton ofrimin e
shérbimeve té specializuara pér graté dhe vajzat e dhunuara apo té margjinalizuara né nivel
lokal.

- Ligji nr.65/2016 “Pér ndérmarrjet sociale”, i cili krijon mundési pér punésimin e grave né
situata té pafavorshme pérmes nxitjes sé iniciativave lokale.

- Ligji nr.75/2019 “Pér rininé”, gé sanksionon parimin e barazisé gjinore dhe garanton

pérfshirjen e vajzave té reja né jetén politike dhe sociale té bashkiseé.
5



- Kodi i Punés, me ndryshimet e vitit 2015 dhe 2020, gé detyron institucionet publike vendore
té sigurojné mjedis pune pa ngacmime dhe diskriminim pér shkak té gjinisé. Ligji nr. 104/2014
pér sigurimet shogérore, gé pérfshin té drejtén e lejes prindérore pér burrat dhe nénat gé
rikthehen né puné.

- Ligji nr. 111/2017 “Pér ndihmén juridike té garantuar nga shteti”’, gé siguron ndihmé
juridike falas pér viktimat e dhunés me bazé gjinore dhe grupe té tjera té margjinalizuara.

- Ligji nr. 22/2018 “Pér strehimin social”, qé pércakton mbéshtetje pér graté viktima té
dhunés né familje dhe trafikimit pérmes banesave sociale.

- Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021-2030, e miratuar me VKM Nr. 400,
daté 30.06.2021, shérben si dokumenti udhézues kryesor pér kété plan. Ajo orienton objektivat
dhe masat strategjike pér promovimin e barazisé gjinore dhe eliminimin e dhunés me bazé
gjinore, né pérputhje me angazhimet ndérkombétare té Shqipérisé (si CEDAE, Konventa e
Stambollit, Platforma e Pekinit, Objektivin e Zhvillit t¢ géndrueshém 5, etj.).

- Ligji Nr.7895, daté 27.01.1995, “Kodi penal i Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar.

- Ligji Nr.7961, daté 12.07.1995 “Kodi i punés i Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar.

- Ligji Nr.93/2014 *“Pér pérfshirjen dhe aksesueshmériné e personave me aftési té
kufizuara”.

- Ligji Nr.7703, daté 11.05.1993 “Pér sigurimet shogérore né Republikén e Shqipérisé”, i
ndryshuar.

- Ligji Nr.10019, daté 29.12.2008 “Kodi zgjedhor i Republikés sé Shqipérisé”, i
ndryshuar.

- Ligji Nr. 69/2012 “Pér sistemin arsimor para universitar né Republikén e Shqipérisé”.

- Ligji Nr. 18/2017 “Pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés”.

- Ligji Nr. 37/2017 “Kodi i drejtésisé penale pér té mitur”.

- Ligji Nr. 7905, daté 21.03.1995, “Kodi i procedurés penale”, i ndryshuar.

- Ligji Nr. 79/2017 “Pér sportin”.

- Ligji Nr. 15/2019 “Pér nxitjen e punésimit”.

- Ligji Nr. 75/2019 “Pér rininé€”, i ndryshuar etj.

Bashkia, népérmjet kétij Plani, harmonizon politikat vendore me kété dokument kombétar dhe
merr pérgjegjési pér zbatimin e tij né nivel lokal.

Ky kuadér ligjor dhe strategjik siguron themelin mbi té cilin Bashkia ndérton dhe zbaton
politika té integruara pér barazi gjinore, pérfshirje dhe drejtési sociale.

Plani éshté i harmonizuar me:

e Karta Evropiane pér Barazi té Grave dhe Burrave né Jetén Vendore (EU Charter for
Equality).4

e Konventa pér Eliminimin e té gjithé Formave té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW).

e Deklarata dhe Platforma pér Veprim e Pekinit (BDPfA).

e Konventa e Késhillit t¢ Evropés pér Parandalimin dhe Luftimin e Dhunés ndaj Grave
dhe Dhunés né Familje (Konventa e Stambollit).

e Objektivat e Zhvillimit t&é Qéndrueshém (OZHQ) dhe Agjenda 2030.

e Strategjia e Barazisé Gjinore 2020-2025 e Bashkimit Evropian dhe Plani i Veprimit
pér Baraziné Gjinore 2021-2025/2027.

o Udhérréfyesi i BE-sé pér fugizimin e grave, publikuar né 7 mars 20255, etj.

4E renditur né krye té késaj liste pér shkak té réndésisé gé ka né nivelin vendor né lidhje me veté pérgatitjen e kétij PVVBG).
Ndonése ky dokument nuk éshté i ratifikuar nga shteti shqiptar, sepse nuk ka njé proceduré té tillé, pjesémarrja né té béhet
népérmjet nénshkrimit nga ana e veté bashkive.

5 Shih:https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2025/769542/EPRS BRI(2025)769542 EN.pdf



https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2025/769542/EPRS_BRI(2025)769542_EN.pdf

» Analiza e situatés gjinore ne territorin e bashkisé

Bashkia Fier ndodhet né jugperéndim té Shqipérisé dhe éshté njé nga bashkité me zhvillim té
réndésishém ekonomik né rajon, vecanérisht pér shkak té industrisé sé naftés dhe sektorit
bujgésor. Zona karakterizohet nga njé pérzierje e komuniteteve urbane dhe rurale, ku gyteti i
Fierit shérben si gendér administrative dhe ekonomike.
Bashkia Fier pérfshin 13 njési administrative:

Burimi i té dhénave: Gjendja Civile

Njesia Administrative Tipologjia N i Femra | Meshkuj
Popullsise
Fier rajoni Nr.1 urban 20.584 10.189 10.395
Fier rajoni Nr.2 urban 26.369 13.279 13.090
Fier rajoni Nr.3 urban 25.361 12.858 12.503
Fier rajoni Nr.4 urban 24.751 12.384 12.367
Levan rural 18.292 8.776 9.516
Frakull rural 11.067 5.154 5.913
Cakran rural 16.960 7.815 9.145
Qendér rural 12.922 6.242 6.680
Dérménas rural 13.349 6.340 7.009
Topojé rural 7.586 3.646 3.940
Portéz rural 11.902 5.701 6.201
Mbrostar rural 10.899 5.205 5.694
Libofshé rural 10.190 4.937 5.253

Sipas té dhénave té fundit, bashkia ka njé popullsi rreth 210.232 banoré, me njé shpérndarje té
popullsisé si né zonat urbane, ashtu edhe né ato rurale.
Né aspektin social, bashkia éshté pérballur me sfida gé lidhen me migrimin e té rinjve,
papunésing, dhe nevojén pér pérmirésim té shérbimeve sociale, né vecanti pér grupet mé
vulnerabél si graté, t& moshuarit, dhe personat me aftési ndryshe.
Mé poshté jané paraqitur disa té dhéna gjinore pér kérkesat e paragitura ndér vite, prané géndrés
me njé ndalesé né lidhje me strehimin, ¢éshtjet sociale dhe punésimin.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Strehimi | 38 F/37 M| 39 F/29M] 56F/110M] 6F/20M| 36F/83M] 16F/43M] 38F/72M] 49F/66M 8F/6M| 23F/14M] 45F/35M
Sociale | 10F/14M] 11F/23M| 11F/14M] 31F/36M| 9F/16M] 12F/20M] 20F/9M] 25F/16M| 19F/23M| 20F/23M] 35F/27M
Punesimi | 22F/7M| 77F/130M] 36F/ 60M|  1F/3M 0 1F 0 0 1F 0] 126F/82M
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Té dhéna gjinore pér kérkesat e paragitura ndér vite, prané géndrés me njé ndalesé né lidhje me
informacione té ndryshme publike, kérkesa nga OJF, si dhe nga bizneset.
2015  2016]  2017| 2018 2019 20200  2021] 2022 2023 2024 2025

Info.publik | 3F/30M| 23F/96M| 17F/75M] 24F/79M| 21F/60M|  11F/44M| 13F/35M| 13F/27M|  15F/35Mf  20F/36M] 8F/28M

OJF 2M| 3F/4M 5F/9M|  12F/15M 6F/8M 4F/10M|  11F/17M 7F/16M| 9F/13M 10F/24M| 11F/25M

Bizneset 1F/9M| 15F/142M] 47F/459M] 74F/412M| 96F/374M| 132F/409M|110F/445M |125F/450M | 160F/658M 210F/861M| 207F/1024M
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Biznezet

Bashkia Fier é&shté e angazhuar né pérmirésimin e qeverisjes vendore dhe pérfshirjes sé
qytetaréve né vendimmarrje, duke promovuar vlera si transparenca, barazia dhe zhvillimi i
géndrueshém.

Né Kkété kuadér, hartimi i Planit té Barazisé Gjinore pérfagéson njé hap té réndésishém né
pérpjekjet pér té integruar perspektivén gjinore né té gjitha politikat dhe shérbimet publike té
ofruara nga bashkia.

Barazia gjinore nénkupton gé té gjitha geniet njerézore, si graté dhe burrat, jané té lira/liré té
zhvillojné aftésité e tyre personale dhe té béjné zgjedhje pa pasur kufizime té véna nga
steriotipet gjinore, rolet e ngurta gjinore, apo paragjykimet. Barazi gjinore do té thoté gé
sjelljet, aspiratat dhe nevojat e ndryshme té grave dhe burrave merren parasysh, vlerésohen dhe
favorizohen né ményré té barabarté. Barazi gjinore nuk do té thoté gé graté dhe burrat duhet té
béhen té njéjté, por qé té drejtat, pérgjegjésité dne mundésité e tyre nuk do té varen nga fakti nése
kané lindur femra apo meshkuj. (UN Women, 2011).

Drejtésia gjinore nénkupton gé graté dhe burrat trajtohen né ményré té drejté, sipas nevojave
té tyre pérkatése. Kjo mund té pérfshijé trajtim té barabarté, ose trajtim gé éshté i ndryshém,
por gé konsiderohet i barasvlershém pér sa i pérket té drejtave, pérfitimeve, detyrimeve dhe
mundésive. Né kontekstin e zhvillimit, synimet pér drejtési gjinore shpesh kérkojné
pérfshirjen e masave qé kompensojné pér disavantazhet historike dhe sociale té grave. (UN

Women, 2011).6

6 P&r njé listé mé té ploté me koncepte mund té vizitoni edhe:https://eige.europa.eu/thesaurus/browse



https://eige.europa.eu/thesaurus/browse

Sikurse pérshkruhet edhe né tekstin e Kartés Evropiane pér Barazi, njésité e vetéqgeverisjes
vendore jané sfera té geverisjes gé gjenden mé prané njerézve, ndaj dhe pérfagésojné nivelet gé
kané mé tepér mundési té luftojné vazhdimésiné dhe riprodhimin e pabarazive, si dhe té
pérparojné pér njé shoqgéri me té vérteté té barabarté. Kéto mund té arrihen duke ndérthurur
zbatimin e kompetencave té tyre me bashképunimin me té gjithé gamén e aktoréve vendoré, pér

veprime konkrete né favor té barazisé ndérmjet grave dhe burrave , té rejave dhe té rinjve ,

vajzave dhe djemve. Zbatimi dhe promovimi i té drejtés sé barazisé duhet té géndrojé né zemér
té konceptit té vetéqgeverisjes vendore.

Pavarésisht ndérhyrjeve dhe pérmirésimeve té vazhdueshme, me gjithé pérpjekijet e béra apo gé
vijojné té béhen ndér vite pér pérparimin drejt barazisé gjinore, si dhe plotésimin e
harmonizimin e kuadrit ligjor dhe té politikave vendore me ato kombétare e ndérkombétare,
duhet té pranojmé gé realiteti ende flet pér barazi dhe drejtési gjinore té munguara né
praktiké. Pabarazité dhe diskriminimi apo disavantazhimi i shuméfishté, jo vetém ndérmjet
gjinive por edhe ndérmjet grupeve brenda té njéjtés gjini, vijojné t€ mbéshteten né njé séré
nocionesh shogérore té ndértuara mbi bazén e steriotipeve té shumta té pranishme né
familje, arsim, kulturé, komunikim, botén e punés, né organizimin e shoqérisé, etj.

Prandaj, nése duam té krijojmé njé shoqgéri t¢é mbéshtetur né barazi, éshté thelbésore qé
organet e vetégeverisjes vendore t& marrin parasysh plotésisht integrimin gjinor né politikat,
organizimin dhe praktikat e tyre té punés. Barazia e vérteté ndérmjet grave dhe burrave, té
rejave dhe té rinjve, vajzave dhe djemve, né té gjithé diversitetin e tyre, éshté gjithashtu edhe
celési pér suksesin toné ekonomik dhe shogéror.

Asnjé ndérhyrje e béré me sado kujdes dhe burime né dispozicion, nuk mund té jeté e
suksesshme nése nuk merr né konsideraté dhe nuk adreson si¢c duhet e né ményré té
barabarté, nevojat e ndryshme té grave e burrave, té rejave e té rinjve, vajzave e djemve, pra té
té gjitha/gjithé anétareve dhe anétaréve té komunitetit. Megjithaté, fugizimi i grave, té rejave
e vajzave, mbetet njé ndér synimet kryesore, pér pérmbushjen e objektivave té barazisé
gjinor.

7 “Gra dhe burra” né kété PVVBGJ nénkupton periudhén moshore duke filluar nga mbi 29 vjeg, deri né fund té jetés (pérfshiré
edhe té moshuarat/moshuarit).

8 “Té& reja dhe té rinj” né kété PVVBGJ nénkupton periudhén moshore nga 15 - 29 vjeg, né respektim edhe té Ligjit Nr. 75/2019
"Pér Rining"

9 “Vajza dhe djem” né kété PVVBGJ nénkupton periudhén moshore nga O - 18 vjeg, né pérputhje me Ligjin Nr. 18/2017 "Pér
té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés" (neni 3, pika 4)



» METODOLOGJIA
Metodologjia pér hartimin e PVVBGJ 2026 — 2028 ishte gjithépérfshirése dhe u zhvillua pérmes
hapave né vijim:

Ngritja e Grupit té Punés. Grupi i Punés pér hartimin e kétij PVVBGJ u ngrit me Urdhér té
Kryetarit, nr.750, daté 20.01.2026 “Pér ngritjen e grupit té punés pér hartimin e Planit Vendor té
Veprimit pér Baraziné Gjinore 2026 — 2028”. Né pérbérje té kétij grupi ishin 3 anétare/anétaré,
nga té cilat/cilét 2 gra dhe 1 burré.

Analiza dhe vlerésimi i situatés pérmes té dhénave dhe informacionit ekzistues (desk
review). Kjo analizé u bazua né njé térési dokumentesh ekzistues apo draft dokumentesh té
bashkisé, por padyshim qé u shtri edhe né térésiné e kuadrit ligjor dhe té politikave ekzistuese
kombétare e vendore, té lidhura me ¢éshtjet gjinore.

Pércaktimi i fushave kryesore té ndérhyrjes, t¢ domosdoshme pér t’u pérfshiré né
matricén e PVVBGJ 2026-2028. Ky pércaktim u bé duke ndjekur njé térési hapash, qé
filluan nga identifikimi i prioriteteve bazuar né desk review, e deri tek marrja né konsideraté
dhe reflektimi i duhur i komenteve dhe sugjerimeve té ardhura nga diskutimet me stafin e
bashkisé, NJA-té, si dhe nga partnerét dhe bashképunétorét kryesoré té bashkisé.

Konsultimet paraprake brenda bashkisé. Kéto konsultime u zhvilluan me stafin e bashkisé
(pérfagésuese dhe pérfagésues nga té gjitha drejtorité né bashki), si dhe administratorét e
NJA-ve. Ky hap u konsiderua i domosdoshém, sé pari pér té mundésuar njohjen me Kartén
Evropiane pér Barazi té grave dhe burrave né jetén vendore pér té gjitha/gjithé ata persona gé
nuk e kishin kété informacion mé herét, por edhe pér té diskutuar mbi detaje gqé lidhen me
formatin dhe pérmbajtjen né térési t&é PVVBGJ. Jané zhvilluar gjithsej dy takime té Grupit té
Punés, pérkatésisht né datat 19 shkurt 2026 dhe 19 mars 2026.

Konsultim me njé grup té ngushté partnerésh e bashképunétorésh. Grupi i Punés
mendoi gé né takimin e dyté té tij (pérkatésisht né datén 19 mars 2026) té ftonte edhe njé rreth
té ngushté partnerésh e bashképunétorésh, pér té diskutuar parimisht mbi pérmbajtjen e
PVVBGJ. Ky takim rezultoi shumé i suksesshém, me diskutime e propozime konkrete nga té
ftuarat/ftuarit.

Pérgatitja e draft dokumentit t¢ PVVBGJ 2026 - 2028. Drafti matrica e pérgatitur pér
konsultim pérmbante masat dhe veprimet e parashikuara té pérfshira né pesé fusha
ndérhyrjeje, ku katér té parat bazoheshin né fushat prioritare té Strategjisé Kombétare pér
Baraziné Gjinore 2021 — 2030 (pra fugizimi ekonomik, pjesémarrja né vendimmarrjen politike e
publike, dhuna me bazé gjinore dhe integrimi gjinor ne nivelin vendor), si dhe njé fushé e
pesté me masa té ndryshme té propozuara, té cilat pas konsultimeve do té saktesosheshin nése
do té rrinin né njé fushé té vecanté apo do bashkoheshin me fushat mé sipér. Né kété draft u
reflektuan edhe ndryshimet e dakortésuara né konsultimet paraprake brenda bashkisé.

Konsultime me palét e interesuara dhe grupet e interesit. Ky proces u zhvillua mbi draft
dokumentin e pérgatitur. Né konsultime u pérfshiné drejtorité pérgjegjése dhe stafi brenda
bashkisé, NJA-ve, OJF-té bashképunétore, si dhe anétare té Aleancés sé Grave Késhilltare
dhe té Késhillit Bashkiak. Takimi pér PVVBGJ u postua né fagen e internetit té bashkisé pér
konsultim publik. Konsultimi publik u mbajt né datén 19 shkurt 2026, me pjesémarrjen e 48
personave, 37 gradhe 11 burra.
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Kostimi i draft PVVBGJ 2026-2028. Pas finalizimit t& matricés sé aktiviteteve dhe qartésimit
té tyre me cdo drejtori, paralelisht u realizua edhe kostimi i aktiviteteve té dakortésuara.

Miratimi i PVVBGJ 2026 — 2028 né Késhillin Bashkiak. Versioni pérfundimtar i PVVBGJ i
konsultuar e kostuar u pércoll pér miratim né Késhillin Bashkiak. Pas miratimit, PVVBGJ
2026 — 2028 do té publikohet edhe né fagen e internetit té bashkiseé.

> Vizioni

Né njé periudhé trevjecare, Bashkia synon té ndértojé njé realitet té prekshém té barazisé
gjinore, ku ¢do vajzé dhe c¢do djalé, ¢cdo grua dhe ¢do burré, kané mundési té barabarta pér té
marré pjesé dhe pér té pérfituar nga zhvillimi lokal. Pérmes zbatimit té Planit Vendor té
Veprimit pér Baraziné Gjinore 2026-2028, do té konsolidohen strukturat institucionale, do té
pérmirésohet aksesueshméria dhe cilésia e shérbimeve publike, do té zgjerohet pjesémarrja e
grave dhe vajzave né vendimmarrje, dhe do té ndértohen komunitete mé té sigurta,
gjithépérfshirése dhe té ndjeshme ndaj nevojave té ndryshme gjinore né ¢cdo cep té territorit
bashkiak. Vizioni i kétij plani éshté qé barazia gjinore t& mos mbetet njé parim né letér, por té
pérkthehet né pérfitime konkrete né jetén e pérditshme té gytetaréve.

» Qéllimi dhe objektivat strategjike

Plani Vendor i Veprimit pér Baraziné Gjinore i Bashkisé 2026-2028 ndértohet mbi géllime
strategjike, té cilat pérfagésojné shtyllat themelore té€ ndérhyrjes sé bashkisé né promovimin e
barazisé gjinore né nivel lokal. Kéto géllime jané té pérkthyera né objektiva specifiké dhe
aktivitete konkrete, q¢ mund té zbatohen, monitorohen dhe maten pérgjaté njé periudhe
trevjecare.

Plani i Detajuar i Veprimit té Bashkisé Fier lidhet ngushté me Integrimin e Barazisé
Gjinore, Fugizimin Ekonomik, Shogéror, Social — Kulturor, si dhe Pjesémarrjen né
Vendimmarrje duke kontribuar né zhvillimin e géndrueshém dhe gjithépérfshirés té
komunitetit.

Objektivi Strategjik 1. Promovimi i té drejtave ekonomike, sociale dhe té punésimit té denjé,
sidhe fugizimi ivajzave, té rejave dhe grave, né té gjithé diversitetin e tyre.

Obijektivi specific 1.1. Rritja e aksesit té grave dhe té rejave, né té gjithé diversitetin e tyre, ndaj
shérbimeve, produkteve dhe burimeve financiare gé ndikojné né fugizimin ekonomik dhe
pérmirésimin e situatés ekonomike té tyre.

Fugizimi Ekonomik dhe Shogéror.

Qéllimi i Kkétij prioriteti strategjik éshté: Té sigurohet fugizimi ekonomik i grave dhe burrave,
népérmjet adresimit té pabararazive gjinore, gé cojné né varféri, si dhe promovimi i pérfshirjes
sociale. Ky géllim do té arrihet népérmjet kétyre objektivave:

(1) Té sigurohet, gé graté dhe burrat, vajzat dhe djemté kané akses té barabarté né mundési
arsimore dhe arsimim pérgjaté jetés, pér té zhvilluar ambiciet, interesat dhe talentet e tyre;

(2) Té arrihet vlerésim monetar i barabarté pér té njéjtén puné té béré si nga burrat, ashtu dhe
nga graté. Té njihet pjesémarrja e barabarté né tregun e punés sé paguar dhe papaguar;

(3) Té rritet dhe pérmirésohet aksesi né kapitalin financiar dhe asete, pér njé pjesémarrje mé
aktive né jetén ekonomike té grave;
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Objektivi Strategjik I1. Rritja e pjesémarrjes dhe pérfagésimit té grave dhe té rejave e té
rinjve, né té gjithé diversitetin e tyre, né vendimmarrjen politike apo publike né nivelin
vendor.

Objektivi specific 11.1.Rritja e pjesémarrjes né vendimmarrjen politike e publike né nivelin
vendor, pér graté dhe té rejat, né té gjithé diversitetin e tyre.

Integrimin e Barazisé Gjinore.

Qéllimi i Kkétij prioriteti strategjik éshté: perspektiva gjinore té mos trajtohet si céshtje e
vecuar, por té pérfshihet né ¢do politiké, program, projekt dhe né ¢do vendimmarrje té Bashkisé
Fier, duke i ofruar dhe siguruar mundési té barabarté grave dhe burrave, vajzave dhe djemve.
Objektivat e kétij géllimi strategjik jané:

(1) Rritjae pérfagésimit té grave dhe vajzave né strukturat vendimmarrése .

(2) Integrimi i analizés gjinore né planifikimin dhe buxhetimin gjinor vendor.

(3) Rritja e kapacitetit té administratés sé Bashkisé pér té adresuar dhe trajtuar ¢éshtjet e
Barazisé Gjinore.

Objektivi Strategjik Ill. Liri nga té gjitha format e dhunés ndaj grave dhe vajzave dhe
dhunés né familje.

Objektivi specifik : 111.1. Fugizimi dhe rritja e efikasitetit t¢ Mekanizmit t¢ Koordinuar té
Referimit kundér dhunés né familje.

Objektivi specifik : 111.2. Zvogélimi i steriotipeve gjinore, praktikave té démshme, diskriminimit
dhe disavantazhimit té shuméfishté, pérmes edukimit té shogérisé me parimet e barazisé
gjinore.

Objektivi specifik 111.3. Fugizimi i grave, té rejave dhe té rinjve, pér ndértimin e
komuniteteve té sigurta, pérmes promovimit té Agjendés “Gruaja, Pagja dhe Siguria” dhe
Agjendés “Rinia, Pagja dhe Siguria”.

Objektivi Strategjik 1V. Integrimi gjinor né politikat vendore.

Objektivi specifik 1V.1. Rritja e pérgjegjshmérisé dhe transparencés sé bashkisé né
pérmbushjen e angazhimeve publike pér baraziné gjinore.

Objektivi specifik 1V.2. Zbatimi i detyrimeve pér integrimin gjinor dhe buxhetimin e
pérgjigjshém gjinor né nivel vendor.

Fugqizimi Social —Kulturor

Qéllimi 1 kétij prioriteti éshté:

Plani Vendor | Barazisé Gjinore ndikon drejtépérdrejté né pérmirésimin e jetés social kulturore
té komunitetit duke krijuar mundési té barabarta, duke forcuar respektin reciprok dhe duke
rritur pjesémarrjen active té gjithé shoqérisé.

Objektivat pér kété géllim jané:

(1) Rritja e pjesémarrjes dhe pérfshirjes sé grave dhe burrave né aktivitete sociale, kultuore,
artistike, si dhe né aktivitete publike.

(2) Forcimi I kohezionit social, duke ulur diskriminimin dhe krijimin e stereotipet gjinore.

(3) Zhvillimi 1 kulturés sé tolerancés dhe respektit, duke promovuar baraziné gjinore né
shkolla, ndryshohet mentaliteti tradicional gqé kufizon rolin e grave dhe te burrave.
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» Fushat kryesore té ndérhyrjes

PVVBGJ 2026 - 2028 pérbéhet nga katér fusha kryesore té ndérhyrjes, té cilat jo vetém kané
né pérmbajtje nene té ndryshme té Kartés Evropiane pér Barazi, por jané harmonizuar edhe me
njé pjesé té objektivave specifiké té Strategjisé Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021 - 2030,
sidomos ato gé pérmbajné masa dhe veprime ku pérgjegjés kryesoré pér zbatim jané Njésité e
Vetégeverisjes Vendore (NJVV).

Kéto fusha ndérhyrjeje jané:

I Promovimi i té drejtave ekonomike, sociale dhe té punésimit té denjé, si dhe fugizimi i
vajzave, té rejave dhe grave, né té gjithé diversitetin e tyre.

Il. Rritja e pjesémarrjes dhe pérfagésimit té grave dhe té rejave e té rinjve, né té gjithé
diversitetin e tyre, né vendimmarrjen politike apo publike né nivelin vendor.

1. Liri nga té gjitha format e dhunés ndaj grave dhe vajzave dhe dhunés né familje.

IV. Integrimi gjinor né politikat vendore.

Secila nga kéto fusha té ndérhyrjes éshté zbérthyer mé tej né rezultatet e pritshme, objektivat
specifiké, treguesit e matjes sé tyre, si dhe né masa e veprime konkrete, té cilat detajohen né
matricén e planit té veprimit, ku jepet njé informacion mé i ploté si pér zbatimin dhe
vlerésimin e rezultateve, ashtu edhe pér sa u pérket neneve specifike té Kartés Evropiane, si
dhe dokumenteve té tjeré kryesoré ku mund té referohemi, né pérmbushje té veprimeve té
parashikuara nén secilén fushé ndérhyrjeje.

Pérparimi dhe efektiviteti né zbatimin e PVVBGJ kérkon domosdoshmérisht vénien né
dispozicion té burimeve té nevojshme dhe té mjaftueshme njerézore, financiare e
infrastrukturore, si dhe koordinimin e veprimeve dhe bashképunimin ndérinstitucional me
institucionet e tjera vendore, organizatat e shogérisé civile, bizneset, median, si dhe
organizatat ndérkombétare té cilat punojné pér fugizimin e grave dhe arritjen e barazisé
gjinore.

Mbledhja dhe pérditésimi rregullisht i té dhénave té ndara jo vetém sipas seksit, por edhe
sipas njé térésie karakteristikash té tjera individuale, monitorimi i vazhdueshém mbi ecuriné e
zbatimit té veprimeve té parashikuara, si dhe transparenca e llogaridhénia pér rezultatet e
arritura, jané gjithashtu domosdoshméri pér té pérparuar drejt vizionit gé udhéheq kété
PVVBGJ.

Rezultatet e pritshme, objektivat specifiké dhe treguesit

Fusha e ndérhyrjes:
I.  Promovimiité drejtave ekonomike, sociale dhe té punésimit té denjé, si dhe fugizimi i
vajzave, té rejave dhe grave, né té gjithé diversitetin e tyre.

Rezultatet e pritshme:
rejave, né té gjithé diversitetin e tyre, té pérmirésuara ndjeshém.

pérshtatura me nevojat e tyre specifike.

l.a. Veprimet e bashkisé pér té nxitur rritjen e punésimit dhe fugizimin ekonomik té grave e té

I.b. Masat gé synojné nxitjen e sipérmarrjes sé grave dhe té rejave, né té gjithé diversitetin e tyre, té
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Objektivat specifiké:

I.1. Rritja e aksesit té grave dhe té rejave, né té gjithé diversitetin e tyre, ndaj shérbimeve,
produkteve dhe burimeve financiare @& ndikojné né fugizimin ekonomik dhe
pérmirésimin e situatés ekonomike té tyre.

Treguesit né nivel objektivi specifik:

I.1.a. Numri i grave dhe té rejave pérfituese nga aktivitetet e fugizimit té kapaciteteve
(trajnime dhe programe té formimit profesional), ndaré sipas moshés, pérkatésisé etnike-
kulturore, aftésisé sé kufizuar, vendbanimit, llojit té aftésive té pérfituara (llojit té
trajnimit), etj.

I.1.b.Numri i ndérmarrjeve té reja, té themeluara ose té drejtuara nga graté dhe té rejat, té cilat
kané marré mbéshtetje financiare nga bashkia gjaté periudhés sé zbatimit t¢ Planit VVendor
té Veprimit pér Baraziné Gjinore (PVVBGJ), e ndaré sipas sektoréve (biznes, bujgési,
turizém, teknologji, etj.).

Fusha e ndérhyrjes:
Il. Rritjae pjesémarrjes dhe pérfagésimit té grave dhe té rejave e té rinjve, né té gjithé
diversitetin e tyre, né vendimmarrjen politike apo publike né nivelin vendor.

Rezultatet e pritshme:
Il.a.  Aktivitetet dedikuar pjesémarrjes dhe pérfagésimit né vendimmarrjen politike apo
publike, adresojné né ményrén e duhur sfidat dhe steriotipet gjinore ekzistuese.

I1. b. Veprimet gé ndérmerr bashkia né kété drejtim, nxitin zbatimin e legjislacionit né fugi dhe
parimet e barazisé e gjithépérfshirjes, vecanérisht pér grupet mé pak té pérfagésuara.

Objektivat specifiké:
I1.1. Rritjae pjesémarrjes né vendimmarrjen politike e publike né nivelin vendor, pér graté dhe té
rejat, né té gjithé diversitetin e tyre.

Treguesit né nivel objektivi specifik:

I1.1.a Numri i té rejave dhe té rinjve, né té gjithé diversitetin e tyre, gé kané pérfunduar trajnime
pér zhvillimin e aftésive udhéhegése dhe pér integrimin gjinor né vendimmarrje.

11.1.b Pérgindja e grave dhe té rejave drejtuese, né té gjithé diversitetin e tyre, né strukturat
vendimmarrése né Bashki, Késhillin Bashkiak, Njésité Administrative, Késhillat e
Fshatrave, etj.
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Fusha e ndérhyrjes:

I1l.  Liringa té gjitha format e dhunés ndaj grave dhe vajzave dhe dhunés né
familje

Rezultatet e pritshme:

Ill.a  Mekanizmi i Koordinuar i Referimit kundér dhunés né familje dhe dhunés me
bazé gjinore, i fugizuar dhe efikas.

Il.b  Njé brez i ri i barazisé, qé lufton steriotipet gjinore, praktikat e démshme dhe
diskriminimin apo disavantazhimin e shuméfishté, i krijuar dhe fugizuar.

Ill.c  Veprimet e bashkisé pér ndértimin e komuniteteve té sigurta, té pagta e
gjithépérfshirése, té pérmirésuara ndjeshém.

Objektivat specifiké:

[.1. Fugizimi dhe rritja e efikasitetit t¢ Mekanizmit té Koordinuar té Referimit
kundér dhunés né familje.

I1.2. Zvogélimi i steriotipeve gjinore, praktikave té démshme, diskriminimit dhe
disavantazhimit té shuméfishté, pérmes edukimit té shogérisé me parimet e barazisé
gjinore.

I1.3. Fugizimi i grave, té rejave dhe té rinjve, pér ndértimin e komuniteteve té sigurta,
pérmes promovimit té Agjendés “Gruaja, Pagja dhe Siguria” dhe Agjendés
“Rinia, Pagja dhe Siguria”.

Treguesit né nivel objektivi specifik:

I11.1.a Numri i rasteve té dhunés né familje t& denoncuara dhe té trajtuara nga MKR,
krahasuar me numrin total té rasteve té dhunés né familje té regjistruara nga
Bashkia.

I11.1.b Pérgindja e buxhetit té bashkisé dedikuar shérbimeve mbéshtetése té specializuara
pér rastet e dhunés né familje dhe dhunés me bazé gjinore.

I11.2.a Numri i aktiviteteve ndérgjegjésuese té organizuara nga bashkia pér parandalimin e
dhunés ndaj grave dhe dhunés né familje.

I11.3.a. Pérgindja e grave, burrave, té rejave dhe té rinjve té pérfshira/pérfshiré né aktivitete
gé synojné pagen, siguriné dhe ndértimin e komuniteteve té sigurta e gjithépérfshirése.
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Fusha e ndérhyrjes:
IV. Integrimi gjinor né politikat vendore.

Rezultatet e pritshme:

IV.a. Pérgjegjshméria dhe transparenca e bashkisé mbi pérmbushjen e angazhimeve
publike pér baraziné gjinore, e rritur ndjeshém.

IV.b. Buxhetimi i pérgjigjshém gjinor i zbatuar né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe
integrimi gjinor i reflektuar né politikat dhe planet e bashkisé.

Objektivat specifiké:

IV.1 Rritja e pérgjegjshmérisé dhe transparencés sé bashkisé né pérmbushjen e
angazhimeve publike pér baraziné gjinore.

IV.2 Zbatimi i detyrimeve pér integrimin gjinor dhe buxhetimin e pérgjigjshém gjinor né
nivel vendor.

Treguesit né nivel objektivi specifik:

IV.1.a. Numri i raporteve té monitorimit té zbatimit té Planit Vendor té€ Veprimit pér
Baraziné Gjinore, té miratuara né Késhillin Bashkiak dhe té publikuara né fagen
zyrtare té bashkisé dhe né Atlasin e Nénshkruesve té Kartés Evropiane pér Barazi, té
Késhillit té Bashkive dhe Rajoneve té Evropés (KBRE).

IV.2.a Numri i programeve buxhetore té analizuara nén kéndvéshtrimin gjinor.

IV.2.b Pérgindja e buxhetit vjetor té bashkisé e dedikuar pér zbatimin e PVVBGJ, dhe norma
vjetore e rritjes sé tij, krahasuar me pérgindjen e buxhetit té shpenzuar pér kété
géllim.
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» Monitorimi dhe Raportimi

Zbatimi i Planit Vendor té Veprimit pér Baraziné Gjinore 2026—-2028 do té shogérohet nga njé sistem i dedikuar monitorimi dhe raportimi, i cili siguron ndjekjen né
kohé reale té progresit, evidentimin e sfidave dhe pérmirésimin e vazhdueshém té veprimeve té ndérmarra. Ky sistem do té bazohet né njé qgasje té kombinuar:
institucionale, participuese dhe té bazuar né té dhéna.

- Qasja dhe parimet e monitorimit
Monitorimi do té jeté:

e istrukturuar, me pérgjegjési té qarta pér ¢cdo njési zbatuese;
e i bazuar né tregues té matshém, té pércaktuar pér ¢do aktivitet;

e i hapur ndaj pjesémarrjes sé komunitetit dhe aktoréve jo publiké, pér té garantuar transparencén dhe pérfshirjen.
- Aktorét pérgjegjés
o Koordinatori pér baraziné gjinore do té luajé rolin koordinues dhe teknik pér grumbullimin dhe analizén e té dhénave.

o Komisioni pér Baraziné Gjinore né Bashki (KBGJ) do té ndjeké progresin né nivel strategjik dhe do té raportojé né Késhillin Bashkiak.

o Drejtorité dhe njésité zbatuese pérkatése jané pérgjegjése pér dérgimin periodik té informacionit mbi zbatimin e aktiviteteve.
- Treguesit e progresit

Pér secilin aktivitet né plan jané pércaktuar tregues té garté si: numri i trajnimeve té realizuara, pjesémarrja gjinore né aktivitete, numri i strukturave té ngritura,
pérfshirja e komunitetit né konsultime, etj. Treguesit jané ndaré sipas gjinisé dhe, aty ku éshté e mundur, sipas grupmoshés dhe zonés (urbane/rurale).

- Formatet e raportimit
Raportimi do té realizohet:

e Cdo 6 muaj, pérmes njé formati té thjeshtuar t& mbledhjes sé té dhénave dhe analizés gjinore, qé do té pérdoret nga té gjitha drejtorité dhe njésité
administrative.

o Cdo vit, pérmes njé raporti té pérmbledhur vjetor mbi progresin e Planit, i cili do té publikohet né fagen e internetit té bashkisé dhe do t’u prezantohet
késhilltaréve dhe komunitetit.

« Raporti vjetor do té pérmbajé analiza té té dhénave, shembuj praktiké nga territori, si dhe rekomandime pér pérmirésim té métejshém.
- Mbledhja e té dhénave, analiza dhe dixhitalizimi



Brenda vitit té paré té zbatimit, do té krijohet njé regjistér dixhital pér monitorimin dhe publikimin e statistikave gjinore dhe progresit té planit. Ky informacion do
té jeté e hapur pér publikun, duke mundésuar gasje transparente né té dhéna dhe nisma.
- Vlerésimi ndérmjetés dhe pérfundimtar

Né fund té vitit 2027 do té realizohet njé vlerésim ndérmjetés, pér té analizuar ritmin e zbatimit dhe pér té béré rregullime né plan, nése éshté e nevojshme. Né vitin
2028, do té pérgatitet raporti pérfundimtar i zbatimit, gé do té shérbejé si bazé pér hartimin e planit té ardhshém



VII. MATRICA E PLANIT VENDOR TE VEPRIMIT PER BARAZINE GJINORE 2026 - 2028

Fusha e ndérhyrjes I. PROMOVIMI | TE DREJTAVE EKONOMIKE, SOCIALE DHE TE PUNESIMIT TE DENJE, SI DHE FUQIZIMI | VAJZAVE, TE REJAVE DHE GRAVE, NE TE

(Objektivi strategjik): GJITHE DIVERSITETIN E TYRE.

Rezultatet e pritshme: Vll.a. Veprimet e bashkisé pér té nxitur rritjen e punésimit dhe fugizimin ekonomik té grave e té rejave, né té gjithé diversitetin e tyre, té
pérmirésuara ndjeshém.

VIl.b. Masat gé synojné nxitjen e sipérmarrjes sé grave dhe té rejave, né té gjithé diversitetin e tyre, té pérshtatura me nevojat e tyre specifike.

Dokumentet kryesore | - Karta Evropiane pér Barazi té grave dhe burrave né jetén vendore - nenet 11, 17, 27.

gé u referohemi: - Konventa pér Eliminimin e té gjithé Formave té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW) — nenet 11, 12, 13.

- Deklarata dhe Platforma pér Veprim e Pekinit (BDPfA) — fusha kritike 6.

- Konventa e KE pér Parandalimin dhe Luftimin e Dhunés ndaj Grave dhe Dhunés né Familje (Konventa e Stambollit) — neni 12/6.

- Plani i Veprimit pér Baraziné Gjinore i BE (EU GAP Ill) — shtylla Ill, fushat kryesore tematike 3.3, 3.6.

- Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore (SKBGJ) 2021 — 2030 — objektivat specifiké 1.1, 1.2, 1.3.

Objektivi specifik: I.1. Rritja e aksesit té grave dhe té rejave, né té gjithé diversitetin e tyre, ndaj shérbimeve, produkteve dhe burimeve financiare qé ndikojné
né fugizimin ekonomik dhe pérmirésimin e situatés ekonomike té tyre.
Treguesit: Baseline: Target: MONITORIMI
(2026) (2028)
I.1.a. Numri i grave dhe té rejave pérfituese nga aktivitetet e fuqgizimit té kapaciteteve (trajnime dhe | Do pércaktohet Rritur me 10% Komisioni pér Barazi
programe té formimit profesional), ndaré sipas moshés, pérkatésisé etnike-kulturore, aftésisé sé kufizuar, (2% ¢do vit) Gjinore né nivel bashkie
vendbanimit, llojit té aftésive té pérfituara (llojit té trajnimit), etj. / Grupi i Monitorimit té

PVVBGJ; Komisioni pér
Barazi Gjinore, si dhe
I.1.b. Numri i sipérmarrjeve té reja, té themeluara ose té drejtuara nga graté dhe té rejat, té cilat kané | Do pércaktohet Rritur me 2.5% anétaret/anétarét e
marré mbéshtetje financiare nga bashkia gjaté periudhés sé zbatimit té Planit Vendor té Veprimit pér (0.5% ¢do vit) Késhillit Bashkiak.
Baraziné Gjinore (PVVBGIJ), e ndaré sipas sektoréve (biznes, bujgési, turizém, teknologji, etj.).

MASAT DHE AKTIVITETET ZBATIMI AFATI TREGUES KOSTO (LEKE)
Pérgjegjés Mbéshtetés KOHOR 2026 2027 2028
kryesor
1.1.1. Mbéshtetja me informim Drejtoria e Drejtoria e 2026 | 2 sesione me N/a 109,880 109,880
dhe lehtésim té procedurave Bujgesie dhe Taksave - nga 15 gra, né vit. leké leké
Veterinarise 2028




administrative

Njésité
Administrative

Numri i pjesémarrése
ve ndaré sipas
moshés,
vendbanimit,
aftésive, et;.

(bashkia)

(bashkia)

1.1.2. Afishimi né godinat e NJA- Drejtoria e AKPA 2026 | 95 referime né vit 20,000 leké 20,000 leké (bashkia) | 20,000 leké (bashkia)
ve dhe né fagen e internetit té Burimeve - te AKPA
Bashkisé, i kérkesave pér vende Njerezore Njésité 2028 (bashkia)
pune té nxjerra nga AKPA, si dhe Administrative Té dhénat e ndara
referimi i grave, burrave, té sipas seksit, moshés,
rejave e té rinjve né té gjithé etnisé, vendbanimit,
diversitetin e tyre, pér té marré etj.
shérbimet né AKPA.
1.1.3. Mbéshtetja e zhvillimit té Drejtoria e Njésite 2027 25 graté N/a N/a 100,000 leké
sipérmarrjeve té grave dhe té Bujgesise dhe Administrative - mbéshtetura né vit
rejave, né té gjithé diversitetine | veterinarise 2028 (hendek financiar)
tyre, duke mbuluar shpenzimet Drejtoria e Té dhénat e ndara
bazé té pjesémarrjes sé tyre né Hartimit té sipas seksit, moshés,
panairet vendore, kombétare e Projekteve dhe etnisé, vendbanimit,
ndérkombétare. Integrimit etj.
Evropian
I.1.4. Takime informuese me Drejtoria e AKPA 2025 | 5takime né 80,000 80,000 80,000
nxénése dhe nxénés té shkollave | Shérbimit ZVA - vit me 30 Leké Leké Leké
nénté vjecare dhe t&é mesme mbi | Social Shkollat 2028 | nxénés/e
thyerjen e steriotipeve gjinore né OJF Té dhénat e
punésim, si dhe shérbimet e Organizatat ndara sipas
punésimit dhe formimit ndérkombétar e seksit, moshés,
profesional gé ofrohen nga AKPA etniség,

(pérfshiré dhe programet e
vetépunésimit, mbulimin e
shpenzimeve té transportit,
bursa, programi i garancisé
rinore, etj.).

vendbanimit, et].




1.1.6. Vazhdimi i organizimit té Drejtoria e MBZHR 2026 | 2 panaire lokale me 30,500 leké 30,500 leké (bashkia) | 30,500 leké (bashkia)

panaireve lokale né kuadér té Bujgesise - nga 15 gra

ditéve ndérkombétare té grave dhe AZHBR 2028 | pjesémarrése ¢do vit (bashkia)

(p.sh. Dita Ndérkombétare e Veterinari

Grave Rurale), duke nxitur se Té dhénat e ndara

pjesémarrjen dhe sipas seksit, moshés,

pérfagésimin e grave dhe té etnisé, vendbanimit,

rejave né té gjithé diversitetin e etj.

tyre

I.L1.7. Trajnime pér rritien e Drejtoria e AKPA 2026 10 grupe né \vit, N/a 2,000,000 2,000,000

aftésive té grave dhe té rejave | Shérbimit - kurse disa javore. leké (nga té cilat leké (nga té cilat

né digjitalizim dhe aftésité pér | Social 2028 1,300,000 1,300,000

punésim Té dhénat e ndara leké bashkia dhe leké bashkia dhe
sipas seksit, moshés, 700,000 700,000

etnisé, vendbanimit,
etj.

leké donatoré)

leké donatoré)




1.1.8. Trajnimi i Drejtoria e ASPA 2026 | 1trajnim né N/a N/a N/a
punonjéseve/punonjésve té Burimeve - vit me 50 Donatoret Donatoret Donatoret
administratés publike mbi Njerézore 2027 | persona
Konventén C190 té ONP-sé dhe
ngacmimet seksuale né vendin Té dhénat e ndara
e punés. sipas seksit, moshés,
etnisé, vendbanimit,
etj.
1.1.9. Rishikimi Kodit Etik dhe Drejtoria Drejtoria e 2027 Kodi i rishikuar N/a N/a N/a
pérfshirja né té e njé politike té Juridike Shérbimit
vecanté pér ngacmimin seksual dhe Drejtoria | Social
né vendin e punés, dhe e Burimeve
mekanizmin e raportimit dhe Njerézore
ndjekjes sé tij (né pérputhje
edhe me masat né Konventén
C190 té ONP-sé)
1.1.11. Zbatimi i legjislacionit Drejtoria e Kabineti i 2027 | Numriipersonave N/a N/a N/a
mbi punésimin e PAK né Burimeve Kryetares/Krye - me PAK té punésuar
administratén e bashkisé Njerézore tarit 2028 | né administraté ne
bashkisé, ndaré
sipas seksit,
moshés, pozicionit,
llojit té AK, etj.
1.1.12.  Organizimi i njé Drejtoria e Drejtori té tjera né | 2026 | 1 panairi organizuar N/a 6,000 leké 6,000 leké
panairi té dedikuar me Hartimit  té bashki, sipas - ¢do vit me 30
punime/produkte té Projekteve kontaktit/aktivi 2028 | individé PAK (bashkia) (bashkia)
pérgatitura nga gra/burra, té dhe teteve qé kané pérfitues
reja/ té rinj me aftési té Integrimit me PAK
kufizuara, si njé mundési pér Evropian Njésité Té dhénat e ndara

lidhje e tyre me tregun dhe
pér fugizimin ekonomik té
tyre

Administrative

sipas seksit, moshés,
etnisé, vendbanimit,
etj.




1.1.13. Mbéshtetja e té rejave Drejtoria e Drejtoria e 2026 | Numriité rejave N/a N/a N/a
dhe té rinjve me fonde pér Finances dhe Hartimit té - dhe té rinjve gé do Donatoret Donatoret Donatoret
start-up. Buxhetit Projekteve dhe 2028 | mbéshteten pér
Integrimit start-up né vit
Evropian
Té dhénat e ndara
sipas seksit, moshés,
etnisé, vendbanimit,
etj.
1.1.14. Shtimi i shérbimeve té Qendra Drejtoria e 2026 | 2 kopshte N/a Do rishikohet
pérkujdesit (cerdhe, kopshte) pér | Ekonomike Financés dhe - dhe 1 cerdhe
fémijét vajza dhe djem, si njé e Arsimit Buxhetit 2028

mundési pér t'u krijuar nénave
mé shumé hapésiré pér t'u
integruar né tregun e punés, ne
zonat rurale.




Fusha e ndérhyrjes

Il. RRITJA E PJESEMARRIJES DHE PERFAQESIMIT TE GRAVE DHE TE REJAVE E TE RINJVE, NE TE GJITHE DIVERSITETIN E TYRE, NE VENDIMMARRJEN

(Objektivi strategjik):
Rezultatet e pritshme:

POLITIKE APO PUBLIKE NE NIVELIN VENDOR.
Il.a. Aktivitetet dedikuar pjesémarrjes dhe pérfagésimit né vendimmarrje n politike apo publike, adresojné né ményrén e duhur sfidat dhe

steriotipet gjinore ekzistuese.

Il. b. Veprimet qé ndérmerr bashkia né kété drejtim, nxitin zbatimin e legjisl acionit né fugi dhe parimet e barazisé e gjithépérfshirjes, vecanérisht
pér grupet mé pak té pérfagésuara.

Dokumentet kryesore
gé u referohemi:

- Karta Evropiane pér Barazi té grave dhe burrave né jetén vendore - nenet 2 dhe 3.

- Konventa pér Eliminimin e té gjithé Formave té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW) — dhe nenet 7 dhe 8.

- Deklarata dhe Platforma pér Veprim e Pekinit (BDPfA) — fusha kritike 7.

- Konventa e KE pér Parandalimin dhe Luftimin e Dhunés ndaj Grave dhe Dhunés né Familje (Konventa e Stambollit) — neni 4/3.
- Plani i Veprimit pér Baraziné Gjinore i BE (EU GAP Ill) — shtylla 1 dhe 5, fushat kryesore tematike 3.3, 3.6.

- Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore (SKBGJ) 2021 — 2030 — fusha e ndérhyrjes Il, objektivi specifik 11.1.

Objektivi specifik:

Il.1. Rritja e pjesémarrjes né vendi mmarrjen politike e publike né nivelin vendor, pér grat dhe té rejat, né té gjithé diversitetin e tyre.

Treguesit: Baseline: Target: MONITORIMI
(2026) (2028)
II.1.a. Numri i té rejave dhe té rinjve, né té gjithé diversitetin e tyre, qé kané pérfundu ar trajnime pér Do pércaktohet Rritur me 10% Komisioni pér Barazi
zhvillimin e aftésive udhéhegése dhe pér int egrimin gjinor né vendimmarrje. (2% ¢do vit) Gjinore né nivel
bashkie / Grupi i

Monitorimit té PVVBGJ;
Komisioni pér Barazi

II.L1.b. Pérgindja e grave dhe té rejave drejtuese, né té gjithé diversitetin e tyre, né strukturat Do pércaktohet  Rritur né pérputhje Gjinore, si dhe
vendimmarrése né Bashki, Késhillin Bashkiak, Njésité Administ rative, Késhillat e Fshatrave, etj. me legjislacionin anétaret/anétarét e

né fuqi Késhillit Bashkiak.




MASAT DHE AKTIVITETET ZBATIMI AFATI TREGUES KOSTO (LEKE)
Pérgjegjés Mbéshtetés KOHOR 2026 2027 2028
kryesor
11.1.2. Takime motivuese Drejtoria e AGK 2026 4 takime né N/a 23,500 leké 23,500 leké
pér nxitjen e pjesémarrjes Shérbimit OJF - vit me 20 (bashkia) (bashkia)
sé grave dhe té rejave né Social Organizatat 2028 persona
vendimmarrje, té ndérkombéta
organizuara me praniné e re Té dhénat e
veté grave dhe té rejave ndara sipas
gé jané aktualisht né seksit,
pozicione vendimmarrése. moshés,
etnisé,
vendbanimit,
etj.
11.1.2. Trajnim i Aleancés Drejtoria e OJF 2026 1 trajnim né Bashkia 5,000 leké 5,000 leké
sé Grave Késhilltare (AGK) Shérbimit - vit me 15 OJF (bashkia) (bashkia)
dhe Komisionit té Barazisé Social Organizatat 2028 persona
Gjinore (KBGJ) né lidhje ndérkombéta
me pérfaqgésimin, re Té dhénat e
lidershipin, ndara sipas
vendimmarrjen dhe seksit,
baraziné gjinore. moshés,
etnisé,

vendbanimit,
etj.




11.1.4. Pérfshirja e vazhdueshme Qendra Drejtorité 2026 3 takime né vit 45,495 leké 45,495 leké 45,495 leké
e té rejave dhe té rinjve né Ekonomike pérkatése gé -

proceset vendimmarrése té e Arsimit planifikojné 2028 Té dhénat e ndara sipas (nga té cilat (ngaté cilat (ngaté cilat
politikave rinore, sociale, té politika né fushat seksit, moshés, etnisé, 36,495 leké 36,495 leké 36,495 leké
barazisé gjinore, fuqgizimit Qendra e tyre vendbanimit, etj. bashkia dhe bashkia dhe | bashkia dhe 9,000
ekonomik, zhvillimit urban e Rinore 9,000 leké 9,000 leke leké hendek
mjedisor dhe né ¢do politiké hendek hendek financiar)
tjetér té réndésishme qé harton financiar) financiar)

bashkia

11.1.6. Vazhdimi i zbatimit té Drejtoria e Kabineti i 2026 Emérimet e béra marrin N/a N/a N/a
parimeve té barazisé gjinore né Burimeve Kryetares - né konsideraté parimet e

emérimet gé bén bashkia né Njerézore 2028 BG)J

pozicionet drejtuese
(veganérisht
Administratore/Administratoré
né NJA).




Fusha e ndérhyrjes ll. LIRI NGA TE GJITHA FORMAT E DHUNES NDAJ GRAVE DHE VAJZAVE DHE DHUNES NE FAMILIE.

(Objektivi strategjik):

Rezultatet e pritshme: lll.a. Mekanizmi i Koordinuar té Referimit kundér dhunés né familje dhe dhunés me bazé gjinore, i fugizuar dhe efikas.

lll.b. Njé breziriibarazisé, qé lufton steriotipet gjinore, praktikat e démshme dhe diskriminimin apo disavantazhimin e shuméfishté, i krijuar dhe
fuqizuar.

lll.c. Veprimet e bashkisé pér ndértimin e komuniteteve té sigurta, té paqta e gjithépérfshirése, té pérmirésuara ndjeshém.

Dokumentet kryesore | - Karta Evropiane pér Barazi té grave dhe burrave né jetén vendore (EU Charter for Equality) — nenet 6, 10, 13, 16, 20, 21, 22, 23.

gé u referohemi: - Konventa pér Eliminimin e té gjithé Formave té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW) — nenet 2, 5, 6, 10, 16.

- Deklarata dhe Platforma pér Veprim e Pekinit (BDPfA) — fusha kritike 2, 9.

- Konventa e KE pér Parandalimin dhe Luftimin e Dhunés ndaj Grave dhe Dhunés né Familje (Konventa e Stambollit) — nenet 1/b, 4/2, 4/3,12/1, 7,
8,11,12/6, 13, 14, 16,17, 19, 22, 23, 50, 51, 52, 53, et;.

- Plani i Veprimit pér Baraziné Gjinore i BE (EU GAP lIl) — objektivi specifik tematik 2, shtylla Ill, fusha kryesore tematike 3.1, 3.5.

_Agjenda “Gruaja, Paqgja, Siguria” dhe Agjenda “Rinia, Pagja, Siguria”.

- Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore (SKBGJ) 2021 — 2030 — fusha e ndérhyrjes llI, objektivi specifik 111.2.111.4.

Objektivi specifik: 111.1. Fuqizimi dhe rritja e efikasitetit té Mekanizmit té Koordinuar té Referimit kundér dhunés né familje.
Treguesit: Baseline: Target: MONITORIMI
(2026) (2028)
lIl.1.a. Numriirasteve té dhunés né familje té denoncuara dhe té trajtuara nga MKR, krahasuar me numrin Do pércaktohet Rritur me 5% Komisioni pér Barazi
total té rasteve té dhunés né familje té regjistruara nga Bashkia. (1% c¢do vit) Gjinore né nivel bashkie
/ Grupi i Monitorimit té
PVVBGJ; Komisioni pér
Barazi Gjinore, si dhe
lIl.1.b. Pérgindja e buxhetit té bashkisé dedikuar shérbimeve mbéshtetése té specializuara pér rastet e Do pércaktohet Rritur me 5% anétaret/anétarét e
dhunés né familje dhe dhunés me bazé gjinore. (1% ¢do vit) Késhillit Bashkiak.
MASAT DHE AKTIVITETET ZBATIMI AFATI TREGUES KOSTO (LEKE)
Pérgjegjés Mbéshtetés KOHOR 2026 2027 2028
kryesor
I1.1.1. Ri-nénshkrimi i Drejtoria e Anétarét e 2026 Marréveshja N/a 8,000 leké N/a
Marréveshjes sé Bashképunimit Shérbimit MKR eri
pér funksionimin e MKR dhe Social nénshkruar (donatoré)
pérfshirja e komuniteteve fetare si
anétare té MKR




I11.1.2. Organizimi i mbledhjeve té Drejtoria e Anétarét e 2026 2 takime né 5,000 leké 5,000 leké 5,000 leké (bashkia)
rregullta té Komitetit Drejtues té MKR | Shérbimit Social MKR - vit
2028 (bashkia)

111.1.3. Organizimi i mbledhjeve té Drejtoria e Anétarét e 2026 50 mbledhje 5,000 leké 5,000 leké 5,000 leké (bashkia)
rregullta té ETN, mbledhje periodike Shérbimit Social MKR - gjithsej (1
dhe né varési té rasteve 2028 mbledhje né (bashkia) (bashkia)

muaj ose 12

mbledhje né

vit)
111.1.4. Vazhdimi i menaxhimit té Drejtoria e Anétarét e 2026 Numri i 20,000 leke 20,000 leke 20,000 leké (bashkia)
rasteve me pérparési dhe efektivitet Shérbimit Social MKR - rasteve té
pérmes koordinimit me ETN 2028 menaxhuara (bashkia) (bashkia)

cdo vit.

Té dhénat e

ndara sipas

seksit,

moshés,

etnisé,

vendbanimit,

etj.
111.1.5. Mbaijtja e raporteve dhe Drejtoria e Anétarét e 2026 Numri i 5,000 leké 5,000 leké 5,000 leké
dokumentacioneve té rregullta dhe Shérbimit Social MKR - raporteve
dorézimi i tyre (sipas kérkesés) né 2028 dhe
Gjykaté. dokumentev

e té mbajtura
e dorézuara
nga Bashkia,
sipas
kérkesés né
Gjykaté, pér
¢do rast té
trajtuar




I11.1.6. Prezenca e Koordinatores/it
Vendor dhe Punonjéses/it té
Mbrojtjes sé FEémijéve, sipas kérkesés
e detyrimit ligjor, né Gjykaté

Drejtoria e
Shérbimit Social

Anétarét e
MKR

2026

2028

Numri i
seancave ku
KV dhe PMF
jané prezent
né gjykaté
sipas rastit,
¢do muaj

bashkia

bashkia

bashkia

111.1.7. Vazhdimi i monitorimit té
rregullt té zbatimit té UM

Drejtoria e
Shérbimit Social

Anétarét e
MKR

2026

2028

Numri i
raporteve té
monitorimit
te
pérgatitura
dhe
dorézuara né
polici, pér
cdo rast té
monitoruar

(bashkia)

(bashkia)

(bashkia)

I11.1.8. Pérditésimi i databazés
rregullisht (REVALB) dhe ndarja e té
dhénave me anétarét e MKR sipas
kérkesés.

Drejtoria e
Shérbimit Social

Anétarét e
MKR

2026

2028

Data baza e
pérditésuar
rregullisht

(bashkia)

(bashkia)

(bashkia)

I11.1.9. Fugizimi i kapaciteteve té
anétaréve té MKR (veganérisht
anétarét e rinj)

Drejtoria e
Shérbimit Social

Anétarét e
MKR

2026

2028

1 sesion
mentoruese
neé vit

Té dhénat
e ndara
sipas

seksit,
moshés,
etnisé,
vendbanim
it, etj.

N/a

bashkia

dhe

donatoré

bashkia

dhe

donatoré




111.1.10. Mbulimi i nevojave pér Drejtoria e Ministrité e 2026 Numri i Kosto do Kosto do Kosto do pércaktohe t né
strehim afatgjaté té viktimave/ té Shérbimit Social linjés - viktimave/ pércaktohet né pércaktohe t né varési té rasteve qé do
mbijetuarave té DHBGJ pérmes 2028 té varési té rasteve varési té rasteve kené nevojé pér strehim
aplikimit té bonusit té gerasé Organizatat mbijetuarav gé do kené gé do kené nevojé afatgjaté
(mbéshtetje pér aplikantet né ndérkombéta e té nevojé pér pér strehim
sqarimin dhe pérshpejtimin e re mbuluara strehim afatgjaté afatgjaté
procedurave pérkatése) me shérbim
strehimi
afatgjaté
111.1.11. Vazhdimi i ofrimit té shérbimit | Drejtoria e OJF 2026 Numri i N/a
te késhillimit psikologjik pér | Shérbimit Social Organizatat - rasteve té bashkia dhe bashkia dhe
viktimat/té mbijetuarat/té mbijetuarit | dhe Qendra me ndérkombéta 2028 mbuluara donatoré donatoré
e dhunés me bazé gjinore. nje ndalese re me shérbim
prane Spitalit té
Zyra e Shérbimit késhillimit
Ligjor Falas psikologjik,
¢do muaj
111.1.12. Vazhdimi i ofrimit té shérbimit | Drejtoria e Shérbimi 2026 Numri i Bashkia Bashkia Bashkia
té késhillimit ligjor, pér rastet e | Shérbimit Social Ligjor Falas - rasteve té Organizatat Srganizatat Organizatat
dhunés ndaj grave e dhunés né OJF 2028 mbuluara
familje gé ndigen nga MKR, si dhe Organizatat me shérbim
pérmes marréveshjeve té ndérkombéta te
bashképunimit me organizatat dhe re késhillimit
klinikat ligjore té certifikuara pér kéto ligjor, cdo
shérbime. muaj
I11.1.13. Vazhdimi i ofrimit té | Drejtoriae OJF (Vatra) 2026 Numri i 50,500 leké 50,500 leké 50,500 leké
shérbimeve té  késhillimit  pér | Shérbimit Social - rasteve té (bashkia) (bashkia) (bashkia)
dhunuesit (bazuar né marréveshjen e Organizata 2028 referuara
bashképunimit ekzistuese me gendren t dhe
psikosociale Vatra) ndérkomb trajtuara
éta re ¢do vit




I11.1.14. Rritja e buxhetit té bashkisé Drejtoria e Drejtoria e 2027 % e Do pérllogaritet |Do pérllogaritet cdo| Do pérllogaritet ¢do vit
dedikuar menaxhimit té rasteve té Shérbimit Social Financés dhe - buxhetit té ¢do vit vit

dhunés né marrédhéniet familjare, Buxhetit 2028 rritur  ¢do

bazuar né té dhénat nga rezultati i vit

kostimit té kétij shérbimi.

I11.1.15. Shtimi i stafit profesional Drejtoria e Kabineti i 2027 4 N/a N/a N/a
(punonjése/punonjés social) né Burimeve Kryetares - punonjés/e

kater Njési Administrative dhe Njerézore 2028 té shtuar/a

trajnimi i tyre pér identifikimin
dhe referimin e rasteve té
dhunés me bazé gjinore




Objektivi specifik:

11l.2. Zvogélimi i steriotipeve gjinore, praktik ave té démshme, diskriminimit dhe disavantazhimit té shuméfishté, pérmes edukimit té
shoqérisé me parimet e barazisé gjinore.

Treguesit:

Baseline: Target: MONITORIMI

(2026) (2028)

[1.2.a. Numri i aktiviteteve ndérgjegjés uese té organizuara nga bashkia pér parandalimin e

Do pércaktohet Rritur me 10% Komisioni pér Barazi

dhunés ndaj grave dhe dhunés né familje. (2% ¢do vit) Gjinore né nivel

bashkie / Grupi i
Monitorimit té PVVBGJ;
Komisioni pér Barazi
Gjinore, si dhe
anétaret/anétarét e
Késhillit Bashkiak.

MASAT DHE AKTIVITETET ZBATIMI TREGUES KOSTO (LEKE)

Pérgjegjés Mbéshtetés 2026 2027 2028
kryesor

[11.2.1. Aktivitete Drejtoria e ZVA 6 takime né N/a 10,500 10,500

informuese me nxénése Shérbimit Shkollat vit me 20

dhe nxénés né shkolla mbi  Social OJF persona leké leké

réndésiné e ndarjes sé Organizatat

barabarté té punés dhe ndérkombéta Té dhénat e (bashkia) (bashkia)

kujdesit té papaguar né re ndara sipas

familje, ndérmjet grave seksit,

dhe burrave, té rejave dhe moshés,

té rinjve, vajzave dhe etnisg,

djemve. vendbanimi

t, etj.




111.2.2. Aktivitete informuese dhe Drejtoria e Shkollat 2026 20 takime né vit 450,000 450,000 450,000
ndérgjegjésuese me nxénése/nxenés, té Shérbimit Social | OJF - me nga 20 leké leké leké
rejat / té rinjté dhe komunitetin né térési, Organizatat 2028 persona
pérgjaté gjithé vitit, mbi format e ndérkombéta bashkia bashkia bashkia
ndryshme té DHBGJ (pérfshiré dhunén re Té dhénat e
kibernetike, femicidin, trafikimin e Insitucionet e ndara sipas
genieve njerézore, dhunén ndaj grave né MKR seksit, moshés,
politiké, etj.) etnisé,
vendbanimit,
etj.
[11.2.3. Organizimi i Fushatés sé 16 Ditéve Drejtoria e Anétarét e 2026 1 fushaté né 100,000 100,000 100,000
té Aktivizmit kundér DHBG) Shérbimit Social MKR - vit leké (bashkia) leké leké
2028
(bashkia) (bashkia)
111.2.4. Aktivitete té fokusuara vecanérisht | Drejtoria e Qendra 2026 5 aktivitete né 60,000 leké 60,000 leké 60,000 leké
te djemté dhe burrat (takime, sesione Shérbimit Social Rinore - vit me 20
mbi maskilizmin pozitiv, aktivitete né OJF 2028 persona Bashkia Bashkia Bashkia
shkolla, etj.). Organizatat
ndérkombéta Té dhénat e
re ndara sipas
seksit,
moshés,
etnisé,
vendbanimit,
etj.
111.2.5. Aktivitete informuese mbi Drejtoria e OJF 2026 10 aktivitete 100,000 leké 100,000 100,000
trafikimin e genieve njerézore Shérbimit Social | Organiz - ¢do vit Leké Leké
atat 2028
Qendra ndérko Bashkia dhe Bashkia dhe Bashkia dhe
Psikosociale mbéta donatoret donatoret donatoret
Vatra re




I11.2.6. Takime dhe késhillime/ sesione Drejtoria e OJF 2026 4 grupe né vit 50,000 leké 50,000 leké 50,000 leké
mbi prindérimin pozitiv Shérbimit Social | Organizatat -
ndérkombéta | 2028 Té dhénat e bashkia bashkia bashkia
Qendra re ndara sipas
Psikosociale seksit, moshés,
Vatra etnisé,
vendbanimit,
etj.
111.2.7. Organizimi i aktiviteteve mbi Drejtoria e OJF 2026 10 aktivitete 60,000 leké 60,000 leké 60,000 leké
baraziné gjinore dhe fugizimin e grave né | Shérbimit Social | Organizata - né vit me 20
kuadér té Dités (javés) Ndérkombétare té ndérkombéta 2028 persona (bashkia) (bashkia) (bashkia)
Gruas re
Institucionet e Té dhénat e
MKR ndara sipas
seksit,
moshés,
etnisé,
vendbanimit,
etj.
1.2.8. Aktivitete informuese me té rejat Drejtoria e NJVKSH 2026 15 takime né 80,200 leké 80,200 leké 80,200 leké
dhe graté né kuadér té muajit “Tetori Shérbimit Social | OJF - vit me 30
Rozé&” Organizatat 2028 persona bashkia bashkia bashkia
ndérkombéta
re Té dhénat e
ndara sipas
seksit, moshés,
etnisé,

vendbanimit,
etj.




111.2.10. Takime informuese pér shéndetin | Drejtoria e NJVKSH 2026 20 takime né N/a 90,500 leké 90,500 leké
seksual e riprodhues me té rejat dhe té Shérbimit Social | OJF - vit me 30
rinjté Organizatat 2028 persona (ngaté cilat (ngaté cilat
ndérkombéta 60,500 leké 60,500 leké
re Té dhénat e bashkia dhe bashkia
ndara sipas 30,000 leke dhe 30,000
seksit, donatoré) leké
moshés, donatoré)
etnisé,
vendbanimit,
etj.
111.2.11. Aktivitete kulturore dhe sportive Qendrae Shkollat 2026 10 aktivitete 80,600 leké 80,600 leké 80,600 leké
me fokus baraziné gjinore Aktiviteteve Njésité - né vit me 20 (bashkia) (bashkia) (bashkia)
Kulturore Administ 2028 persona
rativ e
Klubi Té dhénate
Shumesports ndara sipas
h seksit, moshés,
etnisé,
vendbanimit, etj.
111.2.13. Inkurajimi dhe mbéshtetja e Drejtoria e Institucionet 2026 5 takime N/a 20,600 leké 20,600 leké
burrave gé té marrin leje prindérore, pér | Shérbimit Social | Vendore - informuese
té promovuar baraziné né pérgjegjésité Njésité 2028 me 20 (bashkia) (bashkia)
familjare Administrativ persona
e Té dhénat e
ndara sipas

seksit, moshés,

etnisé,
vendbanimit,
etj.







Objektivi specifik:

111.3. Fuqizimi i grave, té rejave dhe té rinjve pér ndértimin e komuniteteve té sigurta, pérmes promovimit té Agjendés “Gruaja, Paqgja dhe
Siguria” dhe Agjendés “Rinia, Paqgja dhe Siguria”.

Treguesit: Baseline: Target: MONITORIMI
(2026) (2028)
l1.3.a. Pérgindja e grave, burrave, té rejave dhe té rinjve té pérfshira/pérfshiré né aktivitete gé Do pércaktohet Rritur me 10% Komisioni pér Barazi
synojné pagen, siguriné dhe ndértimin e komuniteteve té sigurta e gjithépérfshirése. (2% ¢do vit) Gjinore né nivel
bashkie / Grupi i
Monitorimit té PVVBGJ;
Komisioni pér Barazi
Gjinore, si dhe
anétaret/anétarét e
Késhillit Bashkiak.
MASAT DHE AKTIVITETET ZBATIMI AFATI TREGUES KOSTO (LEKE)
Pérgjegjés Mbéshtetés KOHOR 2026 2027 2028
kryesor
[11.3.4. Trajnime té té rejave dhe té rinjve Drejtoria e OJF 2026 1 trajnim né 14,.950 leké 14,.950 N/a
pjesé e Késhillit Vendor Rinor, pér agjendén e | Shérbimit Organizatat - vit me 25 leké
té rejavelrinjve, pages, sigurisé dhe barazisé Social dhe ndérkombét 2028 persona. (nga té
gjinore Kujdesit are Té dhénat e cilat (nga té cilat 4,950
Shéndetésor ndara sipas 4,950 leké bashkia dhe
seksit, leké 10,000 leké
mo_sh_es, bashkia henndek financiar)
etnisé, dhe
\E/)g'ndbanlmlt, 10,000
leké
henndek
financiar)




[11.3.5. Nxitja e organizimit té aktiviteteve mbi
pagen, siguriné dhe baraziné gjinore nga veté

té rejat dhe té rinjté.

Fusha e ndérhyrjes

Drejtoria e OJF 2026 1 aktivitet né vit 4,056 leké 4,056 leké 4,056 leké
Shérbimit Organizatat - Té dhénat e
Social dhe ndérkombét 2028 ndara sipas (bashkia) (bashkia) (bashkia)
Kujdesit are seksit, moshés,
Shéndetésor etnisé,

vendbanimit, et;.

IV. INTEGRIMI GJINOR NE POLITIKAT VENDORE.

(Objektivi strategjik):
Rezultatet e pritshme:

IV.a. Pérgjegjshméria dhe transparenca e bashkisé mbi pérmbushjen e angazhimeve publike pér baraziné gjinore, e rritur ndjeshém.

IV.b. Buxhetimi i pérgjigjshém gjinor i zbatuar né pérputhje me legjislacionin né fugi dhe integrimi gjinor i reflektuar né politikat dhe planet e
bashkisé.

Dokumentet kryesore
gé u referohemi:

- Karta Evropiane pér Barazi té grave dhe burrave né jetén vendore (EU Charter for Equality) - nenet 4,5, 7, 8, 9.

- Konventa pér Eliminimin e té gjithé Formave té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW) - neni 3.

- Deklarata dhe Platforma pér Veprim e Pekinit (BDPfA) - fusha kritike 8.

- Konventa e KE pér Parandalimin dhe Luftimin e Dhunés ndaj Grave dhe Dhunés né Familje (Konventa e Stambollit) — nenet 6, 8.
- Plani i Veprimit pér Baraziné Gjinore i BE (EU GAP Ill) — shtyllat 1, 5.

- Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore (SKBGJ) 2021 — 2030 — objektivi specifik IV.3.

Objektivi specifik:

IV.1. Rritja e pérgjegjshmérisé dhe transparencés sé bashkisé né pérmbushjen e angazhimeve publike pér baraziné gjinore.

Treguesit: Baseline: Target: MONITORIMI
(2026) (2028)
IV.1.a. Numri i raporteve té monitorimit té zbatimit té Planit Vendor té Veprimit pér Baraziné Gjinore, té 0 5 Komisioni pér Barazi
miratuara né Késhillin Bashkiak dhe té publikuara né fagen zyrtare té bashkisé dhe né Atlasin e (1 ¢do vit) Gjinore né nivel bashkie /

Nénshkruesve té Kartés Evropiane pér Barazi, té Késhillit té Bashkive dhe Rajoneve té Evropés

(KBRE).

Grupi i Monitorimit té
PVVBGJ; Komisioni pér
Barazi Gjinore, si dhe
anétaret/anétarét e
Késhillit Bashkiak.




MASAT DHE AKTIVITETET | ZBATIMI TREGUES KOSTO (LEKE)

Pérgjegijés Mbéshtetés AFATI 2026 2027 2028

kryesor KOHOR
IV.1.1. Pérdorimi i Drejtoria e Té gjitha 2026 Té paktén njé 60,825 leké 60,825 leké 60,825 leké
gjuhés sé ndjeshme Shérbimit drejtorité né - dokument né
gjinore né dokumentet Social bashki 2028 vit me gjuhé té (bashkia) (bashkia) (bashkia)
zyrtare dhe faget e internetit t& bashkisé. ndjeshme
gjinore

IV.1.2. Plotésimi i rregullores pér ngritjen e Drejtoria e Drejtoria e 2026 Rregullorja e N/a N/a 101,375
komisioneve dhe grupeve té punés, ku té Pérgjithshm e e | Shérbimit plotésuar leké
parashikohet prania e Népunéses sé Legjislacioni t Social
Barazisé Gjinore, me synim integrimin gjinor | dhe Burimeve (bashkia)
gé né hartimin e dokumenteve pérkatés Njerézore
IV.1.3. Ngritja e njé Komisioni pér Barazi Drejtoria e Drejtoria e 2026 Komisioni i 5,000 leké N/a N/a
Gjinore/Komisioni pérgjegjés pér Pérgjithshm e e | Shérbimit ngritur dhe
Monitorimin e PVVBGJ né nivel bashkie (pér Legjislacioni t Social funksional
koordinim té zbatimit té kétij PVVBGJ, dhe Burimeve (pas miratimit
monitorimin e brendshém dhe bashképunim | Njerézore t& PVVBGI né
me Komisionin e BGJ né nivel t& Késhillit KB)
Bashkiak)
IV.1.4. Takime té Drejtoria e Anétar/et e 2026 3 takime né 4,000 leké 4,000 leké 4,000 leké
rregullta t&é Komisionit Shérbimit Komisionit - vit qé té
pér BGJ/Komisionit pér Monitorimin e PVVBGJ | Social té BGJ/ 2028 Ndiget (bashkia) (bashkia) (bashkia)

né nivel bashkie pér mbarévajtjen e zbatimit té
PVVBGJ

Komisionit pér
Monitorimin e
PVVBGJ

rregullisht ecuria
e zbatimit té
planit




IV.1.5. Fugizimi i kapaciteteve té Drejtoria e ASPA 2026 Sesione 15,000 leké 15,000 leké 15,000 leké
specialistes/specialistit té statistikave dhe Burimeve OJF - mentoruese
punonjéseve / punonjésve té sektoréve té Njerézore Organizata 2028 sipas nevojés (bashkia) (bashkia) (bashkia)
tjeré pér plotésimin e tabelave me treguesit ndérkombét
gjinoré. are
IV.1.6. Emérimi me kohé té ploté i Drejtoria e Kabineti i 2027 Népunésja/ N/a N/a N/a
népunéses/népunésit t& BGJ Burimeve Kryetares - népunési i
Njerézore 2028 BGJi
eméruar me
kohé té ploté
vetém pér kété
pozicion
IV.1.7. Trajnimi i stafit t& bashkisé dhe Drejtoria e ASPA 2026 1 trajnim né N/a 30,000 leke 30,000 leké
institucioneve publike mbi ndryshimet ligjore | Burimeve OJF - vit me 30
té Ligjit pér Baraziné Gijinore (pas miratimit t&¢ | Njerézore Organizata 2027 persona. bashkia bashkia
draft ligjit té ri) ndérkombét dhe dhe
are Té dhénat e donatore donatore
ndara sipas
seksit, moshés,
etnisé,

vendbanimit,
etj.




IV.1.9. Trajnimi i stafit t& bashkisé mbi Drejtoria e Organizata 2026 Numri i 50,000 leké 50,000 leke N/a
monitorimin e brendshém té zbatimit té Shérbimit Social | ndérkombét - trajnimeve /
PVVBGJ-sé pérmes mbledhjes sé té are 2028 sesioneve
dhénave dhe pérdorimit té njé formati mentoruese té
raportimi té unifikuar zhvilluara

Stafii trajnuar

dhe aftésuar té

béjé monitorimi

e brendshém té

zbatimit té

PVVBG)
IV.1.10. Hartimi i raporteve periodike vjetore | Drejtoria e Té gjitha 2026 3 raporte 20,000 leké 20,000 leké 20,000 leké
mbi progresin né zbatimin e PVVBGJ Shérbimit Social | drejtorité né - gjithsej

bashki 2028 (1 raport né

vit)
IV.1.11. Vlerésimi i zbatimit té PVVBGJ pas Drejtoria e Té gjitha 2028 1 raport N/a N/a N/a
tre viteve dhe rishikimi/pérshtatja sipas Shérbimit Social | drejtorité né vlerésimi

nevojés

bashki




Objektivi specifik:

IV.2. Zbatimi i detyrimeve pér in tegrimin gjinor dhe buxhetir in e pérgjigjshém gjinor né nivel vendor.

Treguesit: Baseline: Target: MONITORIMI
(2026) (2028)
IV.2.a. Numriiprogrameve buxhetore té analizuara nén kéndvéshtrimin gjinor. 0 5 Komisioni pér Barazi
Gjinore né nivel
bashkie / Grupi i
Monitorimit té PVVBGJ;
IV.2.b. Pérgindja e buxhetit vjetor té bashkisé e dedikuar pér zbatimin e PVVBGJ, dhe norma 0 Rritur me 1% ¢do  Komisioni pér Barazi
vjetore e rritjes sé tij, krahasuar me pérgindjen e buxhetit té shpenzuar pér kété qéllim. vit Gjinore, si dhe
anétaret/anétarét e
Késhillit Bashkiak.
Pérgjegjés Mbéshtetés AFATI 2026 2027 2028
kryesor KOHOR
IV.2.1.Takime pér Drejtoria e OJF 2026 6 takime 25,000 leké 25,000 leké 25,000 leké
nxitien e pjesémarrjes Shérbimit Organizatat - né vit me 20
sé grave dhe té rejave, né té gjithé diversitetin | Social ndérkombét 2028 persona. (donatorg) (donatoré) (donatoré)
e tyre, ne degjime publike duke vleresuar are
Té dhénat e
ndara sipas
mendimin e tyre. seksit,
moshés,
etnisé,

vendbanimit,
etj.




IV.2.2. Trajnime mbi Integrimin Gjinor, Drejtoria e ASPA 2026 2 trajnime né N/a 30,000 30,000 leké
Vlerésimin e Ndikimit Gjinor dhe Burimeve - vit me 25
Buxhetimin e Pérgjigjshém Gjinor. Njerézore 2028 persona. leké (bashkia)
Té dhénat e (bashkia)
ndara sipas
seksit,
moshés,
etnise,
IV.2.3. Analiza gjinore e Drejtoria e Drejtorité 2026 1 program N/a 40,000 leké 40,000 leke
programeve buxhetore té Buxhetit - pérgjegjése - buxhetor né
bashkisé Financés né Bashki 2028 vit bashkia bashkia
dhe dhe
donatore donatore
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