REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA FIER
DREJTORIA E BURIMEVE NJEREZORE

Né zbatim té Ligjit 152/2013 “Pér Népunésin Civil” i ndryshuar, neni 20, 21, 26,VKM-sé nr.243 daté
18.03.2015 té& Késhillit t¢ Ministrave “Pér pranimin, lévizjen paralele, peridhén e provés dhe emérimin né
kategoriné ekzekutive”; Bashkia Fier, shpall procedurat e 1évizjes paralele, dhe té pranimit né shérbimin civil
pér kategoriné ekzekutive:

e 2 Specialisté né Sektorin e Kontabilitetit ne Drejtorine e Finances, Buxhetit dhe Kontabilitetit
e 1 Specialisté né Sektorin e Planifikimit dhe Monitorimit te Buxhetit ne Drejtorine e Finances,
Buxhetit dhe Kontabilitetit

Shpallja éshté e hapur pér té gjithé nepunesit civil té sé njéjtés kategori né té gjitha institucionet pjesé e
sherbimit civil. Nese nuk ka nje fitues nga procedura e levizjes paralele plotesimi i vendit vakant do te
realizohet me procedurén e Pranimit né shérbimin Civil.

e Afati pér dorézimin e dokumentave pér proceduren LEVIZJE PARALELE: 19.02.2026
e Afati pér dorézimin e dokumentave pér proceduren PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL:
24.02.2026

Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionin si me sipér éshté:

1.

Ka varési direkte nga Drejtori i Drejtorisé.

2. Pérgjigjet pér aspekte té vecuara té njé apo disa elementeve té njé fushe té specialitetit té caktuar, pér

pérgatitjen e propozimeve perfundimtare te mbeshtetura ligjerisht dhe profesionalisht ge duhen aprovuar

nga eprori direkt per zbatimin e programeve, per zgjidhjen e problemeve ge lidhen me menaxhimin e

projekteve brenda Bashkisé dhe pér realizimin e detyrave te pércaktuara

Pérgjigjet pér realizimin e detyrave té pércaktuara ne fushén e veprimtarisé qé mbulon drejtoria

4. Administron informacionin dhe statistikat, kryen studime e analiza, jep késhillime, pérgjigje ligjore dhe
teknike pér problemet specifike gé& mbulon si dhe pér marrjen e masave te plota pér zbatimin e politikave
ne fushén ge mbulon drejtoria.

5. Ndjek dhe realizon detyrat e percaktuara né pérshkrimin e vendit te punes per realizimin e gellimit te
drejtorise si dhe ato te ngarkuara nga eprori.

6. Bashkepunon per plotesimin e detyrave, brenda planifikimit te detyrave te drejtorise, me Sektor /zyra apo

nepunes te tjere.

Ndjek korespondencen gé i éshté dhene per trajtim, duke respektuar rigorozisht afatet e percaktuara.

Pérgatit dhe mban pergjegjesi per cilesiné dhe saktesiné profesionale e ligjore te materialeve te pergatitura.

9. Eshté i detyruar té njohé dhe té zbatojé legjislacionin né fugi dhe ne menyre te vecante ate ge lidhet me
punen sipas specifikes se fushés gé mbulon si dhe te punojé né vazhdimési pér rritjen e aftésive té veta
tekniko-profesionale, né funksion té plotésimit me té miré té detyrés.

10. Pér ecuriné e realizimit té detyrave informon periodikisht me gojé dhe shkrim eprorin direkt.

11. Kryen edhe detyra dhe pérgjegjési té vecanta té pércaktuara né rregullore apo té ngarkuara nga eprori.
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I-Lévizja paralele

Kané té drejté té aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civilé té sé njéjtés kategori, né té gjitha
insitucionet pjesé e shérbimit civil.

KUSHTET PER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA
Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér lévizjen paralele si vijon:

Té jené népunés civil t& konfirmuar, brenda sé njéjtés kategori, (sipas pércaktimeve té nenit 19 té ligjit
152/2013 ““Pér népunésin civil”’, i ndryshuar)

e Té& mos kené masé disiplinore né fugi (té vértetuar me njé dokument nga institucioni);

o Té kené té paktén njé vlerésim pozitiv (pér kandidatét e institucioneve gé sapo kané hyré né shérbimin
civil kérkohet vlerésim nga eprori direkt);

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e veganta si vijon:

a) Té zotérojné diplomé té nivelit “Bachelor”,“Master Shkencor apo Profesional” né degén perkatese
edhe diploma e nivelit “Bachelor” duhet té jeté né té njéjtén fushé. (Diplomat té cilat jané marré jashté
vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave
sipas legjislacionit né fuqi).

b) Té kené eksperiencé pune jo mé pak se 1 vit

c) Eksperienca né puné, né administratén shtetérore dhe/ose institucione té pavarura dhe/ose
institucionet e Qeverisjes Vendore pérbén avantazh

d) Té kené aftési t&é mira komunikuese dhe té punés né grupé.

1.2 DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT.
Kandidatét duhet té dorézojné prané njésisé sé burimeve njerézore Bashkia Fier, ku ndodhet pozicioni pér té
cilin ata déshirojné té aplikojné, dokumentet si mé poshté:

a- Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip, sipas legjislacionit:

b- Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor);

c- Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget gé vértetojné eksperiencén né puné);

d- Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

e- Vértetim té gjéndjes shéndetésore;

f-  Vetédeklarim té gjéndjes gjygésore;

g- Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h- Vértetim nga Institucioni ge nuk ka masé displinore né fugi.

i- Cdo dokumentacion tjetér gé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vlerésimet pozitive apo té
tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti né institucion

1.3 REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK
Njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore té Bashkise Fier ku ndodhet pozicioni pér té cilin ju déshironi té
aplikoni do té shpallé né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” listén e kandidatéve qé plotésojné kushtet
e lévizjes paralele dhe kriteret e vecanta, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet intervista.

Né té njéjtén daté kandidatét gé nuk i plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe kriteret e veganta do té njoftohen
individualisht nga njésia e menaxhimit té burimeve njerézore té institucionit ku ndodhet pozicioni pér té cilin
ju déshironi té aplikoni, népérmjet adresés tuaj té e-mail, pér shkaget e moskualifikimit.




ZHVILLOHET INTERVISTA.

FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

» Njohurité mbi ligjin nr.152/2013 “Pér népunésin civil” si edhe Aktet nén ligjore ge rregullojné

marrédhénien e punés né shérbimin civil

Njohurité mbi ligjin nr.139 daté 17.12.2015 “Pér Vetégeverisjen Vendore”

Ligjin nr.9936 daté 26.06.2008 “Pé&r Menaxhimin e Sistemit Buxhetor né Republikén e Shqipérisé” i

ndryshuar

Ligjin nr.10296 darté 08.07.2010 “Pé&r Menaxhimin Financiar dhe Kontrollin “ | i ndryshuar.

Ligjin 7661 dt.19.01.1993 “Pér kontabilitetin”.

Ligjin Nr. 68/2017 “Pér Financat e Vetégeverisjes Vendore”

Ligjin 25/2018 dt. 10.05.2018 “Pér kontabilitetin dhe pasqyrat financiare”

Udhézimin e Ministrit té Financave dhe Ekonomisé nr. 9 daté 20.07.2018 “Pér procedurat standarte

té zbatimit té buxhetit”

Udhézimin e Ministrit té Financave dhe Ekonomisé nr. 23 daté 30.07.2018 “Pér procedurat standarte

té pérgatitjes sé Programit Buxhetor Afatmesém té njésive té vetégeverisjes vendore ”

» Udhézimin e Ministrit té Financave dhe Ekonomisé nr. 30 daté 27.12.2011 “Pé&r menaxhimin e
aktiveve né njésité e sektorit publik”, i ndyshuar.

YV VVYY VYV VvV
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1.5 MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE
Kandidatét do té vlerésohen pér jetéshkrimin, eksperiencat, trajnimet, kualifikimet e lidhura me fushén, si dhe
vlerésimet pozitive. Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 40 piké.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

o Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t& punés;
o Eksperiencén e tyre té méparshme;
e Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

Totali i pikéve né pérfundim té intervistés sé strukturuar me gojé éshté 60 pike.

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké&, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve, ményrén e
llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin Nr. 2, daté 27.03.2015, “Pér procesin e plotésimit
té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedures sé lévizjes paralele, ngritjes né detyré pér kategoriné
e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit
té hapur”, té Departamentit t& Administratés Publike

16 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
' KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té vlerésimit t& kandidatéve, Bashkia Fier do té shpallé fituesin. Té gjithé kandidatét
pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen né ményré elektronike pér datén e sakté té shpalljes sé fituesit.

PRANIMI NE SHERBIMIN CIVIL

Vetém né rast se nga pozicionet e renditura né fillim té késaj shpalljeje, né pérfundim té procedurés sé
lévizjes paralele, rezulton se ende ka pozicione vakante, kéto pozicione jané té vlefshme pér konkurimin
népérmjet procedurés sé pranimit né shérbimin civil pér kategoriné ekzekutive.
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Pér kété proceduré kané té drejté té aplikojné té gjithé kandidatét qé plotésojné kérkesat e pérgjithshme né
pérputhje me nenin 21, t& Ligjit Nr. 152/2013, ““P&r nepunesit civil”, i ndryshuar.

51 KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE PROCEDUREN E PRANIMIT
' NE SHERBIMIN CIVIL DHE KRITERET E VECANTA
Kushtet gé duhet té plotésojé kandidati né procedurén e pranimit né shérbimin civil jané:

e) Té jeté shtetas shqiptar;

f) Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

g) Té zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;

h) Te& jeté né kushte shéndetésore gé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

i) Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen e njé
kundérvajtjeje penale me dashje;

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e vecanta si vijon:

a) Té zotérojné diplomé té nivelit “Bachelor”ose “Master Shkencor” apo “Profesional” edhe diploma e
nivelit “Bachelor” duhet té jeté né té njéjtén fushé. (Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet
té jené té njohura paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas
legjislacionit né fuqi).

b) Té kené eksperiencé pune jo mé pak se 1 vit

c) Té& kené aftési té mira komunikuese dhe té punés né grupé.

2.2 DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT
Kandidatét qé aplikojné duhet té dorézojné Dokumentet si mé poshté:

a- Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip:

b- Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor);

c- Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget gé vértetojné eksperiencén né puné);

d- Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

e- Vértetim té gjéndjes shéndetésore;

f-  Vetédeklarim té gjéndjes gjygésore;

g- Cdo dokumentacion tjetér gé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtesé, vlerésimet pozitive apo té
tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

Té gjithé kandidatét gé aplikojné pér procedurén e pranimit né shérbimin civil , do té informohen pér
fazat e métejshme té késaj progedure:

- pér datén e daljes sé rezultateve té verifikimit paraprak,

- datén, vendin dhe orén ku do té zhvillohet konkurimi;

- ményrén e vlerésimit té kandidatéve.

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Njésia e menaxhimit té burimeve njerézore té Bashkise Fier, ku ndodhet pozicioni pér té cilin ju déshironi té
aplikoni do té njoftoje kandidatét gé plotésojné kushtet dhe kriteret e vecanta, si dhe datén, vendin dhe orén e
sakté ku do té zhvillohet intervista.

Né té njéjtén daté kandidatét gé nuk i plotésojné kushtet dhe kriteret e vecanta do té njoftohen individualisht
nga njésia e menaxhimit té burimeve njerézore té institucionit ku ndodhet pozicioni pér té cilin ju déshironi té
aplikoni, népérmjet adresés tuaj té e-mail, pér shkaget e moskualifikimit.




24 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
' ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA
Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

» Njohurité mbi ligjin nr.152/2013 “Pér népunésin civil” si edhe Aktet nén ligjore ge rregullojné

marrédhénien e punés né shérbimin civil

Njohurité mbi ligjin nr.139 daté 17.12.2015 “Pér Vetégeverisjen Vendore”

Ligjin nr.9936 daté 26.06.2008 “Pé&r Menaxhimin e Sistemit Buxhetor né Republikén e Shqipérisé” i

ndryshuar

Ligjin nr.10296 darté 08.07.2010 “Pé&r Menaxhimin Financiar dhe Kontrollin “ | i ndryshuar.

Ligjin 7661 dt.19.01.1993 “Pér kontabilitetin”.

Ligjin Nr. 68/2017 “Pér Financat e Vetégeverisjes Vendore”

Ligjin 25/2018 dt. 10.05.2018 “Pér kontabilitetin dhe pasqyrat financiare”

Udhézimin e Ministrit té Financave dhe Ekonomisé nr. 9 daté 20.07.2018 “Pér procedurat standarte

té zbatimit té buxhetit”

Udhézimin e Ministrit té Financave dhe Ekonomisé nr. 23 daté 30.07.2018 “Pér procedurat standarte

té pérgatitjes sé Programit Buxhetor Afatmesém té njésive té vetégeverisjes vendore ”

» Udhézimin e Ministrit té Financave dhe Ekonomisé nr. 30 daté 27.12.2011 “Pé&r menaxhimin e
aktiveve né njésité e sektorit publik”, i ndyshuar.

YV VVYVYY VYV VvV
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MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE
Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

Kandidatét do té vlerésohen pér jetéshkrimin, eksperiencat, trajnimet, kualifikimet e lidhura me fushén, si
dhe vlerésimet pozitive. Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 40 piké.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

o Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit té punés;

e Eksperiencén e tyre té méparshme;

e Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.Totali i pikéve né pérfundim té intervistés
sé strukturuar me gojé éshté 60 piké.
Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve, ményrén e
llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015, té Departamentit té

Administratés Publike

2.6 DALJA E REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E KOMUNIKIMIT
Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Bashkia Fier do té shpallé fituesin. Té gjithé kandidatét
pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen né ményré elektronike pér rezultatet.
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REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA FIER

Né zbatim té Ligjit 152/2013 “Pér Népunésin Civil” i ndryshuar, neni 20, 21, 26,VKM-sé nr.243 daté
18.03.2015 té Késhillit t¢ Ministrave “Pér pranimin, lévizjen paralele, peridhén e provés dhe emérimin né
kategoriné ekzekutive”; Bashkia Fier, shpall procedurat e lévizjes paralele, dhe t& pranimit né shérbimin
civil pér kategoriné ekzekutive:

= 2 Specialiste ne Sektorin e Verifikimit dhe Vleresimit te te Ardhurave nga Taksat dhe Tarifat,
Bashkia Fier

Shpallja éshté e hapur pér té gjithé nepunesit civil té sé njéjtés kategori né té gjitha institucionet pjesé e
sherbimit civil. Nese nuk ka nje fitues nga procedura e levizjes paralele plotesimi i vendit vakant do te
realizohet me procedurén e Pranimit né shérbimin Civil.

e Afati pér dorézimin e dokumentave pér proceduren LEVIZJE PARALELE: 19.02.2026
e Afati pér dorézimin e dokumentave pér proceduren PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL:
24.02.2026

Pérshkrimi Pergjithshem i Punés

1. Administron dhe ndjek subjektet e biznesit me adresé kryesore dhe ose dytésore né Bashkine Fier.

2. Pér kéto subjekte kontrollon dokumentacionin e depozituar, kontrollon shlyerjen e detyrimeve té
subjekteve ndaj Bashkisé, né rast paregullsie bén rillogaritjet, plotéson faturén pér arkétim dhe bén
ndryshimet pérkatése né database-in mbi té cilin punon.

3. Informon aplikantin gé do té celé biznes té ri dhe ekzistues pér dokumentacionin gé duhet té paragesé,
ményrén dhe afatet e pagesés sipas kérkesés sé ligjeve né fugi dhe vendimeve té Késhillit Bashkiak si dhe
urdhrave té Kryetarit t& Bashkise.

4. Pérgatit informacion javor pér té gjitha subjektet e reja qé pérditésojné té dhénat apo kané ndryshime
né té dhénat fillestare té rregjistrimit.

5. Ndjek né ményré periodike dhe rakordon me kontabilitetin pér detyrimet e pashlyera té subjekteve qé
administron dhe ja paragit pérgjegjésit té sektorit. Eshté pérgjegjés pér ményrén e llogaritjes sé
detyrimeve pér taksat dhe tarifat dhe mban pérgjegjési né rast se konstatohen gabime apo shkelje.

6. Mban né dosjen e subjektit gjithé informacionin pér té si dhe gjithé praktikén tatimore Subjekt —
Drejtori. Merr masa gé t’i dérgojé zyrtarisht ¢do tatimpaguesi (biznes i vogel, biznes i madh) njoftimin
pér detyrimin pér taksat dhe tarifat vendore brenda afateve ligjore.

7. Bén rakorimin me degén e financés né bazé té postés pér ¢do banké, né lidhje me pagesat pér subjektet
gé administron. Menjéheré pas mbarimit té afatit pér pagesén e taksés bén hartimin e listés sé debitoreve
pér taksat e papaguara si dhe e pérditéson kété listé né bazé té informacionit té sjellé nga specialisti i
kontrollit dhe verifikimit né terren si dhe nga rakordimi i pagesave me financen.

1.1 KUSHTET PER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA
Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér lévizjen paralele si vijon:

e T& jené népunés civil té konfirmuar



Té mos kené masé disiplinore né fuqi
Té kené té paktén njé vlerésim pozitiv

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e vecanta si vijon:

1.

N

4.

Té zotéroj Diplome Universitare Arsimi i Larté sipas legjislacionit té arsimit té larté ,né Shkenca
Ekonomike. Si diploma Bachelor edhe ajo master profesional duhet té jené né té njejtén fushé .
(Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané
institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

Eksperienca né puné jo mé pak sel vit

Eksperienca né puné, né administratén shtetérore dhe/ose institucione té pavarura dhe/ose

institucionet e Qeverisjes Vendore pérbén avantazh
Té kené aftési té mira komunikuese dhe té punés né grup.

1.2 DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

Kandidatét duhet té dorézojné dokumentacionin e meposhtem prane zyres me nje ndalese te Bashkisé
Fier, brenda datés 19.02.2026

Leter motivimi

Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip

Fotokopje té diplomés dhe listés sé notave (pérfshiré edhe diplomén bachelor);
Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget gé vértetojné eksperiencén né puné);
Fotokopje té letérnjoftimit (ID)

Aktin e statusit t& népunésit Civil

Veértetim té gjéndjes shéndetésore;

Deshmi Penaliteti

Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

Veértetim nga Institucioni ge nuk ka masé displinore né fuqi.

Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vlerésimet pozitive
apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

1.3 REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Njésia Pérgjegjése e Burimeve Njerézore e Bashkisé Fier do té shpallé listén e kandidatéve gé
plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe kriteret e veganta, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do té
zhvillohet intervista e strukturuar me gojé .

Né té njéjtén daté kandidatét qé nuk i plotésojné kushtet e Iévizjes paralele dhe kriteret e vecanta do té
njoftohen individualisht nga njésia e menaxhimit té burimeve njerézore té institucionit ku ndodhet
pozicioni pér té cilin ju déshironi té aplikoni, népérmjet adresés tuaj té e-mail, pér shkaget e
moskualifikimit

1.4 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET INTERVISTA

Njohurité mbi ligjin nr.152/2013 “Pér népunésin civil” si edhe Aktet nén ligjore ge

rregullojné marrédhénien e punés né shérbimin civil

Njohurité mbi ligjin nr.139 daté 17.12.2015 “Pér Vetégeverisjen Vendore”

Ligjin nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikes se Shqiperise”

Ligjin Nr. 119/2014 “Pér té drejtén e informimit”, i ndryshuar, etj

Njohurité mbi ligjin 9632 daté 30.10.2006 “Pér Sistemin e Taksave Vendore”, i ndryshuar
Njohurité mbi ligjin 9723 daté 03.05.2007 “Pér Qendrén Kombétare té Regjistrimit”, i ndryshuar
Njohurité mbi ligjin 9920 daté 19.05.2008 “Pér Procedurat Tatimore né Republikén e Shqipérisé”,

i ndryshuar



1.5 MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE
Kandidatét do té vlerésohen pér jetéshkrimin, eksperiencat, trajnimet, kualifikimet e lidhura me fushén, si
dhe vlerésimet pozitive. Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 40 pike.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

o Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit té punés;

e Eksperiencén e tyre té méparshme;

e Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.Totali i pikéve né pérfundim té

intervistés sé strukturuar me gojé éshté 60 pike.

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve, ményrén e
llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin Nr. 2, daté 27.03.2015, “Pé&r procesin e
plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedures sé Iévizjes paralele, ngritjes né
detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné
ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”, té Departamentit t¢ Administratés Publike.

Kandidati g& merr mé pak se 70 piké nuk konsiderohet i suksesshém .

1.6 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Bashkia Fier do té shpallé fituesin né portalin e Agjensisé
Kombétare té Punésimit dhe Aftésive, Fagen Zyrtare té Bashkisé , dhe né stendén e informimit té
publikut.

2- PRANIMI NE SHERBIMIN CIVIL

Vetém né rast se nga pozicionet e renditura né fillim té késaj shpalljeje, né pérfundim té procedurés sé
lévizjes paralele, rezulton se ende ka pozicione vakante, kéto pozicione jané té vlefshme pér konkurimin
népérmjet procedurés sé pranimit né shérbimin civil pér kategoriné ekzekutive.

2.1 KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE PROCEDUREN E PRANIMIT
NE SHERBIMIN CIVIL DHE KRITERET E VECANTA

Pér kété proceduré kané té drejté té aplikojné té gjithé kandidatét jashté sistemit té shérbimit civil, gé
plotésojné kérkesat e pérgjithshme sipas nenit 21,22 té Ligjit nr. 152/2013:

Kushtet gé duhet té plotésojé kandidati né procedurén e pranimit né shérbimin civil jané:

Té jeté shtetas shqiptar;

Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

Té zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;

Té jeté né kushte shéndetésore gé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen e njé
kundérvajtjeje penale me dashje;

Ndaj tij t€ mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, gé nuk éshté shuar sipas
Ligjit Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

agrwdE

o

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e veganta si vijon:



1. Té zotéroj Diplome Universitare Arsimi i Larté sipas legjislacionit té arsimit té larté né shkenca
Ekonomike. Si diploma Bachelor edhe ajo master profesional duhet té jené né té njejtén fushé .
(Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané
institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

Eksperienca né puné jo mé pak se 1 vit.

3. Eksperienca né puné, né administratén shtetérore dhe/ose institucione té pavarura dhe/ose

institucionet e Qeverisjes Vendore pérbén avantazh
4. Té kené aftési té mira komunikuese dhe té punés né grup.

N

2.2 DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT
Kandidatét qé aplikojné duhet té dorézojné Dokumentet si mé poshté:

Leter motivimi

Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip

Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor);

Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget gé vértetojné eksperiencén né puné);

Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

Veértetim té gjéndjes shéndetésore;

Déshmi penaliteti

Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vlerésimet pozitive
apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

Teé gjithé kandidatét gé aplikojné pér procedurén e pranimit né shérbimin civil , do té informohen pér
fazat e métejshme té késaj progedure:

e pér datén e daljes sé rezultateve té verifikimit paraprak,
o datén, vendin dhe orén ku do té zhvillohet konkurimi;
e ményrén e vlerésimit té kandidatéve.

2.3 REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Njesia e Menaxhimit te Burimeve Njerezore do té shpallé né fagen zyrtare té& Bashkise dhe né portalin
“Shérbimi Kombétar i Punésimit”, listén e kandidatéve gé plotésojné kushtet dhe kérkesat e posagme pér
procedurén e ngritjes né detyré si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet testimi me shkrim
dhe intervista.

Né té njéjtén daté kandidatét qé nuk i plotésojné kushtet dhe kriteret e vecanta pér procedurén e ngritjes
né detyré do té njoftohen individualisht né ményré elektronike nga Njesia e Menaxhimit te Burimeve
Njerezore, pér shkaget e moskualifikimit (népérmjet adresés sé e-mail).

2.4 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA

o Njohurité mbi ligjin nr.152/2013 “Pér népunésin civil” si edhe Aktet nén ligjore ge

rregullojné marrédhénien e punés né shérbimin civil

Njohurité mbi ligjin nr.139 daté 17.12.2015 “Pér Vetégeverisjen Vendore”

Ligjin nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikes se Shqiperise”

Ligjin Nr. 119/2014 “Pér té drejtén e informimit”, i ndryshuar, etj

Njohurité mbi ligjin 9632 daté 30.10.2006 “Pér Sistemin e Taksave Vendore”, i ndryshuar

e Njohurité mbi ligjin 9723 daté 03.05.2007 “Pér Qendrén Kombétare té Regjistrimit”, i ndryshuar
e Njohurité mbi ligjin 9920 daté 19.05.2008 “Pér Procedurat Tatimore né Republikén e Shqipérisé”,

i ndryshuar



2.5 MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE
Kandidatét do té vlerésohen pér jetéshkrimin, eksperiencat, trajnimet, kualifikimet e lidhura me fushén, si
dhe vlerésimet pozitive. Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 40 piké.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

o Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit té punés;

o Eksperiencén e tyre té méparshme;

e Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.Totali i pikéve né pérfundim té

intervistés sé strukturuar me gojé éshté 60 piké.

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve, ményrén e
llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin Nr. 2, daté 27.03.2015, “Pé&r procesin e
plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedures sé l8vizjes paralele, ngritjes né
detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné
ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”,té Departamentit t&¢ Administratés Publike (DAP)

2.6 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRAE
KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Bashkia Fier do té shpallé fituesin né portalin e Agjensisé
Kombétare té Punésimit dhe Aftésive, Fagen Zyrtare té Bashkisé , dhe né stendén e informimit té
publikut.



REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA FIER

Né zbatim té Ligjit 152/2013 “Pér Népunésin Civil” i ndryshuar, neni 20, 21, 26,VKM-sé Vendimit nr.243
daté 18.03.2015 té Késhillit té Ministrave “Pér pranimin, lévizjen paralele, peridhén e provés dhe emérimin
né kategoriné ekzekutive”; Bashkia Fier, shpall procedurat e l1évizjes paralele, dhe té pranimit né shérbimin
civil pér kategoriné ekzekutive:

= 1 Specialist ne Drejtorine Juridike, Bashkia Fier

Shpallja éshté e hapur pér té gjithé nepunesit civil té sé njéjtés kategori né té gjitha institucionet pjesé e
sherbimit civil. Nese nuk ka nje fitues nga procedura e levizjes paralele plotesimi i vendit vakant do te
realizohet me procedurén e Pranimit né shérbimin Civil.

e Afati pér dorézimin e dokumentave pér proceduren LEVIZJE PARALELE: 19.02.2026
e Afati pér dorézimin e dokumentave pér proceduren PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL:
24.02.2026

Pérshkrimi i Punés

1. Dhénien e asistencés dhe opinionit ligjor ne funksion té veprimtarisé sé Bashkisé.

2. Ndérmerr té gjitha veprimet e mundshme ligjore pér mbrojtjen e interesave té Bashkisé nga
veprimet e paléve té treta té ¢do forme té mundshme.

3. Angazhohet ne pérgatitjen e draft-akteve té ndryshme normative, rregullatoré, t€ marréveshjeve
apo kontratave, né ndjekjen e proceseve kontraktuale, administrative dhe gjygésore né té gjitha
shkallét e gjykimit.

4. Ben interpretime ligjore, jep mendime dhe sugjerime, né rastet kur i kérkohet nga eprorét ose
strukturat e tjera té Bashkisé.

5. Shqgyrton ligjshmériné e akteve apo kontratave né rastet kur i kérkohet nga njésité e tjera
organizative té bashkisé, pérpara se ato té miratohen.

6. Harton dhe pérgatit korrespondencat administrative me strukturat e tjera organizative té bashkisé
né pérmbushje té punés dhe detyrave té ngarkuara nga Kryetari i bashkisé ose Drejtori;

7. Ndjek né té gjitha shkallet e gjykimit ¢éshtje gjygésore té ngarkuara, né té cilat bashkia éshté
palé ndérgjygése;

8. Harton dhe pérgatit brenda afatit ligjor ankimet, rekurset, kérkesat e pezullimit té ekzekutimeve
dhe ¢do mijet tjetér ligjor né funksion té céshtjeve pér té cilat éshté e ngarkuar dhe autorizuar, duke ia
dérguar pér shqyrtim brenda afatit ligjor Drejtorit;



9. Trajton ankesat dhe kérkesave té gqytetaréve, me qéllim respektimin e afateve ligjore dhe
procedurave administrative,parashikuar nga legjislacioni né fuqi .

1.1 KUSHTET PER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA

Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér lévizjen paralele si vijon:

e Té& jené népunés civil té konfirmuar, brenda sé njéjtés kategori, (sipas pércaktimeve té nenit 19 té
ligjit 152/2013 ““Pér népunésin civil’, i ndryshuar)
e Té& mos kené masé disiplinore né fugi (té vértetuar me njé dokument nga institucioni);
o Té kené té paktén njé vlerésim pozitiv (pér kandidatét e institucioneve gé sapo kané hyré né
shérbimin civil kérkohet vlerésim nga eprori direkt);
Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e veganta si vijon:

1. Teé zotéroj Diplome Universitare Arsimi i Larté sipas legjislacionit té arsimit té larté
,né shkenca Juridike. Diploma Bachelor edhe ajo master (nese ka) duhet té jené né té njejtén
fushé ..(Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané
institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

2. Té kené eksperiencé pune jo mé pak se njé vit

3. Eksperienca né puné, né administratén shtetérore dhe/ose institucione té pavarura dhe/ose
institucionet e Qeverisjes Vendore pérbén avantazh

4. Té kené aftési té mira komunikuese dhe té punés né grupe.

1.2 DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

Kandidatét duhet té dorézojné dokumentacionin e meposhtem prane zyres me nje ndalese te Bashkisé
Fier, brenda datés 19.02.2026

Leter motivimi

Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip

Fotokopje té diplomés dhe listés sé notave (pérfshiré edhe diplomén bachelor);
Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget gé vértetojné eksperiencén né puné);
Fotokopje té letérnjoftimit (ID)

Aktin e statusit té népunésit Civil

Veértetim té gjéndjes shéndetésore;

Deshmi Penaliteti

Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

Veértetim nga Institucioni ge nuk ka masé displinore né fuqi.

Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesg, vlerésimet pozitive
apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

1.3 REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Njésia Pérgjegjése e Burimeve Njerézore e Bashkisé Fier do té shpallé listén e kandidatéve gé
plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe kriteret e veganta, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do té
zhvillohet intervista e strukturuar me gojé .



Né té njéjtén daté kandidatét qé nuk i plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe kriteret e vecanta do té
njoftohen individualisht nga njésia e menaxhimit té burimeve njerézore té institucionit ku ndodhet
pozicioni pér té cilin ju déshironi té aplikoni, népérmjet adresés tuaj té e-mail, pér shkaget e
moskualifikimit

1.4 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET INTERVISTA

e Njohurité mbi ligjin nr.152/2013 “Pér népunésin civil” si edhe Aktet nén ligjore ge
rregullojné marrédhénien e punés né shérbimin civil

Njohurité mbi ligjin nr.139 daté 17.12.2015 “Pér Vetégeverisjen Vendore”

Njohurité mbi ligjin nr 9367 daté04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit té intereresave”.
Njohurité mbi ligjin 9131 daté 08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né administratén publike”.
Ligjin nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikes se Shqiperise”

Ligjin Nr. 119/2014 “Pér té drejtén e informimit”, i ndryshuar, etj

Njohurité mbi Kushtetuten e Republikés sé Shqipérisé

Njohurité mbi ligjit nr 7961 date 12.07.1995 Kodi i Punés né Republikén e Shqipérisés ,i

azhornuar

1.5 MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE
Kandidatét do té vlerésohen pér jetéshkrimin, eksperiencat, trajnimet, kualifikimet e lidhura me fushén, si
dhe vlerésimet pozitive. Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 40 pike.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

e Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t& punés;

o Eksperiencén e tyre té méparshme;

e Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.Totali i pikéve né pérfundim té

intervistés sé strukturuar me gojé éshté 60 piké.

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve, ményrén e
llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin Nr. 2, daté 27.03.2015, “Pé&r procesin e
plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedures sé l8vizjes paralele, ngritjes né
detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné
ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”, té Departamentit t¢ Administratés Publike.

Kandidati g& merr mé pak se 70 piké nuk konsiderohet i suksesshém .

1.6 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Bashkia Fier do té shpallé fituesin né portalin e Agjensisé
Kombétare té& Punésimit dhe Aftésive, Fagen Zyrtare té Bashkisé , dhe né stendén e informimit té
publikut.

2- PRANIMI NE SHERBIMIN CIVIL

Vetém né rast se nga pozicionet e renditura né fillim té késaj shpalljeje, né pérfundim té procedurés sé
lévizjes paralele, rezulton se ende ka pozicione vakante, kéto pozicione jané té vlefshme pér konkurimin
népérmjet procedurés sé pranimit né shérbimin civil pér kategoriné ekzekutive.

2.1 KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE PROCEDUREN E PRANIMIT
NE SHERBIMIN CIVIL DHE KRITERET E VECANTA



Pér kété proceduré kané té drejté té aplikojné té gjithé kandidatét jashté sistemit té shérbimit civil, gé
plotésojné kérkesat e pérgjithshme sipas nenit 21,22 té Ligjit nr. 152/2013:

Kushtet gé duhet té plotésojé kandidati né procedurén e pranimit né shérbimin civil jané:

1. TE& jeté shtetas shqiptar;

2. T8 keté zotési té ploté pér té vepruar;

3. Té zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;

4. Té jeté né kushte shéndetésore gé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

5. Té& mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen e njé
kundérvajtjeje penale me dashje;

6. Ndaj tij t€ mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, gé nuk éshté shuar sipas
Ligjit Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e veganta si vijon:

1. Teé zotéroj Diplome Universitare Arsimi i Larté sipas legjislacionit té arsimit té larté,
né shkenca Juridike. Diploma Bachelor edhe ajo master (nese ka) duhet té jené né té njejtén
fushé. (Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané
institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

2. Té kené eksperiencé pune jo mé pak se njé vit

3. Eksperienca né puné, né administratén shtetérore dhe/ose institucione té pavarura dhe/ose
institucionet e Qeverisjes Vendore pérbén avantazh

4. Té kené aftési té mira komunikuese dhe té punés né grupe.

2.2 DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT
Kandidatét qé aplikojné duhet té dorézojné Dokumentet si mé poshté:

Leter motivimi

Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip

Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor);

Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget gé vértetojné eksperiencén né puné);

Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

Vértetim té gjéndjes shéndetésore;

Déshmi penaliteti

Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vlerésimet pozitive
apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

Té gjithé kandidatét gé aplikojné pér procedurén e pranimit né shérbimin civil , do té informohen pér
fazat e métejshme té késaj progedure:

e pér datén e daljes sé rezultateve té verifikimit paraprak,
o datén, vendin dhe orén ku do té zhvillohet konkurimi;
e ményrén e vlerésimit té kandidatéve.

2.3 REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK



Njesia e Menaxhimit te Burimeve Njerezore do té shpallé né fagen zyrtare té Bashkise dhe né portalin
“Shérbimi Kombétar i Punésimit”, listén e kandidatéve gé plotésojné kushtet dhe kérkesat e posagme pér
procedurén e ngritjes né detyré si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet testimi me shkrim
dhe intervista.

Né té njéjtén daté kandidatét qé nuk i plotésojné kushtet dhe kriteret e vecanta pér procedurén e ngritjes
né detyré do té njoftohen individualisht né ményré elektronike nga Njesia e Menaxhimit te Burimeve
Njerezore, pér shkaget e moskualifikimit (népérmjet adresés sé e-mail).

2.4 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA

o Njohurité mbi ligjin nr.152/2013 “Pér népunésin civil” si edhe Aktet nén ligjore ge
rregullojné marrédhénien e punés né shérbimin civil

Njohurité mbi ligjin nr.139 daté 17.12.2015 “Pér Vetégeverisjen Vendore”

Njohurité mbi ligjin nr 9367 daté04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit té intereresave”.
Njohurité mbi ligjin 9131 daté 08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né administratén publike”.
Ligjin nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikes se Shqiperise”

Ligjin Nr. 119/2014 “Pér té drejtén e informimit”, i ndryshuar, etj

Njohurité mbi Kushtetuten e Republikés sé Shqipérisé

Njohurité mbi ligjit nr 7961 date 12.07.1995 Kodi i Punés né Republikén e Shqipérisés ,i

azhornuar

2.5 MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE
Kandidatét do té vlerésohen pér jetéshkrimin, eksperiencat, trajnimet, kualifikimet e lidhura me fushén, si
dhe vlerésimet pozitive. Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 40 pike.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

e Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t& punés;

o Eksperiencén e tyre té méparshme;

e Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.Totali i pikéve né pérfundim té

intervistés sé strukturuar me gojé éshté 60 piké.

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve, ményrén e
llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin Nr. 2, daté 27.03.2015, “Pér procesin e
plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedures sé l8vizjes paralele, ngritjes né
detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné
ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”,té Departamentit t& Administratés Publike (DAP)

Kandidati gé merr mé pak se 70 piké nuk konsiderohet i suksesshém .

2.6 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRAE
KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Bashkia Fier do té shpallé fituesin né portalin e Agjensisé
Kombétare té Punésimit dhe Aftésive, Fagen Zyrtare té Bashkisé , dhe né stendén e informimit té
publikut.



REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA FIER

Né zbatim té Ligjit 152/2013 “Pér Népunésin Civil” i ndryshuar, neni 20, 21, 26,VKM-sé nr.243 daté
18.03.2015 té Késhillit t¢ Ministrave “Pér pranimin, lévizjen paralele, peridhén e provés dhe emérimin né
kategoriné ekzekutive”; Bashkia Fier, shpall procedurat e lévizjes paralele, dhe té pranimit né shérbimin
civil pér kategoriné ekzekutive:

= 2 Specialiste ne Drejtorine e Administrimit dhe Menaxhimit te Prones, Bashkia Fier

Shpallja éshté e hapur pér té gjithé nepunesit civil té sé njéjtés kategori né té gjitha institucionet pjesé e
sherbimit civil. Nese nuk ka nje fitues nga procedura e levizjes paralele plotesimi i vendit vakant do te
realizohet me procedurén e Pranimit né shérbimin Civil.

e Afati pér dorézimin e dokumentave pér proceduren LEVIZJE PARALELE: 19.02.2026
e Afati pér dorézimin e dokumentave pér proceduren PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL:
24.02.2026

Pérshkrimi Pergjithshem i Punés

1. Do té pérgatisé dosjet e objekteve, trojeve té dhéna me gira sipas kérkesave me shkrim drejtuar
Bashkisé, nga persona fizike ose subjekte juridike.

2. Ne bashkepunim me Drejtorine Juridike do té hartojé dhe do té lidhé kontratat e girasé me giramarrésit
pér objektet, gé jané né pronési ose né pérdorim té Bashkisé.

3. Do té hartojé aktmarréveshjet, kontratat e huapérdorjes konform ligjit pér objektet qé jané né pronési
ose né pérdorim té bashkisg.

4. Mbledhjen dhe monitorimin e pagesave té girave né kohén e caktuar dhe té kamatvonesave, duke
koordinuar punén me Drejtoriné e Financés pér té pércaktuar né kohé debitorét dhe marrjen e masave, pér
té ndjekur té gjitha procedurat ligjore deri edhe né prishjen e kontratés para afatit té saj.

5. Mbajtjen e regjistrit t& objekteve té dhéna me gira ku té pasqyrohet sakté lista e giramarrésve, objekti,
sipérfaqja, afati i kontratés.

6. Hartimin e raportit mujor té vonesave té pagesave té girasé.

7. Hartimin e evidencave 6-mujore dhe 1 vjecare pér té ardhurat nga giraté.

8. Korrespondencén periodike shkresore me Degén e Shogérive Publike né lidhje me objektet e dhéna me
gira, enfiteozé etj., sipas udhézimeve pérkatése.

9. Ne bashkepunim me Drejtorine dhe Komisonet perkatese pérgatit relacionet dhe projekt-vendimet gé
paragiten né Késhillin Bashkiak bazuar né legjislacionin pér pronat.

14. Realizon korrespondencén pér plotésimin e dokumentacionit pér kalimet né fond banese dhe banesat
shtetérore ende té paprivatizuara.



1.1 KUSHTET PER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA

Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér lévizjen paralele si vijon:

Té jené népunés civil té konfirmuar
Té mos kené masé disiplinore né fuqi
Té kené té paktén njé vlerésim pozitiv

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e vecanta si vijon:

Té zotéroj Diplome Universitare Arsimi i Larté Bachelor/Master sipas legjislacionit té arsimit té
larté , né “Shkenca Ekonomike/ Juridike/Inxhinieri ndertimi/Arkitekture/Gjeoinformatike”

Si diploma Bachelor edhe ajo master profesional duhet té jené né té njejtén fushé .(Diplomat té
cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané institucionit pérgjegjés
pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

Té kené eksperiencé pune jo mé pak se njé vit.

Eksperienca né puné, né administratén shtetérore dhe/ose institucione té pavarura dhe/ose
institucionet e Qeverisjes Vendore pérbén avantazh

Té kené aftési té mira komunikuese dhe té punés né grup.

1.2 DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

Kandidatét duhet té dorézojné dokumentacionin e meposhtem prane zyres me nje ndalese te Bashkisé
Fier, brenda datés 19.02.2026

Leter motivimi

Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip

Fotokopje té diplomés dhe listés sé notave (pérfshiré edhe diplomén bachelor);
Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget gé vértetojné eksperiencén né puné);
Fotokopje té letérnjoftimit (ID)

Aktin e statusit té népunésit Civil

Veértetim té gjéndjes shéndetésore;

Deshmi Penaliteti

Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

Veértetim nga Institucioni ge nuk ka masé displinore né fuqi.

Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vlerésimet pozitive
apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

1.3 REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Njésia Pérgjegjése e Burimeve Njerézore e Bashkisé Fier do té shpallé listén e kandidatéve gé
plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe kriteret e veganta, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do té
zhvillohet intervista e strukturuar me gojé .

Né té njéjtén daté kandidatét qé nuk i plotésojné kushtet e I&vizjes paralele dhe kriteret e vecanta do té
njoftohen individualisht nga njésia e menaxhimit té burimeve njerézore té institucionit ku ndodhet
pozicioni pér té cilin ju déshironi té aplikoni, népérmjet adresés tuaj té e-mail, pér shkaget e
moskualifikimit

1.4 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE ZHVILLOHET
INTERVISTA.




* Njohurité mbi ligjin nr.152/2013 “Pé&r népunésin civil” si edhe Aktet nén ligjore ge rregullojné
marrédhénien e punés né shérbimin civil
* Njohurité mbi ligjin nr.139 daté 17.12.2015 “Pér Vetégeverisjen Vendore”
* Njohurité mbi ligjin nr 9367 daté 07.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit té intereresave”.
* Njohurité mbi ligjin Nr. 9131 daté 08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né administratén publike”.
* Njohurité mbi ligjin nr. 8744 daté 22.02.2001 “Pér transferimin e pronave te palujteshme né Njésité
e Qeverisjes Vendore”
Njohurité mbi ligjin nr. 8743 daté 22.02.2001 “Pér pronat e palujteshme te shtetit”
* Njohurité mbi VKM 54 , daté 05.02.2014, i ndryshuar

1.5 MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE
Kandidatét do té vlerésohen pér jetéshkrimin, eksperiencat, trajnimet, kualifikimet e lidhura me fushén, si
dhe vlerésimet pozitive. Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 40 piké.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

e Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t& punés;

e Eksperiencén e tyre té méparshme;

e Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.Totali i pikéve né pérfundim té

intervistés sé strukturuar me gojé éshté 60 piké.

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve, ményrén e
llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin Nr. 2, daté 27.03.2015, “Pér procesin e
plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedures sé Iévizjes paralele, ngritjes né
detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné
ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”, té Departamentit t¢ Administratés Publike.

Kandidati g& merr mé pak se 70 piké nuk konsiderohet i suksesshém .

1.6 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Bashkia Fier do té shpallé fituesin né portalin e Agjensisé
Kombétare té Punésimit dhe Aftésive, Fagen Zyrtare t&¢ Bashkisé , dhe né stendén e informimit té
publikut.

2- PRANIMI NE SHERBIMIN CIVIL

Vetém né rast se nga pozicionet e renditura né fillim té késaj shpalljeje, né pérfundim té procedurés sé
lévizjes paralele, rezulton se ende ka pozicione vakante, kéto pozicione jané té vlefshme pér konkurimin
népérmijet procedurés sé pranimit né shérbimin civil pér kategoriné ekzekutive.

2.1 KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE PROCEDUREN E PRANIMIT
NE SHERBIMIN CIVIL DHE KRITERET E VECANTA

Pér kété proceduré kané té drejté té aplikojné té gjithé kandidatét jashté sistemit té shérbimit civil, gé
plotésojné kérkesat e pérgjithshme sipas nenit 21,22 té Ligjit nr. 152/2013:

Kushtet gé duhet té plotésojé kandidati né procedurén e pranimit né shérbimin civil jané:

1. TE& jeté shtetas shqiptar;

2. Te& keté zotési té ploté pér té vepruar;

3. Té zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur,;

4. T& jeté né kushte shéndetésore gé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;



Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen e njé
kundérvajtjeje penale me dashje;

Ndaj tij té mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, gé nuk éshté shuar sipas
Ligjit Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Té zotéroj Diplome Universitare Arsimi i Larté Bachelor/Master sipas legjislacionit té arsimit té
larté , né “Shkenca Ekonomike/ Juridike/Inxhinieri ndertimi/Arkitekture/Gjoeinformatike”

Si diploma Bachelor edhe ajo master profesional duhet té jené né té njejtén fushé .(Diplomat té
cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané institucionit pérgjegjés
pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

Té kené eksperiencé pune jo mé pak se njé vit.

Eksperienca né puné, né administratén shtetérore dhe/ose institucione té pavarura dhe/ose
institucionet e Qeverisjes Vendore pérbén avantazh

Té kené aftési té mira komunikuese dhe té punés né grup.

2.2 DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT
Kandidatét qé aplikojné duhet té dorézojné Dokumentet si mé poshté:

Leter motivimi

Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip

Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor);

Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget gé vértetojné eksperiencén né puné);

Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

Veértetim té gjéndjes shéndetésore;

Déshmi penaliteti

Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vlerésimet pozitive
apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

Té gjithé kandidatét gé aplikojné pér procedurén e pranimit né shérbimin civil , do té informohen pér
fazat e métejshme té késaj progedure:

pér datén e daljes sé rezultateve té verifikimit paraprak,
datén, vendin dhe orén ku do té zhvillohet konkurimi;
ményrén e vlerésimit té kandidatéve.

2.3 REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Njesia e Menaxhimit te Burimeve Njerezore do té shpallé né fagen zyrtare té& Bashkise dhe né portalin
“Shérbimi Kombétar i Punésimit”, listén e kandidatéve gé plotésojné kushtet dhe kérkesat e posagme pér
procedurén e ngritjes né detyré si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet testimi me shkrim
dhe intervista.

Né té njéjtén daté kandidatét qé nuk i plotésojné kushtet dhe kriteret e vecanta pér procedurén e ngritjes
né detyré do té njoftohen individualisht né ményré elektronike nga Njesia e Menaxhimit te Burimeve
Njerezore, pér shkaget e moskualifikimit (népérmjet adresés sé e-mail).




2.4 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE ZHVILLOHET
TESTIMI DHE INTERVISTA

* Njohurité mbi ligjin nr.152/2013 “Pé&r népunésin civil” si edhe Aktet nén ligjore ge rregullojné
marrédhénien e punés né shérbimin civil

* Njohurité mbi ligjin nr.139 daté 17.12.2015 “Pér Vetégeverisjen Vendore”

* Njohurité mbi ligjin nr 9367 daté 07.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit té intereresave”.

* Njohurité mbi ligjin Nr. 9131 daté 08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né administratén publike”.

* Njohurité mbi ligjin nr. 8744 daté 22.02.2001 “Pér transferimin e pronave te palujteshme né Njésité

e Qeverisjes Vendore”
Njohurité mbi ligjin nr. 8743 daté 22.02.2001 “Pér pronat e palujteshme te shtetit”
Njohurité mbi VKM 54 , daté 05.02.2014, i ndryshuar

2.5 MENYRAE VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen pér jetéshkrimin, eksperiencat, trajnimet, kualifikimet e lidhura me fushén, si

dhe vlerésimet pozitive. Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 40 piké.
Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

e Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t& punés;

e Eksperiencén e tyre té méparshme;

e Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.Totali i pikéve né pérfundim té

intervistés sé strukturuar me gojé éshté 60 pike.

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve, ményrén e
llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin Nr. 2, daté 27.03.2015, “Pér procesin e
plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedures sé Iévizjes paralele, ngritjes né
detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né kategoriné
ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”,té Departamentit t&¢ Administratés Publike (DAP)

2.6 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRAE
KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Bashkia Fier do té shpallé fituesin né portalin e Agjensisé
Kombétare té Punésimit dhe Aftésive, Fagen Zyrtare t&é Bashkisé , dhe né stendén e informimit té
publikut.
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