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REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA FIER

NEg zbatim t& Ligjit 152/2013 “Pé&r Népunésin Civil” i ndryshuar, neni 20, 21, 26, VKM-sé&
Nr.142 daté 12.03.2014, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve t& punés né
institucionet e administratés shteterore dhe institucionet e pavarura” i ndryshuar; Vendimit
Nr.243, daté 18.3.2015 “Pér pranimin, 1&vizjen paralele, periudhén e provés dhe emérim né
kategoring ekzekutive” t& ndryshuar; Nr.242 dat& 18.3.2015 “Pér plotésimin e vendeve t&
lira n& kategorine e ulét dhe t& mesmé drejtuese” i ndryshuar, Bashkia Fier, shpall
procedurat e l&vizjes paralele, ngritjes né detyré dhe t& pranimit né shérbimin civil pér
kategoring e lart€ mesme pér grupin e pozicioneve:

«+ Drejtor n& Drejtoring e Pergjithshme t& Menaxhimit Financiar, Bashkia Fier
%+ Drejtor né Drejtoriné e Pérgjithshme t& Administrimit, Bashkia Fier

Shpallja &shté& e hapur pér t€ gjithé nepunesit civil t&€ s& nj&jtés kategori né t& gjitha
institucionet pjesé e sherbimit civil. Nese nuk ka nje fitues nga procedura e levizjes paralele
dhe ngritjes ne detyre, plotesimi i vendit vakant do te realizohet me procedurén e Pranimit
né shérbimin Civil.
o Afati pér dorézimin e dokumentave pér
LEVIZJE PARALELE: 21.11.2025
o Afati pér dorézimin e dokumentave pér
NGRITJE NE DETYRE : 27.11.2025

¢ Afati pér dorézimin e dokumentave pér

PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL: 27.11.2025

1. Levizja Paralele
Kushtet minimale qé duhet t€ plot&€sojné kandidatét pér 1&vizjen paralele jang:

1. T& jet& népunés civil i konfirmuar brenda té nj&jtés kategori.
2. T& mos keté masé disiplinore né fuqi.




3. T& kete t€ paktén vierésim e fundit “Miré” apo “Shumé mir&”.
Kriteret € vecanta per pozicion jane:

a) Te zoteroje diplome Diplomé& “Master i nivelit te dyte . Nese diploma eshte marré
jashté vendit, duhet t& jen& njohur paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér
njésimin e diplomave, sipas legjislacionit né fuqi,

b) Te kete njohuri te njé gjuhe te huaj;

Kandidati duhet t& dérgojé me posté ose dorazi né njé zarf t& mbyllur, né zyrén e Njesise
se Menaxhimit te Burimeve Njérézore/zyrés sé marrédhénieve me publikun, Bashkia Fier,
kéto dokumenta:

Letér motivimi pér aplikim né€ vendin vakant.

Njé kopje té jetéshkrimit (CV).

Nje numér kontakti dhe adresén e ploté t& vendbanimit.

Fotokopje e diplomés.Nése aplikanti disponon njé diplomé té njé universiteti t& huaj
duhet ta keté t& njesuar prang& Ministrisé s¢ Arsimit.

5. Fotokopje e diplomés me listén e notave.Nése ka njé diplomé dhe listé notash t&
ndryshme me vlerésimin e njohur né Shtetin Shqiptar, aplikanti duhet ta ket& t&
konvertuar até sipas sistemit Shqiptar.

Fotokopje e vleresimit t& fundit.

Fotokopje t& librezés sé punés e plotésuar.

Certifikata ose déshmi t& kualifikimeve, trajnimeve té ndryshme.

Fotokopje e letérnjoftimit (karte Identiteti).

0. Vértetim te gjéndjes gjygésore dhe shéndetsore.(Deshmi penaliteti dhe raport
mjekesor).
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Dokumentet e mésipérme duhet t& dorézohen deri mé daté 21.11.2025
Rezultatet nga verifikimi paraprak te kushteve minimale te procedures se levizjes paralele
dhe te permbushjes se kritereve specifike te vendit te punes do te dalin népérmjet shpalljes
sé listés emérore t& kandidatéve gé do t& vazhdojné konkurimin, né :

e portalin “Sherbimi Kombétar i Punésimit”,
e né& fagen zyrtare t&€ Internetit t&€ Bashkisé
e né stendén e informimit te publikut.

Kandidatét q¢é nuk kualifikochen do t& njoftohen individualisht nga Njésia e Menaxhimit te
Burimeve Njérézore, pér shkaget e moskualifikimit né t& njéjtén dit€ me shpalljen e listés
sé verifikimit paraprak té kandidatéve.

Pas pérfundimit t& procedures se siperpermendur nepunesi me i larte civil i institucioniot
brenda dy diteve kalendarike urdhéron ngritjen e komisionit te brendshem.

Komisioni i brendshem brenda 2 (dy) diteve kalendarike nga data e krijimit te tij, zhvillon
intervisten me goje.

Né€ intervisté kandidatét do té vlerésohen pér njohurité e tyre né kéto fusha:

- Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé

- Ligjinr.139/2015 “Per vetgeverisjen Vendore’

- Ligiinr.9131, daté 08.09.2003 “Pér rregullat ¢ etikés né administratén publike;

- Ligjin nr.8399, date 9.9.1998 “Per disa ndryshime ne ligiin nr.7776 date
22.12.1993 “Per Buxhetin lokal”,

- Ligjinr. 10 296 daté 8.7.2010 “Per menaxhimin financiar dhe te kontrollit”.etj..

- Ligjin Nr.152/2013, “Pér Népunésin Civil” i ndryshuar.




- Ligjiin Nr.8485, daté 12.05.1999 “Kodi i progedurave administrative té
Republikes se Shgiperise” etj.
- Si dhe akte nenligjore ne zbatim te ketyre ligjeve

DETYRAT KRYESORE

1.Pércakton objektivat pér zbatimin e detyrave t& Drejtorisé sé Pérgjithshme, si dhe pér t&
mbéshtetur veprimtaring e saj.

2. Planifikon, organizon dhe koordinon punén vertikalisht me strukturat q& ka nén
mbikéqyrje, si dhe siguron arritjen e rezultateve né kohé dhe né cilési, né pérputhje me
objektivat e synuara.

3. Bashké&rendon veprimtaring e ¢do drejtorie vart€se me vizionin, pérparésité dhe politikat
e bashkisé.

4. Pérgjegjés pér pércaktimin e objektivave dhe detyrave t& drejtorive t& brendshme, duke
monitoruar veprimtaring e tyre, si dhe duke siguruar bashké&punimin ndérmjet tyre dhe
njésive € tjera bashkiake.

5. Siguron gé& burimet n& dispozicion & Drejtorisé sé& Pérgjithshme t& organizohen duke u
pérgendruar né realizimin e objektivave me efektshméri dhe efikasitet t& larté, né ményré
terésisht té rregullt dhe korrekte.

6. Sigurohet t& keté njé sistem efikas kontrolli t& brendsh&m pér t& mbéshtetur realizimin e
synimeve dhe objektivave t& Drejtoris¢ s€ Pérgjithshme.

Ményra e vlerésimit té kandidatéve:

Kandidatet do t& vler&sohen nga Komisioni i Brendshem pér Lévizjen Paralele i ngritur
né Bashkine Fier, népérmjet dokumentacionit t& dorézuar dhe intervistés s& strukturuar me
g20jé.

Komisioni, né pérfundim t& vlerésimit, rendit kandidatet sipas pikeve te grumbulluara dhe I
dergon listen njesise se burimeve njerezore te institucionit. Njesia e burimeve njerezore e
institucionit, brenda 24 oreve nga dita qe komisioni i njofton vendimin e tij, njofton
individualisht kandidatet qe kane konkuruar per rezultatin e tyre. Kandidatet, pavarsisht
nga e drejta per tu ankuar kane te drejte te bejne ankim me shkrim dhe ne komisionin e
brendshem per levizjen paralele per rezultatin e vleresimit, brenda 3 (tre) diteve
kalendarike nga data e njoftimit individual mbi rezultatin. Ankuesei merr pergjigje brenda
5 (pesé) diteve kalendarike nga data e perfundimit te afatit.

NGRITJHA NE DETYRE

Vetém né rast se pozicioni i renditur né fillim t& késaj shpalljeje, n¢ pérfundim t&
procedurés sé l&vizjes paralele, rezulton se &shté ende vakant, ai €shté i vlefshém pér
konkurimin népérmjet procedurés s& ngritjes né detyrg.

Pér kété proceduré kané t& drejté t& aplikojné vetém népunésit civil t& njé kategorie
paraardhése (vetém njé kategori mé e ulét), t&€ punésuar né t& nj&jtin apo né njé institucion
tjetér t& shérbimit civil, q& plotésojné kushtet pér ngritjen né detyré dhe kérkesat e veganta
pér vendin e liré.




KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI N PROCEDUREN E

21 NGRITJES NE DETYRE DHE KRITERET E VECANTA

Kushtet qé duhet té plotésojé kandidati né procedurén e ngritjes né detyré jané:
a- T& jeté népunés civil i konfirmuar,

b- T€ mos keté masé disiplinore né fuqi;

c- T& ket t& paktén vleré€simin e fundit “miré” apo “shumé mirg”

Kandidatét duhet té plotésojné Kkriteret e ve¢anta si vijon:
a- T€ zotérojné diplomé t& nivelit "Master Shkencor"
b- T& kené t& paktén 5 vjet pérvojé pune ne administraten shteterore vendore;

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét qé aplikojné duhet té dorézojné dokumentat si mé poshté:

a - Jet&shkrim

b - Fotokopje t& diplomés (pérfshiré edhe diplomé&n Bachelor). Pér diplomat e marra jasht&
Republikés s& Shqipérisé t& pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;

c - Fotokopje t& librezés s& punés (t€ gjitha faqget q& vértetojné eksperiencén né puné);

d - Fotokopje té& letérnjoftimit (JD);

e - Vértetim té gjendjes shéndetésore;

f - Vetédeklarim t&€ gjendjes gjyqésore;

g - Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h - Vértetim nga institucioni q& nuk ka masé disiplinore né fuqi;

i - Cdo dokumentacion tjetér q& vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesg, vlerésimet
pozitive apo t& tjera t&€ pérmendura né jetéshkrimin tuaj;

Dorézimi i t& gjitha dokumenteve t& cituara mé sipér, do t& b&hen dorazi prane Njesise se
Menaxhimit te Burimeve Njerezore ose né zyrén e marrédhénieve me publikun.

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Njesia e Menaxhimit te Burimeve Njerezore do t& shpallg né fagen zyrtare t&€ Bashkise dhe
né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit™, listén e kandidatéve qé& plot&sojné kushtet
dhe kérkesat e posagme pér procedurén e ngritjes né detyré si dhe datén, vendin dhe orén e
sakté ku do té zhvillohet testimi me shkrim dhe intervista.

Né t& njéjtén daté kandidatét q& nuk i plot&sojné kushtet dhe kriteret e vecanta pér
procedurén e ngritjes n&€ detyré€ do t& njoftohen individualisht n& ményré elektronike nga
Njesia e Menaxhimit te Burimeve Njerezore, pér shkaqet e moskualifikimit (népérmjet
adresés sé e-mail).

Brenda 5 diteve kalendarike nga data e e shpalljes se listes kandidatet e pakualifikuar kane
te drejte te paraqesin ankese prene Njesise se menaxhimit te burimeve njerezore.




FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO

24 TE ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA

Kandidatét do té testohen me shkrim ne lidhje me

- Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé

- Ligjinr.139/2015 “Per vetqeverisjen Vendore’

- Ligjinr 9131, daté 08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né administratén publike;

- Ligjiin nr.8399, date 9.9.1998 “Per disa ndryshime ne ligjin nr.7776 date
22.12.1993 “Per Buxhetin lokal”,

- Ligiinr. 10 296 daté 8.7.2010 *Per menaxhimin financiar dhe te kontrollit”.

- Ligjin Nr.152/2013, “Pér Népunésin Civil” i ndryshuar.

- Ligjin Nr.8485, daté 12.05.1999 “Kodi i progedurave administrative 1é Republikes
se Shqiperise” et].

- Sidhe akte nenligjore ne zbatim te ketyre ligjeve

DETYRAT KRYESORE

Pércakton objektivat pér zbatimin e detyrave t& Drejtorisé sé& Pérgjithshme, si dhe pér té
mbéshtetur veprimtaring e saj.

2. Planifikon, organizon dhe koordinon punén vertikalisht me strukturat q& ka nén
mbikéqyrje, si dhe siguron arritjen e rezultateve né kohé dhe né€ cilési, né pérputhje me
objektivat e synuara.

3. Bashké&rendon veprimtariné e ¢do drejtorie vartése me vizionin, pérparésité dhe politikat
e bashkisé.

4. Pérgjegjés pér pércaktimin e objektivave dhe detyrave té drejtorive té brendshme, duke
monitoruar veprimtaring e tyre, si dhe duke siguruar bashk&punimin ndérmjet tyre dhe
njésive t& tjera bashkiake.

5. Siguron q& burimet n& dispozicion t& Drejtoris€ s& Pérgjithshme t& organizohen duke u
pérgendruar né realizimin e objektivave me efektshméri dhe efikasitet t€ lart€, n&€ ményré
térésisht t& rregullt dhe korrekte.

6. Sigurohet t& keté njé sistem efikas kontrolli t& brendshém pér t& mbéshtetur realizimin e
synimeve dhe objektivave té Drejtorisé sé Pérgjithshme.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:
- Njohuritg, aftésité, kompetencén né& lidhje me pérshkrimin e pozicionit t& punés;

- Eksperiencén e tyre t&€ méparshme;

- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

DATA E DALJES Sk REZULTATEVE T KONKURIMIT DHE MENYRA E

2.6 KOMUNIKIMIT

Komisioni i Ngritjes ne detyre brenda 24 (njézet e katér) oréve, ve ne dispozicion listen e
fituesve, Njesise se Menaxhimit te Burimeve Njerezore.

Kandidatet pavarsisht te drejtes per tu ankuar ne Gjykaten administrative kane te drejte te
bejne ankim me shkrim brenda 3 diteve kalendarike nga data e njoftimit individual per




rezultatin e vleresimit. Ankuesi merr pergjigje brenda 5 diteve kalendarike nga data e
perfundimit te afatit te ankimit.

- né faqen zyrtare t&€ Bashkisé Fier
- ne stenden e informimit publik te Bashkise Fier.
- Sherbimin kombetare te punesimit

II- Pranimi né Shérbimin Civil.

Nése né pérfundim té procedurés s€ l&vizjes paralele dhe ngritjes ne detyré nuk ka fitues,
plotésimi i vendit vakant do t& realizohet népérmjet procedurés sé€ pranimit né shérbimin
civil.

Pér kété proceduré kané t& drejté t€ aplikojné t& gjithé kandidatét jashté sistemit té&
shérbimit civil, q& plotésojné kérkesat e pérgjithshme sipas nenit 21 t&€ ligjit nr.152/2013
“Pér népunésin civil” i ndryshuar:

Kérkesat e pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil dhe kriteret e vecanta

-T& jeté shtetas shqiptar.

-T& ketg zotési t€ ploté pér t& vepruar.

-T& zotroj€ gjuhén shqipe, t& shkruar dhe t& folur.

-T¢& jet& n& kushte shéndetésore & e lejojné t& kryejé detyrén pérkatése.

-T& mos jet€ dénuar me vendim t& formé&s s& preré pér kryerjen e nj€ krimi apo pér
kryerjen e njé kundérvajtjeje penale me dashje.

- Ndaj tij t& mos jeté marré€ masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, &€ nuk &sht&
shuar (hequr) sipas kétij ligji.

Kriteret e vecanta pér kété pozicion jané:

Te zoteroje diplome Diplomé “Master i nivelit te dyte ”.Nese diploma eshte marré
jasht& vendit, duhet t& jen& njohur paraprakisht prané institucionit pé&rgjegjés pér
njésimin e diplomave, sipas legjislacionit né& fuqi,

Dokumentacioni, ményra dhe afati i dorézimit:

- Letér motivimi pér aplikim n& vendin vakant.

- Dokumentat qe duhet te paraqesi aplikanti

- Njé kopje t& jetéshkrimit.

- Nje numér kontakti dhe adresén e ploté t& vendbanimit.

- Fotokopje e diplomé&s.Nése aplikanti disponon njé diplomé t&€ njé universiteti t& huaj
duhet ta keté t&€ njesuar pran& Ministris€ s& Arsimit.

- Fotokopje e diplomés me listén e notave.N&se ka njé diplomé& dhe list€ notash t&
ndryshme me vlerésimin e njohur né Shtetin Shqiptar, aplikanti duhet ta keté t&
konvertuar até sipas sistemit shqiptar.

- Fotokopje t& librezés s& punés e plotésuar.

- Certifikata ose déshmi t& kualifikimeve, trajnimeve t& ndryshme.

- Fotokopje e letérnjoftimit.

- Vértetim gjéndjes gjyqésore dhe shéndetesore.

- Rezultatet nga verifikimi paraprak te kushteve minimale te procedures e pranimit né
shé&rbimin civil dhe te permbushjes se kritereve specifike te vendit te punes do te
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dalin népérmjet shpalljes s¢ listés emérore t& kandidatéve g€ do té€ vazhdojne
konkurimin, ne portalin ”Sherbimi Kombé&tar i Punésimit”, né fagen e Internetit t&
Bashkis€ dhe ng stendén e informimit t& publikut.

Né konkurimin me shkrim dhe intervisté e strukturuar me goje, kandidatét do té
vlerésohen pér njohurité e tyre né kéto fusha:

- Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé

- Ligjinr. 139/2015 “Per vetgeverisjen Vendore’

- Ligjiinr 9131, daté 08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né administratén publike,

- Ligjin nr.8399, date 9.9.1998 “Per disa ndryshime ne ligjiin nr.7776 date
22.12.1993 “Per Buxhetin lokal ",

- Ligiinr 10 296 daté 8.7.2010 *Per menaxhimin financiar dhe te kontrollii”.

- Ligiin Nr.152/2013, “Pér Népunésin Civil” i ndryshuar.

- Ligjin Nr.8485, daré 12.05.1999 “Kodi i progedurave administrative té Republikes
se Shgiperise” etj.

- Sidhe akte nenligjore ne zbatim te ketyre ligieve

DETYRAT KRYESORE

Pércakton objektivat pér zbatimin e detyrave t€ Drejtorisé s€ Pérgjithshme, si dhe pér t&
mbéshtetur veprimtaring e saj.

2. Planifikon, organizon dhe koordinon punén vertikalisht me strukturat q& ka nén
mbiké&qyrje, si dhe siguron arritjen e rezultateve n& koh& dhe né cilési, né pérputhje me
objektivat e synuara.

3. Bashké&rendon veprimtaring e ¢do drejtorie vartése me vizionin, pérparésité dhe politikat
e bashkisé.

4. Pérgjegjés pér pércaktimin e objektivave dhe detyrave t& drejtorive t&€ brendshme, duke
monitoruar veprimtaring€ e tyre, si dhe duke siguruar bashk&punimin ndérmjet tyre dhe
njésive t& tjera bashkiake.

5. Siguron gé burimet n& dispozicion t&€ Drejtoris€ s€ Pérgjithshme t& organizohen duke u
pérgendruar né€ realizimin e objektivave me efektshméri dhe efikasitet t€ lart€, né ményré
térésisht t& rregullt dhe korrekte.

6. Sigurohet t& keté njé sistem efikas kontrolli t€ brendshém pér t€ mbéshtetur realizimin e
synimeve dhe objektivave t& Drejtoris€ s€ Pérgjithshme.

Meényra e vlerésimit té kandidatéve
Kandidatét do t€ vlerésohen nga Komisioni i P&hershém i Pranimit, i ngritur prané

Bashkise Fier.

Komiteti i Pérhershém i Pranimit, n€ pérfundim t& vlerésimit, pé€rzgjedh kandidatin, i cili
renditet i pari me pikét maksimale, pér t'u emé&ruar né pozicionin pérkatés.

Njesia e Menaxhimit te Burimeve Njerezore, shpall listen e fituesve.

Njoftimi do té béhet:
- né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”
- né fagen zyrtare t& Bashkisé Fier
- ne stenden e informimit publik te Bashkise Fier




