
REPUBLIKA E SHQIPERISE 
BASHKIA FIER 

SHPALLJE PER LEVIZJE PARALELE, NGRITJE NE DETYRE DHE PRANIM NE 
SHERBIMIN CIVIL NE KATEGORINE E MESME DREJTUESE 

Ne zbatim te Ligjit 152/2013 "Per Nepunesin Civil" i ndryshuar, neni 20, 21 , 26,' VKM-se Nr.142 
date 12.03.2014, "Per pershkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve te punes ne institucionet e 
administrates shteterore dhe institucionet e pavarura" i ndryshuar; Nr.242 date 18.3.2015 "Per 
plotesimin e vendeve te lira ne kategorine e ulet dhe te rnesme drejtuese" i ndryshuar, Bashkia 
Fier, shpall procedurat e levizjes paralele, ngritjes ne detyre dhe te pranimit ne sherbimin civil per 
kategorine e mesrne per grupin e pozicioneve: 

• 1 i Drejtor i Pergjithshem, ne Drejtorine e Pergjithshme te Bujqesise, Veterinarise, 
Kanaleve, Vaditjes, Pyjeve dhe Mjedisit, Bashkia Fier 

Shpallja eshte e hapur per te gjithe nepunesit civil te se njejtes kategori ne te gjitha institucionet 
pjese e sherbimit civil. Nese nuk ka nje fitues nga procedura e levizjes paralele dhe ngritjes ne 
detyre, plotesimi i vendit vakant dote realizohet me proceduren e Pranimit ne sherbimin Civil. 

Afati per dorezimin e dokumentave per LEVIZJE PARALELE: 02.12.2025 
Afati per dorezimin e dokumentave per PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL DHE NGRITJE 
NE DETYRE: 07.12.2025 

Pershkrimi pergjithesues i panes per pozicionin si me siper eshte: 

1- Eshte pergjegjes per mire administrimin e 9do 9eshtje qe lidhet me hartimin e politikave 
lokale rurale ne fushen e bujqesise, pyjeve dhe kullotave, mjedisit, ujitjes e kullimit te 
tokave bujqesore per te garantuar zhvillimin e zonave rurale te bashkise, ne funksion te 
mbrojtjes dhe shtimit te pyjeve dhe kullotave, mbeshtetjes ndaj fermereve, adresimit te 
9eshtjeve teknike bujqesore te biznesit ne fushen e agroturizmit, agrobiznesit, etj., me 
qellim arritjen e objektivave dhe perrnbushjen e rezultateve te kerkuara nga kjo njesi 
organizative. 

2- Zhvillon hartimin e projekteve te zhvillirnit ekonomik rural , hartimin e politikave te 
zhvillimit strategjik te pyjeve dhe kullotave, zhvillimin strategjik i tokes bujqesore, 
planifikimin vjetor pastrirnit te kanaleve kullues si dhe mirembajtjen e kanaleve ujites; 

3- Menaxhon planet strategjike ne perputhje me objektivat kryesore te punes duke synuar 
realizimin ne kohe te planeve afatmesme dhe afatgjata te zhvillimit rajonal rural. 

4- Zbaton kerkesat e ligjeve apo akteve nenligjore qe rregullojne fushat e ve9anta per te cilat 
hartohen keto plane; 

5- Harton plane dhe zbaton kerkesat ligjore ne permiresimin e gjendjes mjedisore nepermjet 
nderhyrjes direkte te bashkise apo dhe propozimeve per nderhyrje te niveleve rajonale me 
bashkepunim te disa bashkive; 

6- Drejton dhe analizon procesin e realizimit te objektivave dhe planit strategjik te punes per 
te ndihmuar ferrneret dhe zhvillimin e bujqesise duke ndikuar ne permiresirnin dhe ecjen 
perpara te procesit, si edhe te permbushjeve te afateve kohore te percaktuara; 

7- Menaxhon dhe aprovon pro9edurat e shqyrtimit dhe ecurise se promovimit dhe zhvillimin 



te bujqesise sipas legjislacionit ne fuqi; 
8- Koordinon plane bujqesore me organizma te tjere publike, grupe te interesit dhe me 

publikun; 
9- Identifikon potenciale te zhvillimit rural te territorit te bashkise; 
10- Raporton per situaten ekonomike, sociale dhe kulturore nepermjet grumbullimit te 

informacionit nga njesite organizative pergjegjese, brenda dhe jashte bashkise; 
11-Administron dhe mbron tokat bujqesore e te kategorive te tjera te resurseve, si toka te 

pafrytshme etj., sipas menyres se percaktuar me ligj; 
12- Krijon dhe administron sistemin vendor te informacionit dhe keshillimit bujqesor e rural, 

sipas legjislacionit ne fuqi; 
13- Ben administrimin e fondit pyjor dhe kullosor publik, sipas legjislacionit ne fuqi; 
14- Ofron keshillim agronomik per fermeret ne territorin e bashkise; 
15- U shtron funksionet ne fushen e veterinarise sipas kuadrit vendor ligjor; 
16- Mbledh te dhena mbi nevojat dhe problemet e bujqesise ne territorin e bashkise; 
17- Mbledh te dhena per kadastren vendore te tokave bujqesore. 
18- Ushtron funksionet ne fushen e mjedisit sipas kuadrit vendor ligjor; 
19- Gjithashtu eshte pergjegjese per zbatimin e strategjive, politikave dhe planeve te fushes 

perkatese ne te gjithe territorin e bashkise, si dhe per sektoret ne varesi, programet, 
veprimtarite dhe proceset qe menaxhohen prej saj, ne perputhje me parimet e ligjshmerise 
dhe te transparences; 

1. LEVIZJA P ARALELE 
Kane te drejte te aplikojne per kete procedure vetem nepunesit civile te se njejtes kategori, ne te 
gjitha insitucionet pjese e sherbimit civil. 

1.1 KUSHTET PER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VE~ANTA 
Kandidatet duhet te plotesojne kushtet per levizjen paralele si vijon: 
a. Te jete nepunes civil i konfirmuar, brenda se njejtes kategori; 
b. Te mos kete mase disiplinore ne fuqi; 
c. Te kete te pakten vleresimin e fundit "mire" apo "shume mire"; 

1.2 DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT 
Kandidatet duhet te dorezojne prane njesise se burimeve njerezore te Bashkise Korc;e, 
dokumentat si me poshte: 
a- Jeteshkrim i plotesuar ne perputhje me dokumentin tip 
b- Fotokopje e noterizuar e diplomes (perfshire edhe diplomen bachelor); 
c- Fotokopje te librezes se punes (te gjitha faqet qe vertetojne eksperiencen ne pune); 
d- Fotokopje te leternjoftimit (ID); 
e- Vertetim te gjendjes shendetesore; 
f- Deshmi penaliteti; 
g- Vleresimin e fundit nga eprori direkt; 
h- Aktin e emerimit ne sherbimin civil; 
1- Vertetim nga Institucioni qe nuk ka mase displinore ne fuqi. 
J- <;do dokumentacion tjeter qe verteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtese, vleresimet 

pozitive apo te tjera te permendura ne jeteshkrimin tuaj; 

Kandidatet duhet te plotesojne kriteret e ve~anta si vijon: 
Niveli i diplomes master shkencor inxhinieri pyjesh, mjedisi, gjeodezive 
Te kene te pakten 5 vjet pervoje pune ne administraten shteterore vendore 



Dokumentat duhet te dorezohen me poste apo prane Zyres me nje Ndalese te Bashkise Fier, brenda 
dates 02.12.2025. 

1.3 REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK 
Njesia e burimeve njerezore te Bashkise dote shpalle ne faqen zyrtare te internetit te institucionit 
dhe ne portalin "Sherbimi Kombetar i Punesimit" listen e kandidateve qe plotesojne kushtet e 
levizjes paralele dhe kriteret e ve<;anta, si dhe daten, vendin dhe oren e sakte ku do te zhvillohet 
intervista. Ne te njejten date kandidatet qe nuk i plotesojne kushtet e levizjes paralele dhe kriteret 
e ve<;anta do te njoftohen individualisht nga njesia e menaxhimit te burimeve njerezore te 
institucionit. 

1.4. FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE 
ZHVILLOHET INTERVISTA 

Kandidatet dote testohen ne lidhje me: 
• Ligji nr. 139/2015 "Per veteqeverisjen vendore" 
• Ligj nr. 152/2013 "Per nepunesin civil", i ndryshuar 
• Ligji nr 57/2020 "Per Pyjet" 
• Ligji Nr. 9693, date 19.3.2007 "Per fondin kullosor" I ndryshuar 
• Udhezim nr 1 date 26.01.2017 "Per mbajtjen e kadastres se fondit pyjor dhe kullosor 

kombetar" 
• Udhezim nr. 1, date 9.6.2016 "Per rregullat, procedurat e kerkimit, te shqyrtimit e te 

miratimit te kerkesave per dhenie ne perdorim te fondit pyjor dhe kullosor publik" 
• Vendim nr. 438, date 8.6.2016 "Per kriteret dhe rregullat e shfrytezimit te pyjeve dhe te 

shitjes se material it drusor e te prodhimeve te tjera pyjore e jopyjore" 
• Ligj nr. 7501 , date 19.7.1991 "Per token" - (i perditesuar) 
• Ligj nr.9244, date 17.6.2004 "Per mbrojtjen e tokes bujqesore" - (i perditesuar) 
• Ligj nr.9948, date 7.7.2008 "Per shqyrtimin e vlefshmerise ligjore te krijimit te titujve te 

pronesise mbi token bujqesore" - (i perditesuar) 
• Ligj 71 /2020 "Per disa ndryshime ne ligjin nr. 10 465, date 29.9.2011 "Per sherbimin 

veterinar ne Republiken e Shqiperise" 

1.5. MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE 
Kandidatet dote v leresohen ne lidhje me dokumentacionin e dorezuar. Kandidatet dote v leresohen 
per pervojen, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushen, si dhe <;ertifikimin pozitiv. Totali i 
pikeve per kete vleresim eshte 40 pike. 

Kandidatet gjate intervistes se strukturuar me goje dote vleresohen ne lidhje me: 
a- Njohurite, aftesite, kompetencen ne lidhje me pershkrimin e pozicionit te punes; 
b- Eksperiencen e tyre te meparshme; 
c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmerite e tyre per karrieren. 

Totali i pikeve per kete vleresim eshte 60 pike. 
Me shume detaje ne lidhje me vleresimin me pike, metodologjine e shperndarjes se pikeve, 
menyren e llogaritjes se rezultatit perfundimtar i gjeni ne Udhezimin nr. 2, date 27.03.2015 , te 
Departamentit te Administrates Publike "www.dap.gov.al". 

1.6 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E 
KOMUNIKIMIT 

Ne perfundim te vleresimit te kandidateve, informacioni per fituesin dote shpallet ne faqen zyrtare 
te internetit te Bashkise Fier dhe ne portalin "Sherbimi Kombetar i Punesimit". 



Ne te njejten date kandidatet qe nuk i plotesojne kushtet e levizjes paralele dhe kerkesat e posa9me 
do te njoftohen individualisht nga Drejtoria e Burimeve Njerezore (nepermjet adreses se e-mail) , 
per shkaqet e moskualifikimit. 

I KUSHTET Q~ DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE PROCEDUREN E 
NGRITJES NE DETYRE DHE KRITERET E VE<;ANTA 

Kushtet qe duhet te plotesoje kandidati ne proceduren e ngritjes ne detyre jane: 
a- Te jete nepunes civil i konfirmuar, 
b- Te mos kete mase disiplinore ne fuqi ; 
c- Te kete te pakten vleresimin e fundit "mire" apo "shume mire" 

Kandidatet duhet te plotesojne kriteret e ve~anta si vijon: 
Niveli i diplomes master shkencor inxhinieri pyjesh, mjedisi, gjeodezive 
Te kene te pakten 5 vjet pervoje pune ne administraten shteterore vendore 

m DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT 

Kandidatet qe aplikojne duhet te dorezojne dokumentat si me poshte: 
a - Jeteshkrim 
b - Fotokopje te diplomes (perfshire edhe diplomen Bachelor). Per diplomat e marrajashte 
Republikes se Shqiperise te percillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit; 
c - Fotokopje te librezes se punes (te gjitha faqet qe vertetojne eksperiencen ne pune); 
d - Fotokopje te leternjoftimit (ID); 
e - Vertetim te gjendjes shendetesore; 
f - Deshmi penaliteti; 
g - Vleresimin e fundit nga eprori direkt; 
h - Vertetim nga institucioni qe nuk ka mase disiplinore ne fuqi; 
i - \:do dokumentacion tjeter qe verteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtese, vleresimet 
pozitive apo te tjera te permendura ne jeteshkrimin tuaj; 

Dorezimi i te gjitha dokumenteve te cituara me siper, dote behen me poste ose prane zyres me 
nje ndalese, Bashkia Fier 

llJ REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK 

Njesia e Menaxhimit te Burimeve Njerezore dote shpalle ne faqen zyrtare te Bashkise dhe ne 
portalin "Sherbimi Kombetar i Punesimit", listen e kandidateve qe plotesojne kushtet dhe 
kerkesat e posa9me per proceduren e ngritjes ne detyre si dhe daten, vendin dhe oren e sakte ku 
dote zhvillohet testimi me shkrim dhe intervista. 

I FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE 
ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA 

Kandidatet do te testohen me shkrim ne lidhje me 
• Ligji nr. 139/2015 "Per veteqeverisjen vendore" 
• Ligj nr. 152/2013 "Per nepunesin civil", i ndryshuar 
• Ligji nr 57/2020 "Per Pyjet" 



• Ligji Nr. 9693, date 19.3.2007 "Per fond in kullosor" I ndryshuar 
• Udhezim nr 1 date 26.01.2017 "Per mbajtjen e kadastres se fondit pyjor dhe kullosor 

kombetar" 
• Udhezim nr. 1, date 9.6 .2016 "Per rregullat, procedurat e kerkimit, te shqyrtimit e te 

miratimit te kerkesave per dhenie ne perdorim te fond it pyjor dhe kullosor publik" 
• Vendim nr. 43 8, date 8.6.2016 "Per kriteret dhe rregullat e shfrytezimit te pyjeve dhe te 

shitjes se materialit drusor e te prodhimeve te tjera pyjore e jopyjore" 
• Ligj nr. 7501 , date 19.7.1991 "Per token" - (i perditesuar) 
• Ligj nr.9244, date 17.6.2004 "Per mbrojtjen e tokes bujqesore" - (i perditesuar) 
• Ligj nr.9948, date 7.7.2008 "Per shqyrtimin e vlefshmerise ligjore te krijimit te titujve te 

pronesise mbi token bujqesore" - (i perditesuar) 
• Ligj 71/2020 "Per disa ndryshime ne ligjin nr. 10 465, date 29.9.2011 "Per sherbimin 

veterinar ne Republiken e Shqiperise" 

Kandidatet gjate intervistes se strukturuar me goje do te vleresohen ne lidhje me: 
- Njohurite, aftesite, kompetencen ne lidhje me pershkrimin e pozicionit te punes; 
- Eksperiencen e tyre te meparshme; 
- Motivimin, aspiratat dhe pritshmerite e tyre per karrieren . 

I DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E 
KOMUNIKIMIT 

Komisioni i Ngritjes ne detyre brenda 24 (njezet e kater) oreve, ve ne dispozicion listen e 
fituesve, Njesise se Menaxhimit te Burimeve Njerezore. 

ne faqen zyrtare te Bashkise Fier 
ne stenden e informimit publik te Bashkise Fier. 
Sherbimin kombetare te punesimit 

3. PRANIMI NE SHERBIMIN CIVIL 
Vetem ne rast se nga pozicionet e renditura ne fillim te kesaj shpalljeje, ne perfundim te procedures 
se Jevizjes paralele, rezulton se ende ka pozicione vakante, keto pozicione jane te vlefshme per 
konkurimin nepermjet procedures se pranimit ne sherbimin civil. 

3.1 KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE PROCEDUREN E 
PRANIMIT NE SHERBIMIN CIVIL DHE KRITERET E VE<;ANTA 
Per kete procedure kane te drejte te aplikojne te gjithe kandidatetjashte sistemit te sherbimit civil , 
qe plotesojne kerkesat e pergjithshme sipas nenit 21 , te ligjit 152/2013 "Per nepunesin civil" i 
ndryshuar. Kushtet qe duhet te plotesoje kandidati ne proceduren e pranimit ne sherbimin civil 
jane: 

a- Te jete shtetas shqiptar; 
b- Te kete zotesi te plote per te vepruar; 
c- Te zoteroje gjuhen shqipe, te shkruar dhe te folur; 
d- Te jete ne kushte shendetesore qe e lejojne te kryeje detyren perkatese; 
e- Te mos jete i denuar me vendim te formes se prere per kryerjen e nje krimi apo per kryerjen 

e nje kundervajtjeje penale me dashje; 
f- Ndaj tij te mos jete marre masa disiplinore e largimit nga sherbimi civil, qe nuk eshte shuar 

sipas ligj it 152/2013 "Per nepunesin civil" i ndryshuar. 

Kandidatet duhet te plotesojne kriteret e ve~anta si vijon: 
Niveli i diplomes master shkencor inxhinieri pyjesh, mjedisi, gjeodezive 



Te kene te pakten 5 vjet pervoje pune ne administraten shteterore vendore 

3.2 DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT 
Kandidatet qe aplikojne duhet te dorezojne dokumentat si me poshte: 

a- Jeteshkrim i plotesuar ne perputhje me dokumentin tip 
b- Potokopje e noterizuar e diplomes (perfshire edhe diplomen bachelor); 
c- Potokopje te librezes se punes (te gjitha faqet qe vertetojne eksperiencen ne pune); 
d- Potokopje te leternjoftimit (ID); 
e- Leter motivimi; 
f- Vertetim te gjendjes shendetesore; 
g- Deshmi penaliteti; 
h- Certifikate e perberjes familjare; 
i- Cdo dokumentacion tjeter qe verteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtese, vleresimet 

pozitive apo te tjera te permendura ne jeteshkrimin tuaj; 

Aplikimi dhe dorezimi i te gjitha dokumentave te cituara me siper, dote behen prane zyres me nje 
ndalese, Bashkia Pier ose nepermjet sherbimit postar. Aplikimi dhe dorezimi i dokumentave per 
proceduren e pranimit ne kategorine ekzekutive duhet te behet brenda dates 07.12.2025. 

3.3 REZUL TATET PER F AZEN E VERIFIKIMIT P ARAPRAK 
Bashkia Pier do te shpalle ne faqen zyrtare te internetit dhe ne portalin "Sherbimi Kombetar i 
Punesimit", listen e kandidateve qe plotesojne kushtet dhe kerkesat e posas;me per proceduren e 
pranimit ne kategorine ekzekutive, si dhe daten, vendin dhe oren e sakte ku dote zhvillohet testimi 
me shkrim dhe intervista. Ne te njejten date kandidatet qe nuk i plotesojne kushtet e pranimit ne 
kategorine ekzekutive dhe kriteret e ves;anta dote njoftohen individualisht ne menyre elektronike. 

3.4 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE 
ZHVILLOHET TESTIMI ME SHKRIM DHE INTERVISTA 
Kandidatet dote testohen ne lidhje me: 
• Ligji nr. 139/2015 "Per veteqeverisjen vendore" 
• Ligj nr. 152/2013 "Per nepunesin civil", i ndryshuar 
• Ligji nr 57/2020 "Per Pyjet" 
• Ligji Nr. 9693 , date 19.3.2007 "Per fondin kullosor" I ndryshuar 
• Udhezim nr 1 date 26.01.2017 "Per mbajtjen e kadastres se fondit pyjor dhe kullosor 

kombetar" 
• Udhezim nr. 1, date 9.6.2016 "Per rregullat, procedurat e kerkimit, te shqyrtimit e te 

miratimit te kerkesave per dhenie ne perdorim te fond it pyjor dhe kullosor publik" 
• Vendim nr. 438, date 8.6.2016 "Per kriteret dhe rregullat e shfrytezimit te pyjeve dhe te 

shitjes se material it drusor e te prodhimeve te tjera pyjore e jopyjore" 
• Ligj nr. 7501 , date 19.7 .1991 "Per token" - (i perditesuar) 
• Ligj nr.9244, date 17.6.2004 "Per mbrojtjen e tokes bujqesore" - (i perditesuar) 
• Ligj nr.9948, date 7.7.2008 "Per shqyrtimin e vlefshmerise ligjore te krijimit te titujve te 

pronesise mbi token bujqesore" - (i perditesuar) 
• Ligj 71/2020 "Per disa ndryshime ne ligjin nr. 10 465, date 29.9.2011 "Per sherbimin 

veterinar ne Republiken e Shqiperise" 

Kandidatet gjate intervistes se strukturuar me goje dote vleresohen ne lidhje me: 

a- Njohurite, aftesite, kompetencen ne lidhje me pershkrimin pergjithesues te punes per 
pozicionet; 



b- Eksperiencen e tyre te meparshme; 
c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmerite e tyre per karrieren . 

3.5 MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE 
Kandidatet dote vleresohen ne lidhje me: 

a- Vleresimin me shkrim, deri ne 60 pike; 
b- Intervisten e strukturuar me goje qe konsiston ne motivimin, aspiratat dhe pritshmerite e 

tyre per karrieren, deri ne 25 pike; 
c- Jeteshkrimin, qe konsiston ne vleresimin e arsimimit, te pervojes e te trajnimeve, te lidhura 

me fushen , deri ne 15 pike; 
Me shume detaje ne lidhje me vleresimin me pike, metodologjine e shperndarjes se pikeve, 
menyren e llogaritjes se rezultatit perfundimtar i gjeni ne Udhezimin nr. 2, date 27.03 .2015 , te 
Departamentit te Administrates Publike. 

3.6 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E 
KOMUNIKIMIT 
Ne perfundim te vleresimit te kandidateve, Bashkia Pier dote shpalle fituesin 

ne faqen zyrtare te Bashkise Pier 
ne stenden e informimit publik te Bashkise Pier. 
Sherbimin kombetare te punesimit 


